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работы над единой методической темой

1. Сроки реализации.

2. Информационный раздел.

3. Аналитический раздел.

4. Программа работы над ЕМТ и ожидаемые результаты 

в 2013-14 учебном году.

2013-2014
1.СРОКИ   РЕАЛИЗАЦИИ.
ПРОБЛЕМА школы:

Организация учебно-воспитательного процесса в условиях интенсификации и активизации деятельности учащихся.

Тема методической работы школы на 5 лет (2012-2017  г.г.):
«Повышение качества образования на основе новейших педагогических образовательных технологий».
Цель:  повышение качества образования на основе:

- внедрения новейших образовательных технологий;

- широкой компьютеризации образовательного пространства школы;

- профилизация старшей школы.
3адачи: 

1. Продолжить методическую работу по изучению и применению новых образовательных технологий;

2. Уделить большее внимание изучению психологических аспектов образования;

3. Вести экспериментальную (инновационную) работу: 
Проект«реализация ФГОС и достижение нового образовательного результата через внедрение комплекса технологий деятельностного типа ОС «Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы»» 

4. Активно применять в работе учителей всех предметов технологию проектной, исследовательской, интерактивной и здоровьесберегающей деятельности;

5. Создать все необходимые условия для повышения профессиональной компетентности каждого учителя (курсовая подготовка, система обмена опытом внутри школы и т.д.);

6. Развивать в школе систему работы с одарёнными и мотивированными учащимися;

7. Широко внедрять в образовательный процесс мультимедиа компьютеры для обеспечения индивидуализации обучения, для поиска информации из различных источников, для организации коллективной и групповой работы с учащимися;

8. Осваивать и применять в обучении компьютерные образовательные технологии: телекоммуникационные учебные проекты, телеконференции, элементы дистанционного обучения;

9.  Внедрять компьютерные средства для сбора, хранения и анализа всей информации, которая поступает в методическую службу школы;

10. С целью дальнейшего самоопределения организовать предпрофильную подготовку учеников 9-х классов;

11.  Продолжить формирование системы элективных курсов для 10-11-х классов по разным направлениям:

· Для углубления и дополнения профильных курсов;

· Для расширения и углубления базовых курсов;

· Для удовлетворения познавательных интересов учащихся.
	Учебный год


	Методическая тема на ближайшие 5 лет: 

«Повышение качества образования на основе новейших педагогических образовательных технологий»



	2012-2013
	Реализация ФГОС и достижение нового образовательного результата через внедрение комплекса технологий деятельностного типа в массовую практику начальной и основной школы.



	2013-2014
	Совершенствование образовательного процесса через системно-деятельностный подход как методологическую основу федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)




	2014-2015
	Повышение активности и инициативности учащегося, его мотивированности к обучению через изменение характера взаимоотношений в учебном процессе.



	2015-2016
	Достижение качественно новых результатов образования посредством реализации парадигмы деятельностного развития.



	2016-2017
	Развитие способностей учащихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач через овладение учащимися системой учебных действий с изучаемым учебным материалом.




2. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

Краткая информация о Методической службе МОУ СОШ № 22.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства является хорошо организованная методическая работа. Наша методическая служба имеет следующую структуру.

Структура методической службы МОУ СОШ №22.














Перед методической службой школы поставлена цель:

Создание условий для повышения профессионального мастерства преподавания на основе обмена передовым опытом. Самообразования и курсовой переподготовки. 

Наша методическая служба в рамках модернизации образования решает следующие задачи:

· обеспечение профессиональной информацией;

· поддержка инноваций процесса обучения;

· диагностика и анализ учебно-воспитательного процесса;

· помощь и подготовка к аттестации;

· организация индивидуального консультирования и профессиональной поддержки педагогов;

· организация повышения квалификации;

· помощь в организации и проведении семинаров, конференций;

· выявление , поддержка и распространение передового педагогического опыта;

· помощь в проведении открытых мероприятий;

· помощь в повышении качества и управления образовательным процессом.

Для успешного решения поставленных задач в школе созданы следующие условия:
· составлен и утверждён учебный план , позволяющий заложить фундамент знаний по основам дисциплин, обеспечить уровень усвоения образовательных стандартов;

· утверждены учебные планы профильного образования, позволяющие осуществить вариативность среднего ( полного) общего образования;

· составлены и утверждены планы работы методического совета школы, педагогического совета;

· методические объединения работают по чётким планам в соответствии с утверждёнными методическими темами, проблемой школы;

· составлены индивидуальные планы работы учителей-предметников над темами самообразования;

· проводятся мероприятия по улучшению материально-технической базы кабинетов.

В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая работа осуществляется по следующим направлениям:

*  работа методического совета;

*  повышение квалификации;

* научно-исследовательская работа;

* работа методических объединений;.

* научное обеспечение методической работы.

ФОРМЫ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ МОУ СОШ № 22.

	Направление деятельности
	Целевая установка


	Используемые формы и методы

	Работа методического совета
	Рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методике обучения, повышение эффективности и качества образовательного процесса.

Выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин.

Распространение передового  педагогического опыта.
	Заседания МС

	Кадры, качество преподавания учебных предметов
	Выявление индивидуально-личностных особенностей учителей.

Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей.


	*Составление карты профессионального роста педагога.

*Изучение программ, календарно-тематических планов.

*Анализ посещённых уроков.

*Анализ подготовки учащихся к проведению контрольных работ.

*Аттестация учащихся.

*Анкетирование.

*Собеседование.

	Повышение квалификационного разряда
	Определение соответствия профессиональных качеств учителя заявленной квалификационной категории
	*Аттестация учителей на 2-ую квалификационную категорию

	Повышение квалификации
	Повышение уровня профессиональной подготовки учителей.
	*Курсы ПК

*Знакомство с передовым педагогическим опытом.

*Самообразование учителей.



	Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
	Разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению учителя.

Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей
	*Наставничество.

*Педагогическое самообразование.

*Анализ посещённых уроков.

*Занятия в школе молодого учителя.

*Посещение уроков.

*Проведение срезовых К.Р.

*Собеседование.

*Анкетирование.

	Инновационная деятельность


	Выявление действенности и эффективности используемых учебно-методических пособий , дидактических материалов , учебников в педагогической деятельности.
	*Апробация УМК ОС «Школа 2100»

*Ведение мониторинга



	Обеспечение методической работы
	Повышение методического мастерства учителя, изыскание новых форм и методов преподнесения учебного материала учащимся, рациональное использование уже имеющихся средств обучения


	*Собеседование.

*Наблюдение.

*Лекция

*Семинар

*Обобщение опыта по теме.


Для повышения педагогического мастерства учителя в работе Методической службы нашей школы  применяется деятельностный подход. Он заключается в том, что  продвижение учителя  в развитии осуществляется тогда, когда процесс его собственной деятельности направлен на «открытие» им нового знания (в основе лежит технология деятельностного метода). 

Систему нашей работы можно рассмотреть в таблице:

	№
	Деятельностные шаги
	содержание
	Средства

	1.
	Самоопределение к деятельности.
	Создание условий для возникновения внутренней потребности  включения в деятельность.


	Лекция ( по теме методической работы школы)

	2.
	Актуализация знаний и фиксация затруднений в деятельности.
	*Актуализация знаний, умений и навыков, достаточных для освоения методической темы.

*Фиксация затруднений.


	*самодиагностика ( что знаю, умею, не знаю, не умею);

*обсуждение теоретических материалов, выход на личностные затруднения.

	3.
	Постановка методической задачи.
	*Выявить и зафиксировать причину затруднений
	*эврестическая беседа на заседании МО.

*выбор темы самообразования



	4.
	Построение проекта выхода из затруднения («открытие» нового)
	Педагоги выбирают средства и методы решения проблемной ситуации.
	*коллективная работа в рамках семинаров, круглых столов ...

*работа с теоретическими источниками по проблеме.

*

	5.
	Первичное закрепление во внешней речи.
	Учителя в форме коммуникативного взаимодействия решают технологические задачи на новый способ действия.
	*использование элементов теоретических наработок на практике (урок)

	6.
	Самостоятельная работа с самоанализом.
	Использование индивидуальных форм работы педагогами.
	* уроки.

*внеклассные мероприятия;



	7.
	Включение в систему знаний.
	Новое знание включается в систему работы педагога.
	*открытые уроки.



	8.
	Рефлексия деятельности (итог работы)
	*Организуется самооценка педагогами деятельности по изучению проблемы.

*Фиксируется степень соответствия поставленной цели в начале года и результатов деятельности в конце года.

*Намечаются цели последующей деятельности.
	*выступление по проблеме на заседании МО.

* выступление на заседании МС.

*выступление на теоретическом семинаре.

*самодиагностика.



Деятельностный подход к повышению квалификации педагогов дал свои положительные результаты. Их можно рассмотреть с точки зрения 
 мониторинга и оценки деятельности учителя.

2. АНАЛИТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ.

В поисках наиболее рациональных путей и способов обучения детей. Педагоги нашей школы большое внимание уделяют внедрения следующих образовательных технологий:

* обучение в сотрудничестве;

* дифференцированное обучение;

* игровые технологии;

* метод проектов;

* технология модульного обучения;

* технология проблемного обучения;

* информационная технология.

Опираясь на самодиагностику по проблеме «Современные педагогические технологии , основанные на системно-деятельностном подходе( СДП)», определился следующий запрос профессиональных и информационных потребностей наших учителей.

	№
	Вопросы по проблеме
	Знаю и умею
	Хотел бы овладеть
	Хотел бы узнать

	1
	Что такое СДП
	50%
	40%
	10%

	2
	Отличие традиционной и развивающей систем обучения.
	96%
	
	4%

	3
	Педагогическая деятельность учителя и ученика в развивающем обучении.
	100%
	
	

	4
	Технология метода обучения в сотрудничестве.
	70%
	20%
	30%

	5
	Технология метода проектов.
	80%
	20%
	

	6
	Технология модульного обучения.
	30%
	50%
	50%

	7
	Технология проблемного обучения.
	100%
	
	

	8
	Технология индивидуального и дифференцированного подхода.
	90%
	
	

	9
	Игровые технологии.
	100%
	
	

	10
	Интернет ориентированные технологии.
	50%
	80%
	50%

	11
	Технологии деятельностного типа.
	50%
	50%
	


Для удовлетворения профессиональных и информационных потребностей педагогов предложены следующие пути:

· теоретические мероприятия на базе школы;

· организация работы по темам самообразования;

· объединение педагогов в творческие группы по запросам;

· курсы ПК при ТИУУ;

· курсы ПК при инновационных центрах города;

· ярмарка Педагогических технологий;

· обобщение опыта работы МО по проблемам;

· семинары в школах города по проблемам.
· участие в проекте «Реализация ФГОС и достижение нового образовательного результата через внедрение комплекса технологий деятельностного типа в массовую практику начальной и основной школы»
В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая работа осуществлялась по следующими направлениям деятельности:

I.Развитие учительского потенциала.

1. Работа педагогического, методического советов;

2. Работа методических объединений;

3. Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства педагогов;

4. Повышение квалификации , педагогического мастерства и категорийности кадров;

5. Посещение уроков администрацией школы;

6. Инновационная деятельность.( ПРОЕКТ ФГОС)

II.Система работы с одарёнными детьми.

7. Предметные олимпиады.

8. Научно-практическая конференция.

9. Творческие конкурсы.

Диагностика педагогических умений учительского коллектива в течении учебного года с целью показать возможности использования технологий деятельностного типа  для расширения возможностей самостоятельной учебной деятельности учащихся  позволила выявить следующие качественные показатели :

· Ставят комплекс педагогических задач, учитывают сложные педагогические ситуации, распределяют внимание, осуществляют гибкость в средствах организации урока-- 94% 

· Отлично информированы о жизни детей вне школы—85% 

· Владеют многообразием форм и методов обучения и воспитания—76%

· Планируют обучение на основе изучения учащихся и анализируют педагогическую деятельность с учётом этого—80%


[image: image1.emf]0

20

40

60

80

100

1 2 3 4

2013

Гистограмма 2


Рисунок 1. Педагогическая деятельность.

· Предвидит близкие и отдалённые результаты учебно-воспитательного процесса—88%;

· Учитывает потребность детей в тёплом общении, умело поддерживает и направляет их эмоциональность, охраняет непосредственность и сопереживание другим людям—90%;

· Создаёт условия психологической безопасности в общении с детьми—96%

· Обеспечивает условия для самореализации личности и реализации её внутренних резервов—70%
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Рисунок 2. Педагогическое общение.
· Имеет и утверждает личную позитивную концепцию учительского труда, из которой исходит и следует его профессиональное поведение—82%;

· Работает творчески , применяет оригинальные приёмы—60%;

· Управляет своим эмоциональным состоянием—90%;

· Объективно оценивает свои возможности—64%.
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Рисунок 3. Личностные особенности.
· Осуществляет поэтапную отработку всех компонентов обучения( постановка учебных задач, выполнение учебных действий, формирует индивидуальный стиль учения школьника)—78%;

· Развивает у детей способность к самообучению—60%;

· Опирается на результаты изучения учащихся, выявляет отдельные показатели обучаемости (активность, количество дозированной помощи для продвижения учеников), осуществляет индивидуальный и дифференцированный подходы—80%;

· Формирует мотивационный интерес к способам учебной работы, самооцениванию и самоконтролю—84%.
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Рисунок 4.Обученность школьников.
· Оценивает состояние и уровень воспитанности—82%;

· Развивает самостоятельность учащихся с учётом деятельности, увязывает эталоны воспитанности с трудовой деятельностью взрослых, нормами и укладом жизни—78%;

· Стремится упрочить воспитанность как единство знаний. Убеждений и поведения учеников—94%;

· Устанавливает связь между способами своего труда и результатами обученности и воспитанности учащихся—84%. 
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Рисунок 5. Воспитанность школьников.
Полученные процентные показатели оценки педагогических умений позволяют сделать вывод о том, что в целом педагогический коллектив повысил свои теоретические, практические знания и умения, позволяющие  на достаточном высоком уровне реализовывать требования программ, учитывая запросы, предпочтения, способности каждого учащегося.

Однако следует также отметить  некоторые низкие качественные показатели состояния профессиональной компетентности педагогов, а именно:

· способность применять на практике в учебно-воспитательном процессе  интерактивные методы обучения;

· владение приёмами обучения самоанализа и самоконтроля учащихся;

· знание и применение на практике приёмов развития научно-исследовательской деятельности учащихся;

· использование педагогических инноваций  в условиях дистанционного  обучения учащихся и ПК самих педагогов.

Подобная ситуация вступает в  явное противоречие с теми целями, которые ставит перед собой ОУ в плане получения новых образовательных результатов, среди которых ведущее  место занимает развитие самостоятельных действий учащихся (научить учиться).

Причины основные видятся в следующем:

1. Слабая мотивация учителей, не видим явного преимущества в применении технологий деятельностного подхода   на уроке;

2. Недостаточно опыта в использовании образовательных технологий деятельностного типа.  

3. Технологии деятельностного типа  для некоторых  педагогов являются инструментами «открытого»урока, а не обыденной ежеурочной системой;

4. На заседаниях МО были предложены каждому учителю анкеты, чтобы определить его реальный уровень владения и желания использовать технологии деятельнотного типа   на уроках. Представляю описание уровней готовности учителей школы. 
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Рисунок 6.Готовность педагогов к использованию технологий деятельностного типа.

 Осведомлённость ( владение элементарными представлениями о технологиях деятельностного типа.)—42% 
Коллеги имеют представление о существовании технологий деятельностного типа. форм и методов интерактивного обучения.
Учитель знает о преимуществах интерактивного, деятельностного  обучения для расширения возможностей самостоятельной работы учащихся. 

Грамотность,( характеризующаяся направленностью на поиск, знакомство с новыми видами использования средств деятельностного обучения  ) -- 34   %
Использует технологии деятельностного типа. Формулирует запрос в привязке к конкретной теме предстоящего занятия, например, открытого урока.

Могут проектировать задания для учащихся, предусматривающие использование технологий деятельностного типа..

Компетентность (характеризующаяся активным внедрением педагогических технологий деятельностного типа  в образовательном процессе   -- 24  %
Таким образом, полученная градация уровней готовности педагогов к использованию технологий деятельностного типа ,  может рассматриваться как основа для определения направления методического сопровождения учителей .

Администрацией школы проведена очередная диагностика владения педагогическими технологиями.
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Из представленных результатов можно отметить, что в работе учителей вызывают затруднения следующие педагогические технологии: технология блочного обучения, модульного обучения. Программированного обучения. Перспективно-опережающего обучения.

Затруднения могут быть определены низкой осведомлённостью учителей о существовании указанных технологий и их сущности. Кроме того, такие затруднения могут быть вызваны низким техническим обеспечением для проведения определённых технологий.

Общие результаты диагностики показывают, что творческий потенциал нашего коллектива довольно высок.

В конце учебного года проведена оценка профессиональной деятельности педагогов по следующим критериям:

* предметная компетентность;

* психологическая компетентность;

* педагогическая компетентность;

* методическая компетентность;

* готовность к инновациям;

* общекультурная и эмоционально-нравственная компетентность.

Выводы: целесообразно использовать разноуровневый подход в методической работе школы. Он предполагает условное деление педагогического коллектива на три группы, отличающиеся уровнем владения качествами профессиональной деятельности. Это деление зависит от возраста, педагогического опыта, мастерства, жизненного оптимизма и желания работать.

Первая группа—это учителя, набравшие 20-30 баллов по критериям оценки:

1. Цветкова М.А.

2. Дундукова Ж.В.

3. Иванова Н.И.

4. Турчанинова Е.М.
5. Беляева Е.В.

6. Охота Н.С.

7. Корнеев С.А.

8. Нестеров Г.И.

Эти педагоги обладают высоким педагогическим мастерством, имеют высшую и первую категории. Они являются главными проводниками новых методик освоения технологий, разработчиками диагностического инструментария. Это группа мастер-класс.

Вторая группа—это группа совершенствования мастерства. В неё вошли педагоги, набравшие 10-20 баллов по критериям оценки:

1. Сысоева И.Э.

2. Воронова Л.В.

3. Романова Г.А.

4. Руденко И.М.

5. Никонова М.В.

6. Моисеева А.В.
7. Синицына Ж.А.

8. Разумова Г.В.

9. Абрамочкина Н.В.

10. Наседкина Е.М.

Третья группа—это группа становления педагогического мастерства. Отнесение педагогов в эту группу не зависит от категории. В неё вошли педагоги, набравшие 0-10 баллов по критериям оценки качества профессиональной деятельности:

1. Сухорукова И.А.

2. Цветкова И.А.

3. Саркисян Т.И.
4. Маслова Н.В.

5. Фомина Т.В.
6. Бабкина О.В.
7. Шаркова В.И.

8. Шевелева Н.Л.

9. Очагова А.С.
10. Стрельникова С.В.

Для каждой группы учителей предложены формы методической работы и определены ожидаемые результаты.

Разноуровневый подход к организации методической работы.

	группа
	Формы МР
	Итоги работы группы

	Мастер-класс
	Обобщение опыта.

Методические семинары.

Мастер-класс.

Анализ открытых уроков, занятий.

Конференции…
	Печатные материалы.

Пакеты школьных документов.

Описание методик.

Дидактические материалы.

	Группа совершенствования мастерства
	Годичные методические семинары по актуальной для школы проблеме.

Городские семинары.

Курсы ПК при инновационных центрах школ города.

Изучение методической и педагогической литературы.

Постоянное отслеживание новых программ и методических пособий.
	Внедрение опыта работы других учителей.

Освоение инновационных технологий.

Лекции, семинары, дискуссии.

	Группа становления педагогического мастерства.
	Взаимные посещения и анализ уроков.

Участие в работе МО.

Специализация по одной из общешкольных проблем.

Индивидуальное непрерывное самообразование.

Курсы ПК (не зависимо от аттестации) 
	Отчёт по теме самообразования.

Внедрение педагогических технологий в уроки…


Применение учителями на уроках современных педагогических технологий и разноуровневый подход к организации методической работы со стороны администрации школы привёл к положительной динамике качества знаний учащихся практически по всем предметам, а это и есть главный результат и эффективность работы педагога.
Диагностика профессиональных компетентностей ( в сравнении с 2011-12 учебным годом) учительского коллектива, проводимая в течении учебного года с целью показать возможности использования технологий деятельностного типа для расширения возможностей самостоятельной учебной деятельности учащихся  позволила выявить следующие качественные показатели :

· Готовят дидактические материалы для урока ( распечатанные на бумаге тесты, задания)—94% (89%)

· Создают и используют презентации типа power point—85% (75%)

· Используют в работе готовые материалы из ЦОР—76%(67%)
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Рисунок 7.Компетентность педагогов в использовании ЭОР и ТИО.

· Проводят предметные уроки в компьютерном классе—15% (19%)

· Осуществляют контроль успеваемости с помощью электронных таблиц или специальных программ—12%(22%)

· Используют ИКТ в индивидуальной работе с детьми, нуждающимися в надомном обучении—25%(22%)
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Рисунок 8.Компетентность педагогов в использовании ЭОР и ТИО.
· Проводят уроки с использованием Интернет—36%

· Самостоятельно создают ЭОР ( кроме презентаций)—11%

· Создают программы собственных интегрированных с ИКТ предметных курсов—11%
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Рисунок 9.Компетентность педагогов в использовании ЭОР и ТИО.
· Ведут дистанционные курсы для учащихся—0%(8%)

· Используют элементы дистанта в работе с учениками ( рассылка д/з…)—12%(5%)
·  ПК дистанционно—6%(15%)
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Рисунок 10.Компетентности педагогов в использовании ЭОР и ТИО.
· Участвуют в сетевых МО—6%(3%)

· Участвуют в телекоммуникационных проектах с учениками—0%(5%) 
· Систематическое использование  ЭОР в сочетании с методами активного обучения (групповой работой, экспериментальная работа на уроке, проектное задание)—21%( 11%)
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Рисунок 11.Компетентности педагогов в использовании ЭОР и ТИО.
Полученные процентные показатели позволяют сделать вывод о том, что в целом педагогический коллектив повысил свои теоретические, практические знания и умения, позволяющие  на достаточном высоком уровне реализовывать требования программ, учитывая запросы, предпочтения, способности каждого учащегося.

Однако следует также отметить, что по некоторым позициям выявлен низкие качественные показатели состояния профессиональной компетентности педагогов, а именно:

· способность применять на практике в учебно-воспитательном процессе  интерактивные методы обучения;

· владение приёмами обучения самоанализа и самоконтроля учащихся;

· знание и применение на практике приёмов развития научно-исследовательской деятельности учащихся;

· использование педагогических инноваций  в условиях дистанционного  обучения учащихся и ПК самих педагогов.

Подобная ситуация вступает в  явное противоречие с теми целями, которые ставит перед собой ОУ в плане получения новых образовательных результатов, среди которых не последнее место занимает развитие самостоятельных действий учащихся.

Причины основные видятся в следующем:

5. Слабая мотивация учителей, не видим явного преимущества в применении ЭОР и ТИО  на уроке, а подготовка такого урока займёт гораздо больше времени, чем урок в традиционной форме;

6. Недостаточная оснащённость кабинетов средствами ИКТ ( но нужно отметить, что даже те немногие единицы техники, которые имеются – загружены не в полную силу);
7. ЭОР и ТИО для многих педагогов являются инструментами «открытого»урока, а не обыденной ежеурочной системой;

8. На заседаниях МО были предложены каждому учителю анкеты, чтобы определить его реальный уровень владения и желания использовать ЭОР и ТИО  на уроках. Представляю описание уровней готовности учителей школы. 
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Рисунок 12.Готовность педагогов к использованию ЭОР и ТИО  в процессе обучения.

 Осведомлённость ( владение элементарными представлениями о ЭОР и ТИО)—32% 
Коллеги имеют представление о существовании электронных образовательных ресурсов и форм и методов интерактивного обучения.
Учитель знает об особенности работы с информацией с помощью компьютера и преимуществах интерактивного обучения для расширения возможностей самостоятельной работы учащихся. 
Грамотность,( характеризующаяся направленностью на поиск, знакомство с новыми видами использования средств ЭОР и ТИО. ) -- 44   %
Использует ЭОР на уровне демонстрации (презентации), распечатанных документов, готовых ЦОР. Формулирует запрос в привязке к конкретной теме предстоящего занятия, например, открытого урока.

Могут проектировать задания для учащихся, предусматривающие использование ТИО.

Компетентность (характеризующаяся активным внедрением педагогических образцов использования средств ЭОР и ТИО в образовательном процессе   -- 24  %
Используют ЭОР для организации контроля знаний учащихся (например,  тесты в электронном виде). Проводят интегрированные уроки в компьютерном классе. Используют, например, электронные таблицы (другие спец программы) для проведения эксперимента, обработки статистических данных . Умеют добывать информацию из Интернет (в том числе из коллекции цифровых ресурсов). Публикуют свои разработки (методические, ЦОР в сети). Участвуют в сетевых сообществах.

Использование ТИО в урочной и во внеурочной деятельности: уроки различных типов, классные часы, родительские собрания.
Активное самостоятельное изучение программного обеспечения, цифровых
образовательных ресурсов, программных средств для создания собственных ресурсов.
Таким образом, полученная градация уровней готовности педагогов и спектр использования ЭОР и ТИО, характерный для каждого уровня, может рассматриваться как основа для определения направления методического сопровождения учителей в области ТИО.

С учётом выявленных показателей перед методической службой школы была поставлена цель на 2013-14 учебный год: 
Совершенствование дидактических форм методической службы школы, их роль в повышении уровня методического мастерства педагогов, активизации работы по обобщению передового педагогического опыта, создание наиболее благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности, переход от подчинения к сотрудничеству и партнерству в отношениях с коллегами, учащимися. 

Поставлены задачи:

· продолжить работу над темой «Повышение качества образования на основе новейших педагогических технологий»
· продолжить работу по развитию индивидуальных способностей школьников посредством внедрения в УВП  электронных образовательных ресурсов ,приемов личностно- ориентированного образования, использования дифференцированных форм обучения,  как в процессе обучения, так и во внеурочной деятельности;

· способствовать повышению качества учебного занятия посредством активизации  работы по  внедрению в практическую деятельность педагогов современных педагогических технологий,  и ЭОР, инновационных форм обучения, информационно- коммуникативных технологий; 

· обеспечить видовое разнообразие работы с одарёнными, способными детьми, имеющими повышенную мотивацию к изучению предметов;

· обеспечить координацию деятельности МО учителей – предметников начального, среднего и старшего звеньев по организации образовательной среды, способствующей успешной адаптации учащихся при переходе из сада в школу, из начальной школы в среднее звено, в профильную школу, ВУЗ и далее успешной социализации в обществе;

· совершенствовать систему  мониторинга успешности обучения школьников с целью  выявления  динамики качества знаний, принятия своевременных решений по устранению недостатков в работе;

· повысить уровень теоретических, методологических знаний  педагогов  через организацию деятельности методического совета, педагогического, психологического просвещения;

· создать условия для саморазвития учителей, профессионального совершенствования посредством осуществления самообразовательной, рефлексивной деятельности;

· организовать работу с молодыми учителями посредством закрепления наставников, открытых уроков и мастер-классов, индивидуальных консультаций;

· активизировать работу по  выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического опыта учителей.
Тема методической работы на 2012-2017 учебные годы:
«Повышение качества образования на основе новейших педагогических образовательных технологий».
Цель:  повышение качества образования на основе:

- внедрения новейших образовательных технологий;

- широкой компьютеризации образовательного пространства школы;

- профилизация старшей школы.
3адачи: 

12. Продолжить методическую работу по изучению и применению новых образовательных технологий;

13. Уделить большее внимание изучению психологических аспектов образования;

14. Вести экспериментальную (инновационную) работу: 
Проект«реализация ФГОС и достижение нового образовательного результата через внедрение комплекса технологий деятельностного типа ОС «Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы»» 

15. Активно применять в работе учителей всех предметов технологию проектной, исследовательской, интерактивной и здоровьесберегающей деятельности;

16. Создать все необходимые условия для повышения профессиональной компетентности каждого учителя (курсовая подготовка, система обмена опытом внутри школы и т.д.);

17. Развивать в школе систему работы с одарёнными и мотивированными учащимися;

18. Широко внедрять в образовательный процесс мультимедиа компьютеры для обеспечения индивидуализации обучения, для поиска информации из различных источников, для организации коллективной и групповой работы с учащимися;

19. Осваивать и применять в обучении компьютерные образовательные технологии: телекоммуникационные учебные проекты, телеконференции, элементы дистанционного обучения;

20.  Внедрять компьютерные средства для сбора, хранения и анализа всей информации, которая поступает в методическую службу школы;

21. С целью дальнейшего самоопределения организовать предпрофильную подготовку учеников 9-х классов;

22.  Продолжить формирование системы элективных курсов для 10-11-х классов по разным направлениям:

· Для углубления и дополнения профильных курсов;

· Для расширения и углубления базовых курсов;

· Для удовлетворения познавательных интересов учащихся.
	Учебный год


	Методическая тема на ближайшие 5 лет: 

«Повышение качества образования на основе новейших педагогических образовательных технологий»

	2012-2013
	Реализация ФГОС и достижение нового образовательного результата через внедрение комплекса технологий деятельностного типа в массовую практику начальной и основной школы.

	2013-2014
	Совершенствование образовательного процесса через системно-деятельностный подход как методологическую основу федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)

	2014-2015
	Повышение активности и инициативности учащегося, его мотивированности к обучению через изменение характера взаимоотношений в учебном процессе.

	2015-2016
	Достижение качественно новых результатов образования посредством реализации парадигмы деятельностного развития.

	2016-2017
	Развитие способностей учащихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач через овладение учащимися системой учебных действий с изучаемым учебным материалом.


4.ПРОГРАММА

работы педагогического коллектива

 МОУ СОШ № 22 на 2013-2014 уч.год
по ЕМТ (единой методической теме) 

«Совершенствование образовательного процесса через системно-деятельностный подход как методологическую основу федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)»
»

ЦЕЛИ: 

повысить профессиональную компетентность педагогического коллектива школы в области теории и практики педагогических технологий деятельностного типа   обучения и их актуальности для расширения возможностей самостоятельной работы  учащихся в урочной и во внеурочной деятельности; продолжить работу по совершенствованию урока.

ЗАДАЧИ:

1. Практическое использование технологий деятельностного типа( сущность ТДТ, техники и формы учебных занятий, построение урока, преимущества системно-деятельностного подхода;
2. Внедрять ТДТ (технологии деятельностного типа)   и ЭОР (электронные образовательные ресурсы) как способ создания   необходимых условий для расширения возможностей самостоятельной учебной деятельности учащихся; 

3. Продолжить участие в Федеральном проекте «Реализация ФГОС и достижение нового образовательного результата через внедрение комплекса технологий деятельностного типа в массовую практику начальной и основной школы».

4. Продолжить овладевать ТДТ (технологиями деятельностного типа) и применять ЭОР (электронные образовательные ресурсы) с целью повышения качества обучения;

5.  Проанализировать промежуточные результаты и вынести их на обсуждение коллектива в форме творческих мастерских и педагогических советов.

ФОРМЫ РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ:

1. Коллективная работа: лекция, дискуссия, практикумы, творческие мастерские, педагогический совет, Панорама Педагогических технологий;

2. Групповая работа: заседания МО, заседания МС, семинары, взаимное посещение уроков, открытые  уроки;

3. Индивидуальная работа: соответствующая тематика тем самообразования учителей, изучение литературы по теме, консультации.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

1. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива в применении технологий деятельностного типа .

2. Внедрение в практику работы педагогического коллектива проектных,частично-поисковых, поисковых и исследовательских методов обучения как лежащих в основе технологии деятельностного типа  с целью создания условий для расширения возможностей самостоятельной учебной деятельности учащихся и достижения нового образовательного результата;

3. Разработка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми;

4. Разработка положения о работе с одарёнными детьми.
5. Разработать Программу работы со слабоуспевающими;

6. Изменение взаимоотношений «учитель—ученик» на уроке;

7. Повышение качества обученности учащихся.
8. Утвердить схему анализа урока по УУД.
ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ:

· обучение;
· Системно-деятельностный подход;
· интерактивное обучение;

· интерактивные упражнения;

· пассивные методы;

· активные методы;

· интерактивные методы;

· личностно-ориентированное обучение;

· Обучение в сотрудничестве;

· Дифференцированный подход;

· Игровые технологии;

· Метод проектов;
· Проблемное обучение;

· Информационные технологии

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЗАДАЧ :

1. Лекционное занятие по теме: «Системно-деятельностный подход как методологическая основа ФГОС»;

2. Панорама внеклассных мероприятий по теме: «Системно-деятельностный подход в практике воспитательной работы начальной и основной школы»
3. Панорама Педагогических Технологий по проблеме «Универсальные учебные действия—основа ФГОС» (обмен опытом работы педагогов школы на муниципальном уровне);

4. Творческая мастерская «ФГОС—опыт работы»;

5. Панорама современных уроков по теме: «Системно-деятельностный подход в практике учителя»;

6. Педагогический совет «Системно-деятельностный подход в работе с одарёнными и слабоуспевающими учащимися»;

7. Обучающий семинар «Использование интерактивной доски в учебном процессе»;

8. Педсовет «Критерии эффективности современного урока»;

9. Открытые уроки;

10. Индивидуальная и групповая консультации  с учителями школы по вопросам расширения возможностей самостоятельной работы учащихся через использование технологий деятельностного типа.
11. Участие в проекте «Реализация ФГОС и достижение нового образовательного результата через внедрение комплекса технологий деятельностного типа в массовую практику начальной и основной школы»
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