
г. Тверь 
ДОГОВОР 

Об организации трудового лагеря учащихся, между организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по 

производству сельскохозяйственной продукции. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя школа №47" 
(МБОУ СШ №47), именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора Иваненко Веры 
Васильевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и 

Закрытое акционерное общество «Калининское» (ЗАО «Калининское»), в лице 
генерального директора Оводкова А.Ф., действующего на основании Устава, с другой стороны, 
именуемое «Общество», 

а вместе «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

1. Предмет Договора 
1.1. Предметом настоящего Договора является организация общественно-полезного труда, 

в период школьных каникул, в форме летней работы на полях. 
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется летняя работа на полях, количество учащихся, сроки 
организации летней работы на полях во время школьных каникул согласуются Сторонами не 
позднее, чем за 10 дней до начала путем подписания приложения к настоящему договору по 
форме, согласованной в приложении №1 к настоящему договору. 

1.3. Реализация договора, (далее — летняя работа на полях), осуществляется в 
производственных отделениях ЗАО «Калининское», сведения о которых стороны согласовывают 
не позднее, чем за 5 дней до начала летней работы, путем подписания приложения к настоящему 
договору по форме, согласованной в приложении №2 к настоящему договору. 

2. Права и обязательства Сторон 
2.1. Организация обязана: 
2.1.1. не позднее чем за 10 рабочих дней до начала летней работы на полях общества 

предоставлять в ЗАО «Калининское» список учащихся, фамилия, имя отчество, год рождения, 
согласие родителей, справку организации здравоохранения; 

2.1.2. назначить руководителя Организации, который: - обеспечивает организацию 
образовательной деятельности в форме летней работы на полях; 

- организует участие учащихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 
летней работой на полях: 

- оказывает методическую помощь учащимся при выполнении определенных видов работ, 
связанных с летней работой на полях; 

- несет ответственность совместно с ответственными работниками ЗАО «Калининское» за 
организацию в форме летней работы на полях, за жизнь и здоровье обучающихся и работников 
Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3. при смене руководителя по летней работе на полях в 5-дневный срок сообщить об 
этом ЗАО «Калининское»; 

2.1.4. установить виды - летней работы на полях, включая место работы, 
продолжительность и период летней работы; 

2.1.5. направить учащихся в ЗАО «Калининское» для приобретения навыков летней работы 
на полях. 



2.2. ЗАО «Калининское» обязано: 
2.2.1. создать условия для реализации летней работы на полях, предоставить оборудование 

и технические средства в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ; 
2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации за проведением летней работы на полях; 
2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом 

Организации; 2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарноэпидемиологических 
правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих, местах, используемых при реализации 
летней работы на полях, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6. ознакомить учащихся с правилами внутреннего трудового распорядка ЗАО 
«Калининское»; 

2.2.7. провести инструктаж учащихся по охране труда и технике безопасности и 
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8. предоставить учащимся и руководителю по организации летней работы на полях от 
Организации возможность пользоваться помещениями ЗАО «Калининское», согласованными 
Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами Общества; 

2.2.9. обо всех случаях нарушения учащимися правил внутреннего распорядка, охраны 
труда и техники безопасности сообщить руководителю Организации. 

2.2.10. организовать питание учащихся, местами отдыха и доставку учащихся к месту 
работы. 

2.3. Организация имеет право: 
2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации летней работы на полях 

требованиям настоящего Договора; 
2.3.2. запрашивать информацию об организации летней работы на полях, в том числе о 

качестве и объеме выполненных учащимися работ. 
2.4. ЗАО «Калининское» имеет право: 
2.4.1. требовать от учащихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, принятого в ЗАО «Калининское», предпринимать 
необходимые действия, для выполнения учащимися установленных требований; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения учащимися своих обязанностей в период 
летней работы на полях организации принимать меры, вплоть до отстранения учащихся, 
приостановить реализацию летней работы на полях; 

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства 
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору 

Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и законодательством 
Российской Федерации. 

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 
обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств 
непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Договора в результате 
обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли предвидеть или 
предотвратить. 

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего Договора, каждая 
Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую Сторону. 



Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также официальные 
документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности, дающие оценку их 
влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по настоящему Договору. 

3.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего Договора, 
срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно 
времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия. 

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 3.2 настоящего Договора, и их 
последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны проводят дополнительные 
переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов исполнения настоящего 
Договора. 

4. Срок действия Договора 
4.1. Наг ^ящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до «01» 

сентября 202' года. Дата окончания летней работы на полях определяется сторонами по 
договору. 

5. Заключительные положения 
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
5.2. Изменения настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его 
неотъемлемой частью. 

5.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу, по одному для каждой из Сторон. 

5.4. Юридические адреса и подписи сторон: 

«Организация» «Общество» 

МБОУ СШ № 47 ЗАО «Калининское» 
Место нахождения и почтовый адрес Место нахождения общества: 170007 
учреждения: 170015, Тверская область, город Тверская область, Калининский 
Тверь, посёлок Литвинки, дом 36. муниципальный район, Михайловское 
ИНН 6902025406 сельское поселение поселок Загородный, 
ОГРН 1026900567858 стр. 4, офис 1 
КПП 695201001 Почтовый адрес общества: 170015 г. Тверь, 

ул. Георгия Димитрова, дом 52 
ИНН 6924003149 
Тверское отделение №8607 ПАО Сбербанк 
России г. Тверь 
Бик 042809679 
К/сч 30101810700000000679 
Р/сч 40702810763020100892 

Директор ОКПО 06558452, ОКОНХ 21120 
Иваненко В.В. КПП 694901001 

ОГРН 1026900519403 
М.П. 

Генеральный директор 
А. Ф. Оводков 

М.П. 


