
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

Тверь 

Работодатель Закрытое акционерное общество "КАЛИНИНСКОЕ" (ЗАО "КАЛИНИНСКОЕ") 
в лице генерального директора действующего на основан ни Устава и гражданин 

"Работник", заключили 
настоящий договор о нижеследующем; 
1. Работник 
принимается на работу в подразделение: Литвинки. Временно на должность разнорабочий по 
благоустройству территории 
2. Договор является договором по основной работе. 
3. Срок трудового договора: на определенный срок. Начало работы 05.06.2023г. Окончание 
работы 19.06.2023г. 
Обстоятельство (причина) заключения срочного трудового договора (ст. 59 ТК РФ). 
4. Срок испытания 0 месяца. 
5. Работник в полном объеме обладает правами, предусмотренными действующим трудовым 
законодательством. 
Работник занимается работой: 
обкашивание территории, поддержание порядка на территории. Подчиняется бригадиру по 
благоустройству. 
Обязан выполнять соответствующие санитарные нормы и правила, обеспечивать сохранность 
денежных, материальных и финансовых средств и документов. 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда, 
- выполнять распоряжения руководителя и другие обязанности в соответствии с должностной 
инструкцией. 
6. Работодатель обязан организовать труд Работника, создать условия для безопасного и 
эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и 
техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную договором заработную 
плату. 
7. Работнику устанавливается должностной оклад (тарифная ставка) 
- доплаты и иные выплаты производятся в соответствии с требованиями действующего 
законодательства и положением об оплате труда, премировании. 
8. Режим труда: 
- Работнику устанавливается 4 часовой рабочий день, с предоставлением 2 выходных дней в 
неделю 
- особенности режима труда: другой 
9. Режим отдыха: 
Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью: 
- основной 28 календарных дней 

10. Дополнительные условия договора: Работник подлежит социальному страхованию, 
согласно законодательству. 
11. С правилами внутреннего трудового распорядка и положением об оплата тру ца 
ознакомлен. 
12. Настоящий трудовой договор составлен на основании ст. 67 ТК РФ в 2-х экземплярах, один 
из которых находится у Работника, а второй хранится у Работодателя. 
13. Адреса сторон и подписи. 

Работник Работодатель 
ЗАО «Калининское» 


