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Мунuцuпальное общеобразоваmельное учреlrdенче кСреdняя общеобразоваmапьная uлкола M3l ))

Фио наставника ФИо молодого специалиста

I_(ель - создание организационно-методических условий для успешной адtштации молодого

специalлиста в условиях современной школы. Формирование профессиональньн рлений и нrlвыков у
молодого педагога для успешного применения на практике.

Задачи:

- помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;

- оказать методическую помощь молодому специалисту в повышении общедидактического уровня
организации учебно-воспитательной деятельностиl

- выявить затрудвения в педагогической практике и окaвать методическую помощь;

- создать условия для формирования индивидуzшьного стиля творческой деятельности молодого

педагога, в том числе навыков применения различньгх средств, форм обучения и воспитания,

психологии общения со школьниками и их родителями;
- рaввивать потробности и мотивации у молодого педагога к саl\rообрarзованию и профессиональному

самосовершенствованию.

Содержание деятельности:
l. !иагностика затрудневий молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа

его потребностей.

2. Посещение уроков молодого специаJlиста и посещенио уроков молодым специалистом.

3. Планирование и анализ деятельности.

4, Помощь молодому специiUIисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной

деятельности.

5.ознакомление с основными направлениями и формами :lктивизации познalвательной,

научноисследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры,

предметные недели и др.).

6. Создание условий для совершенствования педагогического масторства молодого учителя.

7..Щемонстрация опьпа успешной педагогической деятельности опытными учителями. 8.

организация мониторинга эффекти вности деятельности.
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Ожидаемые результаты:

успешнш адаптации начинtlющего педагога в учреждении;
активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавiшия;

повышение профессиона,тьной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и

психологии;

обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;

совершенствование методов работы по рiввитию творческой и саI\.rостоятельноЙ деятельносги
обучающихся;

использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических технологий.
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Месяц Планируемые мероприятия

Авryст

l. Беседа: Традиции школы. Ближайшие и перспективные планы школы.
2. Инструкгаж: Нормативно - правовая база школы (ФГОС, примервые

прогр;lммы, рабочие программы, локальные акты, должностнiul
инструкчия), правила внутреннего распорядка школы.

Сен,rябрь

Праюическое занятие: Планирование и оргalнизация работы по пред\,lету

(изучение основных тем программ, знакомство с УМК, методической

литературой, оформление электронного журнала)

Посещение молодым специalлистом уроков г{ителя - наставника.

Самоанализ урока наставником.

Посещение наставником уроков молодого учителя с целью знtlкомства с

работой, выявления затруднений, оказания методической помощи.
Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в выборе
методической темы по сil]llообрarзованию.

Пракгикум по темам: "Разработка конспектов уроков и поурочных
планов"
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Окr,ябрь

1. Методический практикум: Конструирование урока,Требования
и рекомендации. Анализ и самоанализ урока.

')
Пракгические занятия:

. Работа с школьной документацией;

. Современный урок и его организациJl;

. Разработка олимпиадных заданий. Методика подготовки
обучающихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.

З. Посещение молодым специаJIистом уроков учитеJu - наставника.
Самоанализ и анализ урока.

4, Посещение наставником уроков молодого учителя с целью вьIявления

затруднений, оказания методической помощи. Самоана.пиз и анализ

урока,

l, Пракrикум: оформление отчетности по итогам триместра

2. Изуrеr"е положоний о системе оценки и о формах, периодичности,

порядке текущего контроля успеваемости, промеж}точной аттестации

. обучающихся.
J.

Посещение молодым специtlлистом уроков учитеJIя - наставника

Самоанмиз и анirлиз урока.
4. Посещение наставником уроков молодого учителя с целью вьulвления

затруднений, оказания методической помощи. Самоанализ и анализ урока.

Ноябрь

П;Iан работы

Беседа: Организация индивидуаJlьных занятий с различными категориями

обучающихся. Индивидуальный подход в организации учебной

!екабрь деятельности



Апрель

2. Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических ситуаций;

Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций

Анкетирование: Профессиона,rьные затруднения. Степень комфортност

нахождения в коллективс,

2. Анкеrпровд"пе: оценка собственного квалификационного уровн
молодым учителом и педагогом настaвником;

Посещение молодым специаJlистом уроков учителя - наставника.
Самоанализ и анализ урока.
Посещение наставником уроков молодого учитеJuI с целью выявлени
затруднений, окщания методической помощи. Самоанализ и анaшиз урока.
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Январь

Индивидуальная беседа: кПсихолого - педагогические тробования

проверке, учету и оценке знаний обучающихся>

Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника.

Самоанмиз и анализ урока.
Посещение наставником уроков молодого учителя с целью выявления
затруднений, окttзания методической помощи. Самоанализ и анализ урока.
Обмен мнениями по теме: кФакторы, которые влияют на качество
преподавания))
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l. Посещение молодым специалистом уроков, мероприятий опыт

учителей школы.
2, Поaaщaп"a молодым специаJIистом уроков учителя - наставника.

Самоанализ и анализ урока.
1'' Посещение наставником уроков молодого учителя с целью вьuIвления

затруднений, оказания методической помощи. Самоанализ и анаJIиз урока.
4. Пракrикум:"Современные образовательные технологии, их

использование в учебном процессе"

Февраль

l, Комплексныfi анализ деятельности молодых специалпстов: полготовка j

к аудиту документов учителя-предметника и классного руководителя,

Подготовка к методическому дню: разработка конспекта открытого урока.
2. Дrс*усс,п": Трудная ситуация на занятии и вzlш выход из неё. Анмиз
3. педагогических ситуаций. Днализ различных стилей педагогического

общения (авторитарный, либермьно- попустительский,

демократический). Преимущества демократического стиля общения.

Структура педагогических воздействий (организlтощее, оценивающее,

дисциплинирующее);

4. Беседа: Виды контроля, их рационilльное использование на различных
этапах изрения программного материала

Март

l . Участие молодого специалиста в методическом дне: проведение открытого

урока. Анализ и самоанмиз урока.
2, Беседа: кСодержание формы и методы работы педalгога с родителями>

Май



3. Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуalльное

собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке
молодого специалиста к педагогической деятельности, вьu{вление

склонностей и личных интересов.


