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ПОЛОЖЕНИЕ

о работе с одарёнными детьми

1. Общие поло}кения

1.1,под одаренностью в данном Положении подразумевается высокий уровень развития каких-

либо способностей ребенка в одном или нескольких видах деятельности, которые устойчиво

проявJuIются на 11ротяжении его пребывания в общеобрttзовательной оргаrrизации.

1.2.Работа с одареЕными у{ащимися ориентирована на рirзвитие интеллектуальньfх, физических,

художественньIх, творческих и коммуникативньIх способноотей.

Одаренные дети:

- имеют более выqокие по срtlвнению с большинством ицте,плектуальЕые способнооти,

ВосПрииМчиВосТЬкrIению'ТВорЧескиеВозМожностипрояВпени'I;

- имеют доминирующую активную, насыщенную познавательную потребность;

- испьшывают радость от добывания знаний, уI!(ственЕого труда;

Условно можно вьцелить три категории одаренньрr детей:

- дети с высоким }ровнем умственного развития при прочих paBHbD( условиJгх (такие дети чаще

всего встречitются в дошкольном и младшем школьном возрасте);

- дети с признакаN{и специальной умственной одаренности - в оIIределенной области науки

(полростковый возраст) ;

}lýl;"'



_ уIащиеся, не достигающие по каким * либо причинrlп{ успехов в rIении, но обладающие

высокой познавательной активностью, оригинальностью психического скJIада, незаурядными

}мственными резерваN{и (старший школьный возраст). .' 
_

2. Основные цели и задачи

2.1.Щель _ создание условий дJuI развития одаренности обуlаrощихсяи поддержка одаренЕьгх

детей, повышение качества их обуrения, расширение возможностеЙ развития индивидуальньж

способносте}, улуrшение условий социальной адаптации учеников.
I

2.2.Зацачпз

- вьuIвление одаренности детей с использованием различной диагностики;

- использоваIIие на уроке дифференциации на основе индивидуаJIьньIх особенностей детей;
]

- отбор средств обуrения, способствующих рtввитию сall\dостоятельности мышления,

инициативности и научно - исследовательских навыков, творчества в уро.rтrой и внеlрочной

деятельности;

- организация разнообразной вне)рочной деятельности;

- развитие у одарённьrх детей качественно высокого уровня представлений о картине мира,

основньIх нравственных ценностл(.

- вьuIвление одарённъгх детей с использованием различной диагностики, определение типов

одаренности r{ащихся;

- организация работы по психолого-педагогическому сошровождению 
-оемей;

- поощрение учащихся и педtlгогов за достигнутые розультаты,

2.3. Работа с одаренными учатцимися проводится согласiто индивидуаJIьным плttнаN{ на текущиЙ

ребный год.

2.4. Работа может быть организована как индивидуаJIьно, так и в груIIпЕж.

2.5. Методистом школы осуIцествJшIется общее руководство работой с одаренными r{аттIимися.

2.б.Учителя-[ред\.{етники, классные руководитедц, руководители кружков и секциЙ

осуществJUIют сопрово*дaпra одаренньж rIащи*ся.

2,7. Работа с детьN,Iи, имеющими ярко выраженные способности, проводится в форме кружков,

предметньж олимпиад, предметньD( нед9ль, турниров, конкурсов, выставок, спартакиад, уlастия

в праздникttх, самостоятельного создания продуктов детского творчества, индивидуаJIьньIх и

групповьIх занятий.



2.8. в работе с детьми в урочное BpeMrI, имеющими ярко вырЕDкеЕные

оптимальными сt{итаIотся дифференчированIIые и индивИдуЕtльно-Личностные

использование исследовательского и iIроектного метода, ,

способности,

технологии,

3. Принчипы работы с одарёнными обучающимися

- Индивидуализация обуrения (на:lичие иЕдивидуального IIлана обуrения у{ащихся - высший

уровень).

- Принцип &пережающего обуrения,
I

- Принчип расширения образовательного пространства,

- Принчип комфортности в любой деятельности,

- ПринчиП разнообразия предЛагаемьIХ возможнОстей длЯ реализации способностей одареЕньD(

rIащихся,

- Принчип развивающего обуrения,

- Принцип максимального разнообразия предостаВлеIIнъIх возможностей д:ul развитиJI личности,

- Принчип индивидуализации и диффереЕциации обуlения,

- Принцип создания условий дJUI совместной работы уIащихся при минимЕIльном у{астии

гrитеJUl.

- Принцип создания ситуации успеха и увереЕности,

-Принчип свободы выбора у{ащимися дополнительньD( образоватепъньIх услуг, помощи

наставничества.

4. Участники реализации работы с одаренными обучающимися

4.1.УчастникамиреализаЦииработысоДаренныМиУЧаЩимисяяВJIяюТся:

- Мминистрация школы (директор, заlrлестители) ;

-РабочаяГрУппа'сосТоя{цаJIизуIиТеЛей,созДаваеМа,IсрокоМнаlгод;

- Руководители школьIIьD( методических объединений;

- Учителя-предметники;

- Классные руководители;

- Родители одаренньж rIащихся;

- Педагог-психолог; а

- Одаренные rIащиеся,



Предметные олимпиады 1 раз в год

Наrшо - практические конференции 1 раз в год

Тематические конкурсы, выставки По годовому гIJIану

Творческие отчеты у,rителей из опыта работы с одаренными

детьми

педсовет

Предметные недеди По годовому плану

Внутришкольный контроль По годовому плану

Творческиý отчёты педагогов 1 раз в год

Портфолио тВорческой деятельности r{еника В течение года

Конкурс "Ученик года" 1 раз в год

б. Организация и функциоriальное обеспечешие работы с одаренными детьми

б.1. ПланИрование в годовоМ IIлаЕе работы школы отдельного рЕвдела по работе с одарённьшли

детьми и koнTpoJrь за его выполнением участниками образовательного процесса.

6.1,1. Материальное стимулирование педагогов, осуществJUIющих работу с одаренными

учатцимися, а так же имеющих высокие результаты участия учаrцихся в рtвлиtшьгх конкурсчtх.

6.2.Функции заместителей директора по УВР и ВР:

6.2.1. Регулирование и коррекция образовательньIх процессов, связанньж с реализацией

данного Положения.
l

6.2.2, Координация действий у.лителей, работа.rощих с одарёнными детьми.

6,2.З. Сбор банка дЕIнньж по одарённым детям. 
1

6.3.Функции рабочей группы:

6.3.1. Подбор диtlгноgгических материалов для выяRления одарённьж детей.

6.3.2. Сбор и систематизация материЕrло" ,raрr8о"ческой печати и педагогической литерат}?ы

по данной проблеме.

6.3.З. ПОДготовка методических рекомендаций по работе с одарённыпци детьми.

6,З.4. Опрелеление критериев эффективности работы,



6.4.Функции руководителей ШМО:

6.4.I. Планирование и проведение школьньD( предметньD( недель и олимпиад.

6.4.2. Разработка материалов, вопросов и заданий гIовышенного фовня сложности по

предметам.

6.4,З, Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической

работы,

6.4.4.Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работt}ющих с одарённьпли

детьми. \

6.5. Функции у,rителей-предмqтников:

6.5.1. Выявление одарённьгх детей по своим предметап,I.

6.5.2. Корректировка прогрч, , тематических планов для работы с одарёнными детьми,

вкJIючение заданий повышеннойЪложности, творческого, наr{но-исследовательского уровней.

б.5.3, Организаuия индивидуальной работы с одарённьпли детьми.

6.5.4. Подготовка у{ащихся к олимrrиацЕ}м, конкурсам, викторинаrrл, конференциJIм школьного

и городского, окружного, Всероссийского уровней.

6.5.5, Отбор и оформление в течение года достижений одарённьпr детей для предъявления на

обrцешкольной ежегодной конференции.

6.5.6. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для

IIредъявления на педсовете.

6.5.7 . Создание в улебньгх кабинетах картотеки материалов повышённого уровIIя сложности,

6.5.8. Консультирование родителей одарённьтх детей по вопросам развития сгlособностей их

детей по предмету.
"'

6.б.Фчнкции кдассцьтх руководителей: 1

6,6.1. Вьrявление детей с общей одарённостью.

6.6,2, Оформление в дневниках классньIх руководителей сводной таблицы lто видаI\d

(областям) одарённости детей, используя данные свюих диаFностик и наблюдений, уrителей-

предметников, руководителей кружков, родителей,

6.6.3. Планирование воспитательной работы в классе 
" 

yrero* реаJIизации одарёнными детьми

кJIасса своих способностей.

6.7. Функции психолога:
4



б. 8. 1 . ПсиходиаГностичесКаrI работа (групповая, индивидуальная);

6,8.2. Индивидуi}льные и групповые занятия с rlяrцимися; ;
6.8.з. Индивидуальные и групповые консультации длrI rIатцихся;
6.8.4. Работа с родитеJuIми (консультации по запросу);

б,8.5, Работа с r{ителями (консультации, тренинги, просветительска",I работа);
6.8.6. Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.

'!r 7. Оргапизацпя занятия для одаренных детей
7,1, Индцвидуtшьные занятия дJUI одаренньIх детей вводятся дJUI расширения возможностей

учащихся в определении и р€lзвитии индивидуаJIьньIх особенностей и интересов в процессе
обуrения.

7,2, Главн€ш задача иЕдивидуаJъIIъD( заIuIтий с одаренными детьми споообствовать ориентации
педагогического IIроцесса на развитиё индивидуrtльньж творческих способностей уrатцихся.
7,З, ИндивидуаJIьные занятия не явJUIются обязательными. Часы, отводимые на проведение
индивидуальньIх занятий, не входят в максим€uIьный объем уlебной нагрузки rIатцегося.
7,4, Индиьидуальные занятия могуг быть организованы как по образовательным компонентЕlп{
инвариативной части уrебного плана, так и по предметЕlпd, выбираемьп.r в качестве
дополнительного. образования или специаIIизации, профилизации, углубления базового
компонента образования.

7,5, Педагогу, подготовИвшемУ победителей и призеров разли.IIIьж интеллектуальньD( и
творческих конкурсов, может быть пазначено денежное поощрение.

7,б, ИспоЛьзовЕlние дистанциОнньD( форМ обуrениЯ (зqочньтх пред,IетнЬIх школах) и поощрения
одаренности rrащихся (конкурсы, олимпиады).

,


