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|[оложсение о психолого-педагогическом консилиуме в 1!1БФу со|п л} 18

1. 9бщие поло}кения

1 .1. |{оложение о психолого-педагогичеоком консилиуме (далее _ |[олоя<ение)

разработано на основанйи распоряжения 1м1инпросвещения от 09.09.2019 ]ф Р-93 кФб

утверждении шримерного |{оложения о психолого-педагогичеоком консилиуме

'бр*'"''.,,"'й 'р!,"".'шии>>, 
Федерального закона от29'1:2.201'2!'{р273-Ф3\Фб

образовании в Роосийской Федерации)),9става мБоу со1ш ]т1"р 18.

1.2. |{сихолого-педагогический консилиум (далее _ |1|1к) является одной из форм

взаимодействия руководящих и педагогических работников }у1БФ]/ со1ш ]\9 18 (далее

_ организация) с цельто создаът|4я оптимш1ьньгх условий обуиения,ра3ву:11ия'

социализацу||ти адат\тации обуна1ощихся посредством психолого-педагогического

сопрово)кд9ЁА[;

1.3. 3адачами |{|{к явля}отся: '

1.3.1. Бьтявление трудностей в освоении образовательнь1х программ' особенностей в

разву1тиу', социальной адагттации и поведении обуча1ощихся для пооледу}ощего

принятия ретшений об организации психолого-педагогического сопровождения.

| .3 .2. Р азработка рекомендаций по организ ации психолого -подагогического

сопровождения обутатощихся.

1.3.3.1{онсультирование участников образовательнь1х отнотшений по вопросам

актуального психофизического состояния и возможностей обунатошихся; содержания

оказания им психолого-г1едагогической помощи, создания опециа1ьньтх уоловий

получения образования.
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1.3.4. 1{онтроль за вь1полнением рекомендаций |{|{к.

2. 0рганизация деятельности [1]1к

2.1. |1|{к создается приказом руководителя организации.

2.2. Ф6щее руководство деятельность}о |1|1к возлагаетоя на руководителя организации.

2.з. в состав [{[[к входят: г1редседатель |1|1к - заместитель руководителя организации'
педагог-психолог, г{итель-логопед, учитель-дефектолог, социальнь{й педагог, ведущие
педагоги 1школь|.

3аместитель председателя |[[{к и секретарь |{|1к определя}отся изчислачленов |{|[к на
заседании |1|{к.

2.4.3аседания |{|{к проводятся под руководством председателя |{|{к или лица'
исполня}ощего его обязанности.

2.5. [од заседаъ|ия фиксируется в протоколе (прило}кение.]ф 1). у

|1ротокол |||{к оформ]ш{етоя не позднее пяти рабоних дней после проведениязаоеда|1ия
и т1одпись|вается всеми участниками засодаътия [{|{к. !

2.6. €екретарь |[|[к заносит информацито о заседат1иялх в {урнал учета заседаний |[|{к.

2.7. 1{оллегиальное ре1пение |1|[к, содержащее обобщенн}'}о характериотику
обунатощегосяирекомендации по организации психолого-педагогического ъ\
сот{ровождеътия' фиксируется в закл1очении (приложение ]ф 2). 3аклтонение
подпись1вается всеми чледами [{|[к в день проведеътиязаседания и содержит
коллеги'}льньтй вь1вод с соответств}.}ощими рекомендациями' которь1е явля}отся
основанием для ре!}лизации психолого-педагогического сопровох{дения
обследованного обуиатощегося.

(оллегиальное закл}очение |{|[к доводится до сведения родителей (законньтх
предотавителей) в день пр оведени я зас едаъ|ия.

Б слунае несогласия родителей'(законньтх представителей) обунатощегося с
коллеги:}льньтм закл}очением |{|[к они вь1ражатот овое мнение в письменной форме в
соответству!ощем разделе закл}очения |{|1к, а образовательньтй процесо
осуществляотся гто ранер определенному образовательному мар1пруту в соответствии с
соответству{ощим федеральнь1м государственньтм образовательнь|м стандартом. 

'.{

(оллегиа-тльное закл}очение |{|1к доводится д0 сведения педагогических работников,
работатощих с обследованнь1м обунатощимся' и опециапистов, г{аству}ощих в его
психолого-педагогичеоком сопровождении' не позднее трех рабоних дней после
проведени я заое даъ{ия.

2.8. €екретарь [{|[к региотрирует коллегиш1ьное заклточение [{|[к в }{урнале

регистрации коллегиш1ьньгх зак.т!точений психолого-педагогического консилиума.



2.9.||ри направлении обунатощегося на поихолого-медико-педагогическу}о комисси}о
(далее _пмпк) оформляется |1редотавление |[|1к на обунатощегооя (приложение ]\ъ 3).

[1редставление |1|{к на обунатощегося для предоставления на |{\:1[{1{ вь!дается
родите.тш{м (законньлм представителям) под личну1о подпись.

.' 3. Реэким деятельности 1111к

3.1. |[ериодичность проведениязаседаний |[|{к определяется запросом организации1та
обследование и организацито комплексного оопровоя{дения обун!тощи*"" 

" 
отра}кается

в графике проведени я заоеданий.

3.2.3аседания |{|{к подразделятотся на плат{овь1е и внеплановь!е.

3.2.1. |{лацовьте заседания |{|!к проводятся в соответотвии с графиком проведения' но
не реже одного ра3ав полугодие для оценки дин!1мики обуления и коррекц|4и для
внесения (при необходимости) изменений и дополнений в рекомендации по
организации г{сихоло[Ф;|!9[&[Ф|ического сопрово)кдения обунатощихся.

3-2.2.Бнел.!|ановьте заседания |{|{к прово дятсяпри зачислении нового обутатощегося' 
&

нуя{датощегося в г{сихолого-педагогическом сопровох{деътии; при отрицательной
(поло>кительной) динамике обуления и ра3вития'обунатощегося; при возникноЁении
новь1х обстоятельств, влия1ощих на обуиение и развитие обунатощегося в соответствии
с запросами родителей (законньтх представителей) обунатощегося' педагогических и
руководящих работников Фргану|зации; о цельто ре1]1ения конфликтнь1х ситуацийив
других случа'{х.

ъ\
3.3. |{ри проведении |1|{к учить1ватотся результать{ освоения оодерх{ания
образовательной программь|, комплеконого обследования специалистами |1|1к, степень
ооциализац ии |т адалтации обула}ощего ся.

Ёа основании полг{еннь1х данньтх разрабатьтватотся рокомендации дляучаотников
образовательнь1х отно1пений по орган изациу| поихолого-педагогического
оопровожденйя обунатощегося.

3.4. €пеци.штисть1, вклточеннь|е в состав |1|{к, вь1полня}от работу в рамках основного
рабонего времени, соотавля'{ и\тдивидуа]|ьнь:й план работь1 в ооответствии с планом
заседаний |1||к, а так}ке запрос!1ми участников образовательньтх отнотшений на
обследован|1е и организа|;и}о комплексного сопровождения обуна}ощихся.

3.5. €пеци€1листам |{|[к за увеличение объема работ устанавливается доплата' размер '.
которой определяется организацией самоотоятельно.

' 4. ||роведение обследования

4.1. |{роцедураи продоля{ительность обследования |1|1к определя1отся исходя из задач
обследован\4я' атакже возрастньгх, психофизических и иньгх индиву1дуа]1ьнь]х
особенностей обследуемого обунатощегося.



4'2' 9 б с ледование обунат6щего ся специ{}листами |{|!к о существляется по инициативе
родителей (законньтх представителей) или сотрудников организации с письменного
согласия родителей (законньгх представителей) (шриложение )\э 4).

4.3. €екретарь [1[{к тто согласовани}о с председателем |1||к заблаговременно
информирует членов 1* ' предстоящем заседании |[[{к, 'р.,"".у.' подготовку и
проведение заседания |{|1к.

4.4.|1а период подготовки к |{|!к и пос'1ед},}ощей реализащи\4рекомендаций
обунатощемуся н!внач аетоя ведущий специ€}лист: учитель и| иликлассньтй
руководитель, воспитатель или другой специалист. Бедущий специалист представляет
обунатощегося,на |{||к й вь1ходит о инициы[ивой повторньгх обсуж дений"а пп* 1''р"необходимости).

4.5. [{о данньтм обследования каждь1м специштистом составляется заклточение и
разрабатьтва1отся реком ецдации.

Ёа заседании |{|[к обсуждатотся результатьт обследования ребенка ках{дь|м
специа.'1истом, составляется коллегиальное закл1очение |1[{к.

4'6' Роцители (законнь1е представители) име1от право принимать г{астие в обсуждении
результатов освоения содержания образовательной программь|' комг{лексного ' 

!

о бследования опециал ист ами |!|1к, степени 
''ц'*'='т и|т и адатпации обула}ощегося.

,'

5' €одерэкание рекомендаций 11]1к по организации психолого-педагогического
сопрово}кдения обунак)щихся

ъ\
5.1. Рекомендации |{[[к по организации психолого-педагогического сопровождения
обунатощегося с ограниченнь1ми возможностями здоровья конкретизиру}от' дог{олня}от
рекомендации |1]!1|{1{ и могут вклточать в том числе:

разработку адаптйрованной основной общеобразовательной программьт;
разработку индивиду а]1ьного улебного плана о бунатощего ся ;
адаптацито утебньтх и контрольно-измерительнь1х матери!}лов;
предоставление уолуг тьтотора, ассиотента (помощника), оказьтва}ощего
обунатощемуоя необходимуто техническу}о помощь' ус]1уг по сурдопереводу,
тифлоперевФА}, тифлосурдопереводу (индивидуально у1ли нагруппу
обунатощихся), в том числе на период адат1тацииобунатощегося в
орг'}низ ац ии | улебнуто четверть' полугодие, уне бньтй год/на постоянной
основе;

другие условия г{оихолого-педагогического сопровождения в рамках
компетенции организации.

5.2. Рекомендации |[|{к по организации психолого-педагогического оопровождения
обута:ощегося наоонованиимедицинского закл}очения могут вкл1очать условия
обуяения, воспитани я'| развития, це6утощие орган изации 

'бу'",''" ''''индиви ду альному унебному плану' у небному расписан и}о, медицинского
сопровождения. в том чиёле:

о !Ф11Ф[Ёительньтй вьтходной день;

о

о

о

о



. двР(разовое горячее питание;

. организаци}о дополнительной двигательной нагрузки в течение унебного
дътя| снижение двигательной нагрузки;

. предоогавление дополнительнь1х перерь1вов для приемалищ|\лекарств;

. снижение объема задаваемой на дом работьт;

. предоставление уолуг ассистента (помощника), оказьтватощего обунатощимся
необходиму[о техническуто помощь;

о [!}гие условия поихолого-педагогического сопрово)кдения в рамках
компетенции Фргани зациу1.

5.3. Рекомендации |[|[к по организации психолого-педагогичеокого сопровох(дения
обунатощегося, испь1ть]ва1ощего трудности в освоении основньтх общеобразовательньгх
программ, развитии и социальной адаптации' могут вкл}очать в том числе:

. проведе'''".,'''!'вь1х и (или) индивидуальнь1х коррекционно-развива}ощих и
компенсиру[ощих занятий с обуча}ощимся ;

. разработку индивиду€тльного утебного плана обуншощегося;

. адаг|тацито утебньгх и контрольно-измерительнь]х материалов;

. профилактику асоци'}льного (девиантного) поведения обунатощегося;

. други9условия г1сихолого-педагогического сопрово)кдения в рамках
компетенции Фрганизации. 

!

5.4. Рекомендации по организации психолого-педагогического сопровожде||ия
обунатощихся ре{}лизу}от.ся на основании письменног9 соглаоия родителей (законньпс
представителей).

ъ\



|!рилох<ение }ф -к |{оложени1о о психолого-г{едагогичоском консилиуме,
утверждонному

' 11ротокол
заседания психолого-педагогического консилиума

г. ]ф

[1редседатель _

€екретарь _

[1рисутствов'али : ттленьт |{|!к
ъ\

Фтсутствовали:_ человок.

поввсткА.{Ё9: 
:



€.]19|1|А/[[4:

_ предотавила информацито об обулатощемся

вь!ступ|1]1!1:

|[о сутцеству док,|ада запдечаний и вопросов не постуг{ило.

Рв|шили:

|[ровести обследование обунатощегооя

2. €/|]/|||А.]1[[1:

_ изложила уоловия и процедуру обследования.

вь!ступ|1[|!:
.;

|{о существу док.]тада замечаний и вопросов не поступило.
1

РБ[|||{"г!|4:

3. €"||]/!]|А/[1!:

_ подвела итоги обследования, г{редлох{ила обобщеннь1е реком ендации.

вь!ступ!|[А:

и предоставления ему ть}отора.

Р[||1[.[|[1:

Фформить коллегиал,,''- .'. 
'чение 

д]1я

11рилоэкения:

1) характеристику1

_ в_ь1сказ[}ла замеч'1ни9 по рекомендациям,; по вопросу условий обуления



2) копии рабоних тетрадей

|1редседатель

9леньт |{[{к

ъ\



[{риложение ]ч{! _к |{олоя<ени}о о поихолого-педагогическом консили)/ме,
утворжденному

(оллегиальное заклк)чение психолого_педагогического консилиума

Фб:цие сведения

(оллегиальное заключение 11[1к

Рекомендации педагогам

Рекомендации родителям

|[риложение:

1)

2)

Ф.и' Ф. обутатощегося:

ъ\

[ата рождения обунатощегося:

(ласс | группа:

Фбразовательна'1 прощйма:

|!ринина направлен ия на |{[{к :



|!редседателЁ !

9леньт [{|!к

€ ретшением ознакомлен(а)

подпись иФ.А. Ф- (полностьто) родителя (законного предотавителя)

€ ретшением согласен(на)

подпись иФ.-А. Ф- (по4ностьто) родителя (законного представителя)

€ ретпением согласен(на) настично' не согласен(на) с пунктами

подпись и Ф.А. Ф. (полноотьто) родителя (законного |тредставителя)

ъ\



|{риложение ]ф _
к |{оло>кенито о психолого-педагогическом консили)^4е'

утверх(денному

€хема составления п!)едставления психолого_педагогического консилиу}{а
обуяапощегося для предоставления на |1Р111(

(Ф. и. 0., дата рождения, группа/класс)

Фбщие сведения:

о !&\&поступления в образовательну{о организацито;
. прогр€}мма обутения (полное наименование);
. формаорганизацииобразования 1

1) в группе/классе: ;

груп|{а _ комбинированной н€}правленности'
ъ\

компенсиру[ощей направленнооти,
общеразвиватощая'
присмотра и'хода' кратковременного пребьтвания, }1екотек а и др . ;

класс _ общеобразовательньтй, отдельньй для обунатощихся о...;

2) на дому;

3) в форме семейного о6разования;

4) сетевая форма ре€}лизации образовательньгх программ;

5) с применением дистанщионньтх технологий;

факть:, споообньте повлиять на поведение и усг{еваемость ребенка (в
образовательнойорганизации) : переход из одной образовательной
организации в другуто образовательнуо организацито (прининьт)' перевод в
состав другого класса' замена учителя начальньтх классов (однократная,
повторная), мех<линностнь|е конфликтьт в среде сверстников; кофликт семьи
с образовательной организацией, обутение на о."'Б. индивидус1л],'.'
унебного плана, надомное обунение, повторное обунение, н!1пичие часть1х'
хронических заболев аний или пропусков унебньтх занятий и !\р.;



' состав семьи (перениолить' с кем проживаетребенок: родственнь1е отно111ения
и количеотво детей/взроольтх);

' трудности' переживаемь1е в семье (материальнь{е' хроническа'.
психотравматизация, особо отмечается наличие жестокого отно1пения к
ребенку, факт проживаъ1ия совместно с ребенком родственников с
асоциальнь1м или антисоциальнь1м поведением' психическими
раостройствами _ в том чиоле братья|оестрь| с нарут11ениями разви тия' атакже
переезд в другие социокультурнь1е условия менее чем три года назад' г{лохое
владение русским язь1ком одного или нескольких членов семьи' низкий
уровень образования членов семьи, больтше всего занима}ощихся ребенком).

[1*нформацрпя об условиях и результатах образования ребенка в образовательнойорганизации:

1 . 1{раткая характеристика познавательного, речевого' двигательного'
коммуникативно-
личностного развития ребенка на момент поступления
организаци}о:

в образовательн}.}о

качественно в соотно1шении с возрастнь|ми нормами развитця (знанительно отставало'отставало'
неравномерно отстав!}ло' частинно опережало).

!

2. !{раткая характеристика познавательного' ренёвого' двигательного,
коммуникативно-
личностного р{швития ребенка на момент подготовки характеристики: качественно всоотно!пении с возраотнь1ми нормами развития(знанительно отстает' отстает,неравномерно отстает,.|астинно опережает). 

ъ\

3' [инамика (показатели) познавательного, речевого' двигательного' коммуникативно-
личностного р!швития (по кокдой из перечиоленньгх линий): крайне незначительная'
незначительная' неравномерна'{, достаточн;ш{.

4' !инамика (показатели) деятельности (практинеокой, игровой, продуктивной) запериод нахождения в образовательной организадии.

3аполните р€шдел, если соотавляете представление для обулатощихся с умственнойотста"]1остьто (интеллекту€1льнь1ми нару111ен иями)'

5. ]{инамика освоения програм много м атер иала:

_ программа' по которой обунается ребенок (авторьт или название Ф[{/АФ|!);

_ соответствие объем а з,наний,умений и навь]ков требованиям програм мь\' или дляобщатощего ся по пр ограмме до111кольного о браз о ,.''", до стижение целевь1хориентиров (в соответотвии с годом обунения) , или дляобулатощегооя по программе
основного' среднего' профессионального образования: достижение образовательньгх
результатов в соответствии с годом обунения в отдельньп( образоват-й"""'* областях(фактинески отс)тотвует, крайне незначительна, невь!сока'{' неравномерная).



6' Фсобенности, влия}ощие на результативность обунения: мотивация к обуненито(фактинески не прояв ляется) недостаточн!ш{, неста бильная),сензитивность вотно111ениях с педагогами в унебной деятель1{ости (на критику обюкается , даетаффективну1о вспьт1шку {тротеста, прекращает деятельность' фактинески не реагирует,др')' качеотво деятельности при этом (у<удтпает'', 
''''-'"' без изменений, сниж ается),эм о ци о нал ьная ттат7р яженн о сть при нео бх одим о сти

публинного ответа' контрольной работьт и пр. (вьтсокая' неравномерна'., нестабильная,не вьб!вляется), истощаемость (вьтсокая, о очевиднь1м сни}кением качества
деятельно ст'т |4 ||р., р{еренная, незначительная) и др.

7. Фтноптение семьи к трудностям ребенка (от игнорирования до готовнооти коотрудничеству), 
1

нштичие других родотвенников или близких лтодей, пь1та}ощихся оказать поддержку,
фактьт дополнительньтх (опланиваемь1х родителям и) занятийс ребенком (занятия слогопедом' дефектологом, психологом, р"п"'''орство).

8. |[олунаема'| коррекционно-развива}ощ[ш' психолого-педагогическая помощь(конкретизировать)
(занятия с логопедом, дефектологом, психологом' учителем начальнь]х классов _
указатьдлительность, то есть когда нача;тисъ|закончилисьзанятия), регулярностьпосещения этих занятий, вьтполнение дома1шних заданий этих специ*""'',.

!
9. {арактеристики взросления :

3аполните раздел, еоли составляете представл-''- .'"'''одростков' а такжеобунатощихся с девиантньтм (общественно опасньтм) поведением:

тА[т.'а - /-^--- !цо {,6бб[4, увленени*, интересь! (перенислить, отразить их значимость д.]т'{обунатощегося, ситуативность или поотоянство приотрастий, возможно
наличие травмиру[ощих переж иваний, например запретили родители,исклточили из секции, перестал заниматьсяиз-занехватки средств и т. п.);' характер занятост.и во внчнебное время 1'*."{,, круг обязанностей, какотносится к их вьтполненито);

' отноц]ение к улебе (налиние предпочитаемь1х предметов, лтобимьтх улителей);
' отно1пение к педагогическим воздействиям (описать воздейст вия иреакци}о

на них);

' характер общения со сверотниками' одноклаосниками (отвергаем ьтй илиоттесненн ьтй, изо лиров анньтй по собств енному желани}о' неф ормальньтй
лидер);

' значимость общения оо сверстниками в системе ценностей обулатощегося
(приоритетна'[, второстепенная) ;

' значимость вирту{1льного общения в системе ценностей обунатощегося
(сколь_ко времени, по его собственному мнени}о, 11роводит в социальньгхсетях); ;

' способность критически оценивать поотупки свои и окружа}ощих' в том числеантиобщественнь]е проявления (не сформирована' сформиро й''' 
-

недостаточно, сформирована кна словах>);. самосознание (оамооценка);
. принадлежность к молодежной субкультуре(ам);. особенноотипсихосексуальногоразвития;



. религиознь1е убе)т(дения (но актуализирует, навязьтвает другим);' отно1ше|тияо семьей (опиоание известньтх педагогам фак!ов: .''. "'у-аетоя,кому привязан, либо эмоцион!1льная связь о семьей ухудтпена/утранена);. ]кизненнь1е плань1 и профеосиональнь|е намерения.

|!оведенче.."" ,.""',"",
3аполните раздел' если составляете представление для подростков, а также
обунатощихоя с девиантнь1м (общественно опасньтм) поведением:

о €ФБ€Рш1еннь1е в про1шлом или текущие правонарут11ения;
о н!}л|4ч}19 самовольнь!х }ходов из дома' бродяэкнинество;
' проявления агрессии (физинеской и|ътли вербальной) по отно1пени1о к другим(либо к я{ивотнь1м), склонность к насили}о;
о Ф|||1Ф314{ионньте установки (спорит, отказьтвается) либо негативизм (делает

наоборот);

' отнотпение к куренито, ,}лкогол}о' наркотик€1м' другим поихоактивнь1м
веществам (пробьт, регулярное 1ттотребление' интерес' стремление'
зависимооть);

о 9кБ€РнФсловие;

' проявления злости и/илиненависти к окружа}ощим (конкретизировать);
' отнотпение к комг1ь{отернь1м играм (равнодутшен, интерес' зависимость){ !

' повь11пенна'[ вну1паемость (влияние авторитетов, влияние диофункцион€ш{ьньжгрупп сверстников, подверженность влиянито щодьт' средотв массовой
информации и лр.);

о !€з&[&птивньте не!этьт личности (конкретизировать).

ъ\
1 0. йнформация о проведени и индивидуальной профилактической работьт(конкретизировать).

1 1. Фбщий вь]вод о необходимооти уточнения' изменения, подтверждения
образовательного
мар1прута, ооздания условий для коррекции нару1шений развития исоциальной
ад'}птации и|или условий проведенияиндивидуальной профилактической работьт.

.{ата составледия документа.

|[одпись председателя |[[{к. [!ечать о браз овательной организации.

!ополнительно:

1'Аля обутатощегооя п.о Аоп _ указать коррекционно-развива}ощие курсь{, динамикув коррекции нарутпений.

2' [{риложением к |1редставленито для 1школьников является табель успеваемости,завереннь1й личной подпись}о руководителя образовательной 
'р.'''й.'ц",(уполномоченного лица), .'е"ат,'о образовательной организации.



3' |[редставление заверяется личной подписьто руководителя образовательной
организации
(уполномоченного лица), пенатьто образовательной организации.

4' [{редотавление может бьтть дополнено исходя из индивр{дуальнь1х оообенноотей
обута_тощегося.

[{риложение ]\|р _
к |!оложенито о психолого-педагогическом консили)^4е'

утвержденному

€огласие родителей,,(законньлх представителей) обуяапощегося на проведение
психолого_

педагогического обследования специалистами ]111к

-' 

яъляясь родителем (законньтм представителем)
года рождения, обулалощегося в

' 
вь1рах{а}о оогласие на

проведение
психолого-педагогичеокого обследования.

я,

ъ\



муници{1Альнов Бтоджвтнов оБт | {р"оБРАзовАтвльнов учРвждвнив,
сРР,дняя оБщвоБРАзовАтвльнАя 1пколА м 18

г. тввРь

пРикАз
01 сентября 2023 г. ]ч[р 0\|09

Фб утпверэюёентлц [|олоэюеншя о пс[!холо2о-пе0аеоетлческо^4 консш./[цу]\4е

, в А4Боу со|л ]\|ь ]8

Ё{а основании распоряжен\4я Р1инистерства проовещения Российской
Федерации. от 09.09.20|9г. }ф Р_9з к Фб утверждении примерного |!оложения о
психолого-педагогичёоком консилиуме образовательной организации)), Федерального
закона от 29"|2.2012 л9 2]з-Фз <Фб образовании в Российской Федерации>>' 9става
мБоу со1ш ]\ъ 18 .

|{Р(А3Б1БА1Ф:

1. }тверАить тпкольньтй нормативно-правовой акт (локальнь:й акт) |{оло!,.""" 'психолого-педагогическом консилиуме в йБФ)/ сош1м 18.
}твердить персональньтй состав психолого-#едагогичеокого консилиума на 2023-
2024 уяебньтй год:
|[редседатель |[|{к - зам.директора по }БР Ёуя<дина [.}Ф.
3аместитель председателя |1|1к _ учитель начш1ьньгх класоов _ Бмельян0ва \:{.Ё.
|{едагог-психолог - ?очилина Ф.Б.
}читель-логопед, дефектолог _ [аврилова Ё.А.
Руководитель \4Ф унителей начальной школь1 _Альина-[ранева Ё.3.
1{онтроль за и9полнением прик€ва остав]ш{то за собой.

{иректор мБоу со1ш ]ф 18 [.А.Бердьтган
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