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Изменения и дополнения
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Пупкг б. <<Поощрения за труд}> чптать в следующпй редакциш
<<б. Оплата труда сотруднпкам

6.1. Заработная плата выIшатIивllется не реже чем ках(дые поJIмесяц4 за I половиrту
месяца не поздIее 20 цлсла текущего месяца окоЕчатеrъrшй расчет не поз,щее 5 ,шсла
месяца, след},ющего за текущем.l

При совп4дении дЕя выплаты с вьD(од{ым и.rпr нерабо.пrм прarздничным днем
вьпrлата заработвой платы производится Еакан}це этого дЕя.

Оплата отrrуска цроизвод[tся не поздlее чем за ти дпя до его riачarла.

6.2. За добросовестное ЕспоJшеЕие работнrлсами трудовьD( обязаrrностей,
прдолжитеJБную и безупртrую рабоry, а тllюi(е друпrе достижения в труде примеЕяются
следуюIщrе виды поощрения:2

объшлевие благодарЕости ;

вьцача деЕежяой премии;
ЕаrрФкдеЕйе почетяой грамотой;

другие ви.щI поощревий.
В отношении работвика моцп примеЕяться одЕовременно нескоJIъко видов

пооIцреЕия. Поощlrения оформ.плотся приказом (постановлеrшем, распоряжением)
работодателя, сведения о пооIцренияr( заносятся в трудовую книжку работника.

б.3. Работяlжи Учреждения могуt представJIяться к награждению государственЕыми
Еаградl \.rи Российской Федерации и Тверкой области.>
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