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п.2.2 читать сJIе,ryющим образом: <При заключении тудового договора лицо,
поступающее на работу, предъявляет работодателю:
- паспорт или иной док}шент, удостоверяющий личность;

- тудов}ю книжку и (или) сведения о труловой деятельности (статья 66.1 ТК
РФ), заисключением сJI}чаев, если трудовой договор зilкJIючается впервые;

- докрlент. подтверждzlюЩий регистрачию в системе индивидуального
(персонифичированного) r{ета в том числе в форме электронного док}ъ{ента;

- документы воинского учета - для военнообяз{шньD( и лиц, подлежащих
призьву навоенную службу;

- док}ъ{еЕт об образовании и (или) о квыlификации или наличии специilльЕьrх
знаний

- при поступлеЕии на работу, требующ},ю специальньп< знаний или специальной
подготовки;

- спр{шку о наJIичии (отсlтствии) судимости и (или) факта лоловного
преследования либо о прекращении }толовного преследования по реабилитирlтощим
основаниJlм, вьц{шную в порядке и по форме, которые устаIiавливаются федера:rьным
оргalном исполнительЕой власти, осуществJIяющим фlнкчии по выработке и реarлизации
государственной политики и нормативЕо-правовому регулированию в сфере вrтутренпих
дел, - при поступлении на рабоry, связzlнн}то с деятельностью, к осуществлению которой в
соответствии с ТК РФ, иньтм федермьным законом не допускаются лица" имеющие иJlи
имевшие судимость, подвергЕlющиеся или подвергавшиеся уголовному преследовaшию;

- справку о том, явJIяется пли не явJиется лицо подвергнугьш
административному накЕванию за поцlебление наркотических средств или психотропItьD(
веществ без назначения врача либо Hoвbtx потенциально опасньD( психоrrктивнь!х веществ,
которiц вьцана в порядке и по форме, которые устанавливаются фелеральным оргапом
исполнительной власти, осущестыuющим функции по выработке и реalлизации
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних

,{



государственной политики и нормативно-пр:lвовому регулированию в сфере внутренних
дел, - при поступлении на рабоry, связанн}.ю с деятельностью, к осу]цествлению которой в
соответствии с федеральньтми законами не допускаются лица, подвергн}тые
административному нак,ванию за потребление наркотическrх средств или психотопньD(
веществ без назначения врача либо новьж потенциально опасньIх психоактивньlх веществ,

до окончания срока в течение которого лицо считается подвергЕ}тым административному
наказalнию.

- В отдельных слrlмх с учетом специфики работы ТК РФ, иньтми

федера-llьными законами, ук }ами Президента Российской Федерации и постановлениJIми
Правительства Российской Федерации может предусмаlриваться необходимость
предъявления при закJIючении трудового договора дополнитеJlьных документов.

п.2.3 читать следующим образом: кПри заключении трудового договора впервые

работодателем оформляется трудоваJl кпижка (за искJIючением случаев, если в

соответствии с яастоящим Кодексом, иным федеральным з{lконом трудовая книжка на

работника не оформrrяется).

п.2.12 читать слеryющим образом; <На всех работников, проработавших свь!ше 5

дней,вед}тся трудовые книжки и (или) сведения о трудовой деятельЕости, на работающих
по совместительству трудовые книжки и (или) сведения о труловой деятельности вед)лся
по основному месту работы.

Работодатсль предоставJIяет работнику сведения о трудовой деятеJIьности за период

работы в оргавизации способом, }тtв{rнным в зiцвлеЕии работника: - на буиажяом
носителе, заверенные Еадлежащим образом; - в форме электронного докрtентц
подписанного усиленной квапификационной подписью (в случае ее наличия у
работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: - в период работы - не позднее
трех рабочих дней со дня подачи этого заявления, - при увольнении - в день прекращенllя
трудового договора.

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятеJIьности у работодатеJIя
может бьггь подано в письменном виде или, направлено Еа электронн},ю почту

работодателя.
В слуlае, когда в день прекращения трудового договора вьцать работнику сведения

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отс}тствием либо отказом от их
получения, работодатель в этот же день направляет работнику их по почте заказным
письмом на бlмажном носителе, заверенЕые над,Iежащим образом.

Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в
отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со ст. 66 ТК РФ.

Порялок заполнения трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности
регламентируется нормативно-правовыми актами РФ. В труловую книжку или сведениrl о
трудовой деятель}tости вносяIся сведения о работнике, вьшолняемой им работе, переводах
на другую постоянную работу, а также основания прекращения ,}Фудового договора и
сведепия о награждениях за успехи в работе>

п.3.2 дополнить номерами 12,13:
<l2) право на освобождеЕие от работы на один рабочий день один раз в год с

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка при прохождении
диспансеризации,в порядке, предусмотренном зЕlконодатеJIьством в сфере охраны здоровья

13) право па освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с
сохрапением за Еими места работы (долlюlости) и среднего заработка имеют

работники, не достигшие возрастц дilющего право на назначеIlие пенсии по старости, в
том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,
явJIяющиеся полrIатеJlями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при
прохождении диспмсеризации в порядке, предусмотенном законодательством в сфере



охраны здоровья Работяик освобождается от работы дJUI прохождения диспансеризации на
основании его письменного змвления, при этом день (дни) освобождения от работы
согласовывается (согласовывшотся) с работодателем>

кп.5.16.1. Сокращеннм продоJDкительность рабочего времени устанавливается: для
работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неде.пю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в
неделю;

для работников, явJulющихся инва,lидами I или II группыj - не более 35 часов в
неделю;

дJIя работников, условия труда на рабочих местах KoTopbD( по результатам
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или
опасным условиям труда, - не более 3б часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устaшавJIивается
трудовьп,I договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашенrlя и
коJIлективного договора с }4{етом результатов специalJlьной оценки условий трула.

На основании отаслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а
также письменного согласия работник4 оформленного п)rтем закJIючения отдельного
соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени не более 36 часовв
неделю, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику
отдель}lо устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерarх и на условиях,
которые установлены отраслевыми (межотраслевьтми) соглашениями, коJIлективными
ДОГОВОРllIttИ.

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет9

получающих общее образование илI4 среднее профессиона,тьное образование и
совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может
превышать 12 часов в неделю>.

п. 5.27. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет}

ежегодrrый оплачиваемый отIIуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

Глава 5а ОРГАНИЗАЦИЯ УДАЛЕННОГО ТРУДА

5а-1. ,Щистанчионная (удаленная) работа и временньй перевод работника на
дистанционн},ю (удаленнlто) вводится Учреждением в связи с }худшением
эпидемиологической обстановки, введением режимов <<повышенной готовности)) или

<чрезвычайной ситуацииl> на территории Российской Федерации, распоряжением
Министерства образования Тверской области, с целью создzlния условий по вьшоJIнению
общеобразовательньж програr{м и решения неотложньIх вопросов жизнедеятельности
Учрехцения:

. работники работают вне места нitхождения Учреждения;

. работники работают вне стациоварньп рабочих мест, н:tходящихся под
контролемУчрехдения;

. дIя выполнения трудовой функции и взаимодействия с У,треждением

работникииспользуют Интернет.
5а-2...Введение удаленного труда по той же должности будет рассматриваться в

качестве изменения условий 1тудового договора. С работниками, соглilсными перейти на
дистанционный труд, оформляется дополнительное соглашения к трудовому договору.

5а-3. Работник должен работатъ вне места нахождеЕия Учреждения. Местом
работы работника явJIяется место его нztхождения. Создание технических условий для

работы в удаленном режиме вне Учреждения возлагается на работника Учреждения.

Главу 5. Рабочее время п время отдыха дополнпть п.5.1б.1. la п.5,27



Учреждение оказывает ковсультационную помощь в организации удаJIенного рабочего
места. !опускается временнаJI вьцача работнику компьютерной техлики дJul организации

рабочего места вне Учрехдения по заявлению работника.
5а-4. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника

устшавливается дополЕительным соглашением к тудовому договору, с конкретизацией

рабочих дней и рабочих часов.
5а-5. Работник взаимодействует с Учреждением с помощью электронной по,ггы,

соци{lльных сетей, мессенджеров п}тем обмена электронными сообщениями й
электронными док},I\.rентами. Работяик может предстiвJUlть по элек,гронной почте

результаты своей работы (отчеты, статьи, консультации, проекты и т. д.) и не только.
Труловой кодекс позволяет направлять работнику кадровь!е (приказы, редомления,
требования и ,г. д.) и иные документы Учреждения (например, листы ознilкомления с
локilльными нормативными актами), используя обмен электронными документами.


