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1. Историческая справка.  
     Нашу школу строил коллектив Вагоностроительного завода во главе с директором Липшицем Эрнестом Степановичем.   1 сентября 1935 года начался первый учебный год в средней образцовой школе № 8.
  Принимает школу первый директор -  Фрейнберг Надежда Михайловна.
  В 1949 году школа была преобразована в мужскую семилетнюю.

  С 1953  года по  1964 год пост директора школы  занимает Чувашов Леонид Яковлевич 

  Школа получила статус средней мужской № 21 в период с 1953 по 1955 годы

  В 1955 – 1958 годах в школе вводится совместное обучение мальчиков и девочек

  В  1959 году школа становится восьмилетней.

  Директор с 1964 года по 1978 год -   Алексеева Лидия Ивановна

  21 июня 1972 года вышло постановление Исполкома Калининского городского Совета депутатов трудящихся о пристройке к  8 – летней школе № 21.

  В 1977 году школа становится  десятилетней школой № 21

  С 1978 года по 1985 год Директор школы – Софья Борисовна Пистунович 

    С 1986 по 2010 годы директором  школы стала заслуженный учитель России –

    Алексеева Тамара Леонидовна.

    С 2010 года  школу возглавила  Савченко Галина Николаевна. 

   МОУ СОШ №21 сегодня – это:
· Около 1200 человек обучающихся,
· Традиционная система обучения,
· Творческие мастерские учителей,
· Коллективные творческие дела,
· Крепкая дружба со спортом,
· Сплоченный коллектив учеников, учителей и родителей,
· Дополнительное образование,
· Инновационная деятельность,
· Преемственность старшего и молодого поколений.
2. Законодательная  и нормативно-правовая база для разработки программы профориентации учащихся
· Федеральная Программа развития образования 

· Конвенция о правах ребенка.

· Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребенка».

· Закон РФ «Об образовании».

· Закон РФ «ОБ утверждении Федеральной программы развития образования».

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная                                           постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.

· Указы и распоряжения Президента Российской Федерации.

· Постановления Правительства РФ.

· Решения и приказы Министерства образования и науки РФ.

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

· Приоритетные направления развития образовательной системы РФ.

· Закон «Об образовании в Тверской области».

· Программа развития образования Тверской области.

· Постановления администрации Тверской области.

· Решения и приказы Департамента образования Тверской области

· Устав образовательного учреждения

· Конституция РФ

· Всеобщая декларация прав человека.

· Послание Президента РФ собранию РФ от 12 декабря 2012 г.

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 г.

3. Цели, задачи, основные принципы и приоритетные направления МОУ СОШ № 21:

Выбор профессии – один из главных жизненных выборов, совершаемых человеком в юном возрасте, т. к. выбирая профессию, он выбирает и образ жизни. 
Количество профессий в наши дни измеряется пятизначным числом, а их мир представляет собой подвижную картину. Профессиональные намерения оказываются более устойчивыми, а овладение деятельностью проходит быстрее и эффективнее, если главной причиной выбора является ориентация на содержание предстоящей деятельности.

Выбирая будущую профессию, старшеклассник делает упор на свои интересы, склонности, не учитывая при этом собственной адекватности требованиям той или иной сферы профессиональной деятельности: наличия психофизиологических возможностей, интеллектуального потенциала, профессионально значимых качеств личности. 

Для очень многих ситуация выбора оказывается стрессовой. Причины этого кроются в том, что с одной стороны, человеку страшно брать на себя ответственность за свои поступки, а с другой – он просто не знает, как грамотно принять решение, чтобы оно соответствовало его интересам и целям. 

Социально-политические и экономические преобразования в государстве в большей степени, чем на других категориях населения, отражаются на несовершеннолетних. В частности, в последнее время подростки становятся криминально активной категорией населения.

Наряду со стабильным ростом алкоголизма, наркомании, безнадзорности, сексуальной распущенности, правонарушений и преступлений, увеличением числа антиобщественных действий особо настораживает складывающаяся тенденция изменения ценностных ориентаций подростков и юношества. Она проявляется в вытеснении традиционных ценностей нравственного порядка, в замещении их культом денег, физической силы, снижении общественно полезной активности, утверждении социальной апатии, проявлении устойчивых устремлений к достижению материального достатка любой ценой, в том числе путём сознательного нарушения социально-нравственных норм.

Перспективы жизни – слагаемое педагогического целеполагания, воображаемая картинка ожидаемого школьником будущего. Такая картинка имеет гражданскую направленность, профессиональную направленность, гендерную направленность, общечеловеческую направленность. Воспитание непременно предполагает инициирование духовных усилий школьника на осмысление желаемого будущего и планирование деятельности по движению к радостным перспективам. Человек рождается не для того, чтобы есть, пить и удовлетворять свои биологические  потребности, а прежде всего для того, чтобы созидать себя, других людей, общество, окружающую среду. 

В качестве смысла жизни в ребёнке от природы заложено общественное благо. Однако, сам ребёнок реализовать себя не может. Ему должны помочь взрослые люди. Именно в этом и заключается назначение воспитателей – помочь формированию у ребёнка понятия об общественном благе как смысле жизни, содействовать ему в выполнении функции, ради которой он рождается.
Каждому человеку на протяжении жизни приходится приминать решения. Чем раньше он задумается о том, кем и каким ему быть, чем раньше он примет правильное решение, тем меньше сделает ошибок на пути к своему профессиональному успеху.

Профориентация предполагает выбор конкретной профессии, по которой выпускник общеобразовательной школы либо сразу же начал работать, либо продолжил бы обучение в профессиональном учебном заведении.

Цель программы: формирование профориентационной культуры учащихся. 

Цели в контексте воспитательной работы МОУ СОШ № 21:

 1. Ориентирование воспитательного процесса на формирование

     здорового образа жизни, укрепление и развитие здоровья  детей 

     подростков.

 2. Формирование  и развитие интеллектуального, нравственного, 

      эстетического и физического потенциалов личности, раскрытие            

      творческой индивидуальности.

 3.  Воспитание гражданина и патриота России через изучение истории

      России.
3. Формирование у ребёнка таких  качеств, как предприимчивость, практичность, основанные на интересах личности.

4. Ответственный подход семьи к выбору ребёнком профессии и его профессиональной ориентации для повышения его конкурентоспособности на рынке труда.

Задачи программы:
1. Разработка перечня мер по профориентационной работе в МОУ СОШ № 21.

2. Создать целостное представление о профессиях. Выявление уже на ранних ступенях обучения  способностей школьников к разным видам деятельности.
3. Приобретение знаний и умений, необходимых для адекватного выбора будущей профессии. Планирование своего профессионального пути и успешного продвижения в реализации намеченного плана.
4. Способствовать развитию, становлению и укреплению гражданской позиции, положительному отношению к предстоящему выбору профессии.
5. Предупредить опасность необдуманных действий, свойственных подростковому возрасту, которые могут привести к неправильному выбору.

6. Способствовать развитию навыков самостоятельного осмысления социальных явлений. Обеспечение реализации интересов, потребностей, способностей учащихся.
7. Учёт возрастных особенностей учащихся при проведении отдельных мероприятий по профориентации. Учёт интересов, склонностей, способностей учащихся.
Направления работы по профориентации несовершеннолетних учащихся: (профессионально-трудовое и экономическое воспитание, организаторско-самоуправленческое воспитание, коммуникативное воспитание)
1. Воспитание у учащихся положительного отношения к труду: формирование представлений об уважении к человеку труда, о ценности труда и творчества для личности, общества, государства. Формирование условий для развития возможностей обучающегося с ранних лет получить знания и практический опыт труженика, трудовой и творческой деятельности как непрерывного условия экономического и социального бытия человека. Формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовка и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности. Формирование качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе, воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности. Формирование дополнительных условий для психологической и практической готовности обучающийхся к труду и осознанному выбору профессии.

2.   Организация досуговой деятельности, тематических вечеров, агитбригад. Ознакомление учащихся с характером и своеобразием различных профессий и специальностей.
3. Работа с родителями. Работа с родителями, уклоняющихся от воспитания детей.
4. Правовой всеобуч как учащихся, так и их родителей по вопросам выбора профессии. 
5. Тестирование, анкетирование, анализ результатов. Диагностика в профориентационной работе.
6. Индивидуальные беседы.
7. Контакт с учителями предметниками. Приобщение учащихся к деятельности в сфере СХ, показ привлекательного характера производительного труда, создание материальных ценностей общества
8. Участие в кружках и секциях.
9. Проведение познавательных экскурсий, посещение музеев, выставок, участие в конкурсах, работа школьного музея, организация спортивных мероприятий, организация походов.
10. Организация Советов дела, Совета лидеров,

11. Работа с трудными подростками. Работа с детьми, оказавшимися в сложной жизненной ситуации,

12. Сотрудничество с подростковым медико-психологическим центром.
13. Взаимодействие с культурными спортивными центрами, ВУЗами, техникумами, лицеями, различными службами.
Формы организации воспитательного процесса по обеспечению профориентационного пространства:
· воспитание в процессе обучения

· внеурочная деятельность

· внешкольная деятельность

Принципы профориентации:

1. Нацеленность на формирование профессиональных мотивов школьников, их развитие.
2. Деятельностный подход к реализации профессиональных стремлений.
3. Вариативность.
4. Индивидуализация и дифференциация.

5. Ориентация на потребности как личности, так и рынка труда.
4. Пути достижения и ожидаемые результаты

Методы достижения поставленных целей и задач:

1. Классные часы по профориентации, подготовка и проведение агитбригад: Жизненное и профессиональное самоопределение – один из важнейших шагов в жизни человека. Мир профессий. Способности и профессиональный выбор. Характер и выбор профессии. Эмоциональное отношение к выбору профессии. Принятие решения. Планирование профессионального пути. Профессиональная зрелость. 
2. Проведение мониторинга учебно-воспитательного процесса

3. Активное включение интеллектуальных, организационных, информационных, финансовых, материально-технических ресурсов    

Классные часы по профилактике суицидов. Беседы и мероприятия по профилактике употребления психоактивных веществ. Мероприятий антивандальной направленности среда учащихся и родителей. Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности несовершеннолетних, обучение правилам поведения в экстремальных ситуациях.
4. Эффективное использование внутренних (школьных) и внешних ресурсов при организации образовательного процесса. Работа в школьном коллективе, с педколлективом, с родителями, в социуме, взаимодействие с другими учреждениями и службами: а) по предупреждению правонарушений, б) с неблагополучными семьями по корректированию отклоняющегося поведения и изменению воспитательной среды, в) с активом и добровольными помощниками в профилактических целях; г) помощь учащимся по устранению проблем школьной жизни. 

5. Расширение базы экспериментальной деятельности/инновационной площадки по основным направлениям развития школы, использование инновационного потенциала школы и других образовательных учреждений - ресурсных центров. Укрепление и расширение информационного обмена и взаимодействия с научными, образовательными, культурными учреждениями и организациями г.Твери и др. регионами, зарубежными партнерами.
Модуль «Профориентация» в воспитательной программе МОУ МСОШ № 21

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 
· циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

· экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;

· организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты в области профориентации и где школьники могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки. 

· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;

· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков;

· индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;

· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования.  

Ожидаемые результаты

1. Качественное обновление содержания образования и воспитания
2. Повышение качества обучения учащихся.
3. информирование школьников о типах профессий и возможности получения профессионального образования.

4. Положительная динамика состояния выбора правильной профессии участниками образовательного пространства.

5. Положительная итоговая аттестация  (ЕГЭ)

6. Сохранение высокого процента поступления выпускников из профильных классов в профильные ВУЗы

7. Увеличение доли педагогов, использующих в работе современные образовательные технологии

8. Повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

9.  Увеличение доли школьников обучающихся в системе дополнительного образования

10. Расширение спектра образовательных услуг в учреждении

11. Развитие материально-технической базы школы.
12. Практическая реализация программы предполагает формирование достаточно высокой духовной атмосферы школы, творческой личности педагога и учащихся. Подчинена гуманным целям восхождения личности ребёнка к выбору профессии.

Реализация Программы профориентации учащихся.
	№
	Мероприятия.
	Классы
	Дата.
	Ответственный

	1
	Знакомство с образовательными услугами города и района: профориентационные беседы представителей ВУЗов, техникумов. В том числе и онлайн.
	8 - 11
	В теч. года
	зам. директора по ВР Соловьёва М. О., кл. рук. 8-11

	2
	Посещение мероприятий:  «Радуга профессий»,  «Ярмарки вакансий под открытым небом». Ярмарка общеобразовательных услуг (ТВГУ, филиал МГУ, МВД и т. д.).  Военно-профессиональная профориентация выпускников. В том числе и онлайн.
	8 - 11
	В теч. года
	зам. директора по ВР Соловьёва М. О. кл. рук. 8-11

	3
	Посещение мероприятий: «День допризывника», «День призывника». День Будущего Офицера.  Учебный центр довузовской подготовки «Призыв». Посещение дня открытых дверей в академии ПВО им. Жукова. Профориентация от Рос. Гвардии 
	8 - 11
	В теч. года
	Домокуров Д. Е. – преподаватель ОБЖ зам. директора по ВР . кл. рук. 8-11

	4
	Мероприятия совместно со студентами географического, исторического факультета.
	8 - 11
	В теч. года
	зам. директора по ВР 

	5
	Выставки литературы по профориентации в школьной библиотеке.
	Библии

отека
	В теч. года
	Библиотекарь.

	6
	Изучение физического и психического здоровья учащихся (особенности развития детей на различных возрастных этапах, отклонения в здоровье, их влияния на учебную деятельность ученика и его личностное развитие, причины детских недомоганий) и разработка совместных программ коррекции здоровья детей в учебной и внеурочной деятельности.
	8 - 11
	В теч. года
	Психолог, соц. педагог. зам. директора по ВР .Соловьёва М. О. кл. рук. 8-11

	7
	Консультации учителей – предметников, кл. руководителей.
	8 - 11
	В теч. года
	Учителя - предметники

	8
	Проведение совещаний по теме: «Классно-обобщающий контроль».
	По графику
	В теч. года
	Завучи

	9
	Родительские собрания с включением вопросов: «Профессия».
	8 - 11
	По плану
	Администрация школы.

	10
	Проведение родительского всеобуча по вопросам психолого-педагогической и социально-правовой помощи родителям в воспитании детей, а также обучение родителей навыкам раннего выявления признаков суицидального поведения. 
	8 - 11
	По графику
	Администрация, психолог, соц. педагог кл. рук. 8-11

	11
	Включение в выпуски школьной газеты, школьного телевидения раздела «Мир профессий».
	ССК
	По план
	Руководители

	12
	Проведение уроков обществознания с включением тем: «Профессии. Личный выбор». Проведение интерактивных занятий: «Уроки правовой культуры».
	8,10,

11
	В теч. года
	зам. директора по ВР . кл. рук. 8-11

	13
	Один раз в месяц кл. час, курс предмета «Мир вокруг нас» - мир профессий.
	Нач. шк.
	Четв.
	Уч. нач. шк.

	14
	Проведение диагностик изучения самооценки, мотивации обучения, выявления профессиональных интересов.
	Группа по плану
	В теч. года
	Психологи 

	15
	Формирование личной рефлексии (коррекция мнения о себе, о своём здоровье).
	по плану
	В теч. года
	Психологи

	16
	Сотрудничество с внешкольными учреждениями по предупреждению детского нездоровья
	по плану
	В теч. года
	Администрация

	17
	Сотрудничество с подростковым оздоровительным центром и центром медико-психологической помощи.
	график
	Четв.
	Медицинский работник, соц. педагог

	18
	Кл. часы по оптимизации межличностных отношений в классных коллективах. По развитию способностей адекватно оценивать собственные результаты и быть справедливым к чужим достижениям.
	По плану
	В теч. года
	Кл. рук. зам. директора по ВР Соловьёва М. О., кл. рук. 8-11

	19
	Тренинги личностного роста, диагностическая работа с подростками на выявление уровня тревожности, агрессивности; диагностика межличностных отношений в классных коллективах узкими специалистами социально-психологической службы школы
	По плану
	В теч. года
	Психологи, соц. педагог.

	20
	Семинары педагогов, кл. руководителей по психофизическим особенностям подросткового возраста.
	По плану
	В теч. года
	Психолог, соц. педагог, зам. директора по ВР .

	21
	Трудоустройство и работа подростков через Бюро Занятости в теч уч. года и летом. 
	По плану
	В теч. года
	Зам. директора по ВР Соловьёва М О

	22
	Размещение материалов на школьном сайте.
	По плану
	В теч. года
	Старостенкова Ю. П.

	23
	Открытие профильных классов, групп.
	10
	С 2013 года
	Директор школы

	24
	Организация предпрофильного обучения
	9
	Ежегод

но
	зам. директора по УВР 

	25
	Организация ведения элективных курсов по предметам
	10 - 11
	Ежегод

но
	зам. директора по УВР 

	26
	Проведение классно-обобщающего контроля в период адаптации учащихся при переходе на 3ю ступень обучения
	10
	Ежегод

Но, ноябрь
	зам. директора по УВР 

	27
	Проведения педагогического совета по итогам классно-обобщающего контроля.
	10
	Ежегод

Но, ноябрь
	зам. директора по УВР

	28
	Подготовка и проведение агитбригад (представление различных профессий, кем быть)
	По выбору
	В теч. года
	Кл. рук., учителя - предметники

	29
	Проведение комплексных уроков с показом применения конкретной науки в профессиях.
	По выбору
	В теч. года
	Кл. рук., учителя - предметники

	30
	Проведение конкурсных программ (а, ну-ка, девочки; богатыри земли Руссой и т. д.).
	По выбору
	В теч. года
	Кл. рук.,  вожатые

	31
	Выставки рисунков и конкурсы сочинений «Профессия моих родителей», «В мире профессий».
	По выбору
	В теч. года
	Кл. рук., учителя - предметники

	32
	Празднование Дня учителя. Проведение Дня самоуправления.
	По выбору
	В теч. года
	Кл. рук., учителя - предметники

	33
	Экскурсии на предприятия, заводы и фабрики района, города, области. Сотрудничество с ТВЗ, посещения Дней без турникетов.
	По выбору
	В теч. года
	Кл. рук., учителя - предметники

	34
	Создание портфолио учащихся как средства самоорганизации и саморазвития личности.
	По выбору
	В теч. года
	Кл. рук., учителя - предметники

	35
	Знакомство с работой служб – полиции, ГИМС, пожарников, воспитательным Советом «Юность» и др. через беседы, экскурсии, совместные мероприятия.
	По выбору
	В теч. года
	зам. директора по ВР . Кл. рук., учителя - предметники

	36
	Организация и проведение праздников: «День матери», «День отцов», «День Здоровья» и т. д.
	По выбору
	В теч. года
	Кл. рук., учителя - предметники

	37
	Работа по плану договора сотрудничества Владимирского прихода
	Нач. шк
	В теч. года
	Кл. рук., учителя - предметники

	38
	Анализ летней занятости подростков. Определение выпускников школы (ВУЗ, СУЗ).
	1 - 11
	август
	Зам директора по УВР, ВР

	39
	Участие в выпусках общешкольной газеты, работе школьного телевидения.
	По желан.
	В теч. года
	руководители

	40
	Посещение Регионального Чемпионата «Молодые профессионалы» - город мастеров. Участие в работе профориентационных площадок «Калейдоскоп профессий». В том числе и онлайн.
	8 – 10 
	В теч. года
	зам. директора по ВР . кл. рук. 8-11

	41
	Работа службы медиации в школе, школьной службы примирения.
	9 - 11
	В теч. года
	зам. директора по ВР .

	42
	Участие обучающихся 8-х классов в проекте «Нас пригласили во Дворец!». Экскурсии.
	1 - 10
	В теч. года
	зам. директора по ВР . кл. рук. 8-11

	43
	Всероссийский Гагаринский урок «Космос – это мы!»
	5 - 11
	апрель
	зам. директора по ВР . кл. рук. 8-11

	44
	Военные сборы с юношами 10х кл. по программе «Основы военной службы» в рамках предмета ОБЖ.
	10
	май
	Преподаватель – организатор ОБЖ

	45
	Участие в трансляции Всероссийских открытых уроков на портале «ПроеКТОрия».
	7 - 11
	В теч. года
	зам. директора по ВР.

	46
	Организация  и развитие научно-исследовательской работы учащихся «Научное общество школьников»
	8 - 10
	В теч. года
	Зам. директора по УВР, учителя - предметники

	47
	Работа студии детского творчества «Мастерилки»
	Нач. шк.
	В теч. года
	Щелина Н. М.

	48
	Участие в работе отряда ЮИД.
	Нач. шк.
	В теч. года
	Руководитель отряда

	49
	Уч – ие во Всемирной неделе предпринимательства –Всер. программа «Дни финансовой грамотности в учебных заведениях».
	8 - 11
	март
	Кл. рук., зам директора по ВР

	50
	День интернета. Урок по Интернет –безопасности. 
	5 - 11
	30.10
	уч-ля информ.

	51
	Всероссийская акция «Код часа» - тематический урок информатики.
	7 - 11
	с 3 по 9 декабря
	Учителя информатики

	52
	Спортивные мероприятия разного уровня. 
	1 - 11
	В теч. уч. года.
	Дворцова Л. И.

	53
	Участие в работе - местные отделения Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» и Всероссийского военно-патриотического движения «Юнармия».
	6 - 11
	В теч. уч. года
	Соловьёва М. О., Домокуров Д. Е., 
вожатые


1. Оценка рисков реализации Программы

Внедрение проектов безусловно будет связана с возникновением рисков, обусловленных внешними, а также внутренними факторами. Успешность реализации программы  обеспечивается проведением мониторинга, позволяющим своевременную корректировку в проведении образовательных мероприятий.  

2. Мониторинг

Эффективность педагогической и воспитательной деятельности  складывается из комплексного подхода к реальным результатам деятельности опираясь на критерии и оценки социального заказа и соответствия этих требований целям, задачам, приоритетным направлениям и концептуальным основам развития школы.


Основной задачей управления педагогическим и воспитательным процессом является оценивание эффективности  деятельности через проведение педагогического мониторинга. Результативность образовательного процесса определяется на основании показателей оценки уровня достижений субъектов учебно-воспитательного процесса, успешности деятельности на основании полученных итоговых, экзаменационных оценок, диагностического тестирования уровня индивидуально-психологических и личностных особенностей обучающихся и т.д.  Проведение подобных процедур является необходимым условием определения качества управления образовательным процессом.

3. Управление реализацией Программы профориентации учащихся

Управление Программой профориентации учащихся осуществляет директор образовательного учреждения.

Контроль за реализацией Программы возлагается на методический совет школы, заместителей директора по учебно-воспитательной работы, инновационной работе, педагога-психолога образовательного учреждения.

Эффективность воспитательной деятельности семьи и школы оцениваются тем, насколько успешно готовится ребёнок к самостоятельной трудовой деятельности, к постановке и решению новых задач, которых не было и не могло быть в опыте прошлых поколений. Педагоги и родители могут эффективно помочь своим воспитанникам, но для этого необходимо глубже изучить их.



Программа профориентации открыта. Это позволяет её дополнять, уточнять, совершенствовать, корректировать. 
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