
Аннотация к рабочей программе дополнительного образования «Лидер» 

Программа «Школа Лидера» - это социально-педагогическая развивающая 

программа для школьников старшего подросткового и раннего юношеского 

возраста. 

Формирование лидеров в обществе не может быть стихийным процессом. 

Этот процесс необходимо организовать, учитывая потребность подрастающего 

поколения в образовательных услугах, а также влияние микросоциума на 

процессы социализации личности, инициативу и самодеятельность самих детей. 

Именно в этом и заключается социально-педагогическая направленность 

программы. 

Возрастные особенности старших школьников предполагают формирование 

лидерских качеств, которые проявляются как средство самоопределения 

личности, самоутверждения молодежи в активной социальной роли. Лидерская 

позиция может быть реализована более эффективно в том случае, если 

старшеклассники уже обладают определенным запасом знаний, умений и 

навыков; а также, если обеспечено развитие их лидерских качеств. В этом 

возрасте наиболее ярко выражена социальная активность старшеклассников, 

которая заключается в мотивации к деятельности в социально значимых делах. 

Следствием этого явилась чрезвычайная востребованность подготовки лидеров, 

ориентированных на деятельность в общественных объединениях. 

Данная комплексная программа ориентирует подростков на ценности 

профессионализма, творчества, социальной активности. Программа предполагает 

создание условий для расширения знаний, нацелена на развитие 

коммуникативных навыков, навыков «представительства», повышения 

психологической и эмоциональной устойчивости личности. 

Программа  представляет собой, на мой взгляд, систему оптимальных методик и 

технологий формирования лидерских качеств старшеклассников . Детство – время 

активного социального “развертывания” растущего человека и освоения им 

социокультурных  достижений и ценностей, период пробы и самоопределения в 

постоянно расширяющихся и усложняющихся контактах.  



  

Инициатива (франц. initiative, от лат. initium – начало) – почин, внутреннее 

побуждение к новым формам деятельности; руководящая роль в каких-либо 

действиях; предприимчивость, способность к самостоятельным активным 

действиям. Инициатива представляет собой разновидность социальной 

активности, социального творчества, предпринимаемого лицом или группой. В 

моральном смысле инициатива характеризуется тем, что человек берет на себя 

большую меру ответственности, чем этого требует простое соблюдение 

общепринятых норм. 

Изучение вопроса о сущности лидерства в подростковой среде привело к 

необходимости рассмотрения социальной активности как фактора развития 

ребенка.  

Социальная активность – интегративное понятие. Она проявляется как 

состояние деятельности, актуальная потребность, преобразующая способность 

и качество личности. Как особое состояние деятельности социальная 

активность характеризуется позитивно выраженной субъективностью; как 

актуальная потребность она реализуется в системе целевых установок, мотивов, 

определяющих интересы личности, ее включение в деятельность. В качестве 

преобразующей способности социальная активность проявляется в 

специальных знаниях, умениях и навыках и как устойчивое качество личности 

– в целеустремленности, самостоятельности и других соответствующих 

качествах.  

Социальная инициатива является формой проявления социальной активности 

субъектов социальных отношений в интересах и на благо личности, общества и 

государства, направленной на конструирование новой социальной реальности. 

Способность личности к инициативе, самостоятельным общественным 

начинаниям, активности, предприимчивости образует личностное качество – 

инициативность.  

Именно в подростковом возрасте складываются способности к свободному 

мышлению и самостоятельности, а творческая деятельность, в том числе 

социальная, становится реальной личностной потребностью. В подростковом 



  

возрасте инициативность как личностное качество развивается в большей 

степени. С подросткового возраста ребенок, по законодательству Российской 

Федерации (Федеральный закон “Об общественных объединениях”), может 

“самостоятельно принимать решение о вхождении в инициативную группу 

(общественное объединение)”. 

Социальная инициатива иногда рассматривается, как устойчивое свойство 

личности, отражающее отношение человека к труду, обществу, общественно-

полезной деятельности. Чаще всего социальная инициатива определяется как 

двигатель, побудитель деятельности, как потребность, желание, обращающее 

энергию личности на общественно-значимые, активные действия.  

Таким образом, социальная инициатива – это инициатива решения некой 

социально значимой проблемы. Но следует отдавать отчет в том, что чисто 

детских социальных инициатив быть не может. На самом деле детская 

социальная инициатива – это всегда инициатива взрослых, поддержанная 

ребятами, увлекшая ребят. И ничего, что бы умаляло значение и роль детской 

социальной активности, в этом тезисе нет. Благодаря помощи и руководству 

взрослых дети взрослеют. Именно помощь, а не тотальная опека, поддерживает 

собственную активность тех, кому предназначена, и расширяет сферу этой 

собственной активности; опека, наоборот, подменяет и подавляет, отменяет, 

делает просто ненужной собственную активность опекаемых.                                                                                                                                    

Процесс воспитания активности управляем, он должен строиться на основе 

сотрудничества, взаимного уважения и доверия взрослых и детей. 

• В МОУ СОШ  № 52 существует ученическое самоуправление. Для его 

создания необходимы инициативные, творческие, активные подростки, 

которые помогают развитию коллегиальных, демократических форм 

управления школы и тем самым создают основу для реализации 

организаторских функций в своей будущей жизни. 

Органом,  осуществляющим текущие права и обязанности самоуправления 

является совет старшеклассников. В него выбирают лидеров классов, которые 

занимаются созданием радиоинформационной сети школы. проводят 



  

социологические опросы, организуют и проводят благотворительные акции. 

проводят творческие мероприятия, занимаются разработкой сценариев.,  

реализацией проекта . 

Цель программы: обеспечить получение каждым подростком 

определенного минимума знаний и умений лидерского профиля, в области 

деятельности детских общественных объединений. 

Задачи: 

 Выявление и развитие организаторских, творческих качеств 

участников. 

 Формирование системы знаний и умений, составляющих основное 

содержание   теории   лидерства   (понятие,   стили,   принципы, типология, способы  

деятельности). 

 Приобретение навыков лидерского поведения, индивидуальной и 

коллективной деятельности.  

 Обучение   подростков   умениям   и   навыкам   организаторской 

деятельности, самоорганизации, формированию ответственности за себя и других. 

 Развитие умений и навыков по подготовке и проведению 

коллективно-творческих дел.  

  Развитие культурного, коммуникативного потенциала 

старшеклассников в процессе участия в совместной общественно-полезной 

деятельности. 

 Формирование ценностных основ нравственности, поведенческих  норм 

в условиях уважения к правам и свободам человека 

Настоящая программа является годичной программой дополнительного 

образования детей.  

Программа  рассчитана на обучающихся старшего подросткового и 

раннего юношеского возраста - 14-17 лет. Специальных требований к 

знаниям при приеме в объединение нет. 

Работа «Школы Лидера» планируется в режиме очно-заочных занятий. 

«Школа Лидера» работает весь учебный год по 1занятию 2 раза в неделю 



  

продолжительность занятий  по 2 часа, таким образом, программа рассчитана 

на  136 часов в год. 


