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1. Общие положения 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права и 

обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок 

поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая 

меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Муниципальном общеобразовательном  учреждении 

средней общеобразовательной школе № 48 (далее – МОУ СОШ №48 или Работодатель) (ст. 

189, 190 ТК РФ).  

1.2. Правила имеют целью укреплять трудовую дисциплину, способствовать рациональному 

использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению 

производительности и эффективности труда в организации. 

1.3. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих в МОУ СОШ № 48 

на основании заключенных трудовых договоров. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются собранием трудового 

коллектива по представлению администрации ТК и вступают в силу со дня их утверждения 

2. Порядок приёма на работу, перевода и увольнения (расторжения трудового договора) 

работника  

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.2. До подписания трудового договора и издания приказа о приеме на работу Работодатель 

знакомит Работника под роспись с настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором (статья 68 ТК РФ).   

2.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить 

работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами):  

2.3.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2.3.2. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа (форма АДИ-

РЕГ) либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого 

индивидуального лицевого счета; 

2.3.3. Трудовую книжку и/или сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

2.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или 

лицо, подлежащее призыву на военную службу. 

2.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний. 

 2.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в установленном порядке и по установленной форме -  при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
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соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.3.7. Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в данной должности и в 

образовательном учреждении. 

2.3.8. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы 

проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет. Если в трудовом договоре 

отсутствует условие об испытании, то работник считается принятым на работу без 

испытания. 

2.4.1. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового 

законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов. 

2.4.2. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей руководителя, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются 

период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.5. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя 

устанавливать испытание при приеме. 

2.6. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - 

срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти 

лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.6.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается 

условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для 

его заключения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой 

договор заключен на неопределенный срок. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для 

работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою 

подпись о получении экземпляра трудового договора. 

2.7.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. В этом случае работодатель должен оформить 

письменный трудовой договор в течение трех рабочих дней со дня фактического допуска 

работника к работе. 

2.7.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или 

поручения работодателя (его уполномоченного на это представителя). 

Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не 

уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на это 

представитель) отказывается заключить трудовой договор с этим физическим лицом, 

работодатель оплачивает ему фактически отработанное им время (выполненную работу). 
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Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи 

уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе 

материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

2.7.3. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления такого договора в силу. 

2.7.4. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор.  

2.8. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о 

приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.9. Трудовые книжки в бумажном варианте ведутся работодателем на каждого работника, 

выбравшего данный способ в ранее установленном порядке, если эта работа является для 

работников основной. 

2.9.1. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка после 01.01.2021 

года ведется только в электронной форме.  

2.9.2. Работники, имеющие трудовые книжки в бумажной форме, имеют право подать 

заявление Работодателю на ведение трудовой книжки в электронном виде. 

2.10. При приеме на работу на должность, по которой Трудовым Кодексом РФ, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения 

определенной трудовой функции, по работнику проводится проверка (аттестация) в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности в соответствии с Порядком утв. 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Порядок проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» от 7 апреля 2014 г. № 276 с  или согласно требованиям профессионального 

стандарта, утвержденного федеральными законами или иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

Аттестация проводится аттестационной комиссией, сформированной приказом 

директора учреждения. Результатом аттестации является протокол аттестационной 

комиссии. В случае несоответствия уровня образования и квалификации работника 

требованиям профессионального стандарта, аттестационная комиссия выносит 

рекомендацию о прохождении работником дополнительного профессионального обучения 

(профессиональная переподготовка с объемом часов не менее 250 часов, или обучение на 

курсах повышения квалификации с объемом часов не менее 16 часов). 

2.11. При приеме на работу  Работодатель должен проинструктировать Работника по охране 

труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности, 

электробезопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 

оформляется в журнале установленного образца. 

2.12. На каждого работника МОУ СОШ №48 ведется личное дело, состоящее из документов 

работника,  которые содержат исчерпывающие сведения о нем и его трудовой деятельности: 

а) приказа о приеме на работу или его заверенной копии 
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б) копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, 

повышении квалификации, 

в) документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, 

 г) аттестационного листа,  копии (или выписки) приказа  об установлении 

педагогическим работникам квалификационной категории. 

 Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора, согласие о ПДн 

работника, согласие на обработку персональных данных, разрешенных субьектом 

персональных данных для распостронения, справка об отсутствии (наличии) судимости. 

Личное дело работника хранится после увольнения в течение 75 лет,  если оно 

закончено делопроизводством до 1 января 2003 года. Личное дело хранится 50 лет, если оно 

закончено делопроизводством после 1 января 2003 года (ст. 22.1 №125-ФЗ от 22.10.2004 «Об 

архивном деле»). 

2.13. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен  под роспись  с 

учредительными документами и локальными правовыми актами Школы, соблюдение 

которых для него обязательно, а именно: 

 а) Уставом МОУ СОШ №48; 

б) Правилами внутреннего трудового распорядка; 

в) Коллективным договором (при его наличии); 

г) Должностной инструкцией; 

д) Положением о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда работников 

МОУ СОШ №48 

е) Положением об обработке персональных данных работников МОУ СОШ № 48 

2.13.1. По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение 

требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен под роспись. 

2.14. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 

2.15. На работу в МОУ СОШ №48 не допускаются лица:  

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;  

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;  

4) признанные недееспособными в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке;  

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.16. Изменений условий трудового договора и перевод на другую работу.  

2.16.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
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исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).  

2.16.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). К числу таких причин могут 

относиться:  

- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) а также внутренняя реорганизация в учреждении;  

-  изменения в осуществлении образовательного процесса в МОУ СОШ №48 

(изменение числа групп, количества обучающихся, количества часов по учебному плану, 

образовательных программ и т.д.). О предстоящих изменениях определенных сторонами 

условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца.  

2.16.3. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы,- до выхода этого 

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным. 

2.16.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке или подаются сведения о трудовой деятельности в соответствии с 

порядком ведения электронных трудовых книжек. 

2.16.5. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2. ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника.  

2.16.6. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает работу эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 

60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного 

перевода на другую работу.  

2.16.7. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренным ст. ст. 73,182,254 ТК РФ. 

2.17. Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места нахождения 

работодателя, то есть удаленно (ТК РФ Глава 49.1.) При этом стороны могут определить в 

дополнительном соглашении к трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник должен 

будет работать удаленно,  а в экстренных случаях – с их согласия на основании приказа 

работодателя по основной деятельности.  

 К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и 

здоровье работников.  
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2.17.1.  Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной 

работы осуществляется по телефону, электронной почте, а также с помощью мессенджеров 

(Skype, Viber и WhatsApp и д.р.) 

2.17.2. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием и 

программами для выполнения работы удаленно. Они передаются работникам по акту 

приема-передачи. 

2.18. Порядок расторжения трудового договора с работником.  

2.18.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТК РФ и производится в 

порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

2.18.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения работник вправе прекратить работу.  

2.18.3. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).  

2.18.4. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. Трудовой 

договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.18.5. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора.  

По истечении срока предупреждения работник имеет право прекратить работу. Если по 

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.18.6. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе работодателя в 

случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ.  

2.18.7. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.18.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 

ТК РФ), с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа.  

2.18.9. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ 

работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение 

трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе). Если работник 

отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается соответствующая 

запись и составляется соответствующий акт. 
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2.18.10. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но 

за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность).  

Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при 

условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, 

при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата 

работников организации проводится руководителем учреждения с учётом мотивированного 

мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ (Сокращение штата или численности 

работников организации).  

2.19. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 

трудовую книжку и (или) предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя с внесенной записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

 Запись в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности об основании и 

о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона с ссылкой на 

соответствующую норму в ТК РФ. 

 Если это сделать невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от ее 

получения, уполномоченный представитель работодателя  направляет работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее 

по почте. Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на 

основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня получения 

работодателем данного обращения. 

 Трудовые книжки и дубликаты трудовых книжек, не полученные работниками при 

увольнении либо в случае смерти работника его ближайшими родственниками, хранятся до 

востребования у работодателя  в организации в соответствии с требованиями к их хранению, 

установленными законодательством Российской Федерации об архивном деле. 

2.20.  В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от 

работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем 

предъявления уволенным работником требования о расчете.  

2.21. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает 

все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, 

оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, 

образовавшиеся при исполнении трудовой функции. 

3. Основные права, обязанности и ответственность Работников 

3.1. Работник Школы имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а 

также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые 

предусмотрены для соответствующей категории работников. 

3.2. Работник имеет право на: 

3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором и настоящими Правилами; 
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3.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

3.2.8. участие в управлении Школы в формах, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 

3.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными 

законом способами; 

3.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

3.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

3.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

3.3.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.3.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3.3.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.3.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

3.3.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

3.3.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

3.3.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
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обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе; 

3.3.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Школы в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

3.3.9. право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом Школы; 

3.3.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, 

в том числе через органы управления и общественные организации; 

3.3.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.3.12. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

3.3.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.3.14. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность обращения о применении к обучающимся указанной организации, 

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных 

взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

3.4. Педагогические работники Школы имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

3.4.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.4.2. право на повышение квалификации по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года; 

3.4.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3.4.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовыми актами; 

3.4.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

3.4.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

3.4.7. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 
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3.5. Педагогические работники обязаны: 

3.5.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой, исполнять иные 

обязанности, предусмотренные ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12. 2012 г. 

3.5.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3.5.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

3.5.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

3.5.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.5.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

3.5.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению 

образовательного учреждения получать дополнительное профессиональное образование; 

3.5.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

3.5.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

3.5.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.5.11 по направлению Работодателя проходить периодические медицинские осмотры, 

3.5.12. соблюдать устав МОУ СОШ №48, настоящие Правила; 

3.5.13. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных 

нормативных актах Школы; 

3.5.14. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 

3.6. Конкретные трудовые обязанности работников учреждения определяются трудовым 

договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными 

актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

3.7. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Сотрудник несет материальную ответственность как за прямой действительный 

ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у 

работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

3.8. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
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- нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других 

режимных моментов; 

- оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов 

деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения 

мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах 

дополнительного образования; 

- отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

- разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной 

деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность;  

- применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводит 

к конфликту интересов педагогического работника; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, 

в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, 

о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

3.9. В помещениях и на территории школы запрещается:  

- отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

от их непосредственной работы; 

- присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения 

директора или его заместителей; 

- говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности; 

- пользоваться громкой связью мобильных телефонов;  

- курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей 

образовательную деятельность;  

4. Основные  права и обязанности Работодателя  

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

4.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
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4.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных 

локальных нормативных актов Школы; 

4.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

4.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

4.1.8. устанавливать штатное расписание Школы; 

4.1.9. распределять должностные обязанности между работниками Школы. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

4.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

4.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц – 5 и 20 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами; 

4.2.7. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

4.2.8. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

4.2.9. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

4.2.10. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

4.2.11. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 
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4.2.12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

4.2.13. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

4.2.14. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

4.2.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

4.2.16. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование  работников; 

4.2.17. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников Школы; 

4.2.18. принимать относящиеся к компетенции образовательной организации меры 

для защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения в 

отношении них физического и психического насилия. 

5. Материальная ответственность работодателя перед работником 

5.1. Материальная ответственность Школы наступает в случае причинения ущерба 

работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами. 

5.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения работника возможности трудиться. 

5.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба.  

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня 

его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении 

ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

5.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. 

5.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон, трудовым договором. 

6. Обязанности и полномочия Работодателя при ведении электронных трудовых 

книжек  

6.1. МОУ СОШ №48 ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой 

деятельности на всех работников (включая лиц, работающих по совместительству и на 
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дистанционной работе (при их наличии)) при наступлении событий, предусмотренных 

законодательством (далее — сведения о деятельности) и представляет их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. Сведения включают в себя 

данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые 

сведения. 

6.2. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд 

не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или 

нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за 

ним рабочий день. 

6.3. На всех работников, проработавших свыше 5 (пяти) дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке (ст. 66 ТК РФ), за исключением случаев, если на Работника не 

ведется трудовая книжка в соответствии с ТК РФ. 

6.4. Формирование сведений о деятельности лиц, впервые поступающих на работу после 

установленного федеральным законом срока, осуществляется в соответствии с ТК РФ, 

трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

6.5. Работникам, на которых не ведется бумажная трудовая книжка, работодатель обязан 

предоставить сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе или в электронном 

виде, подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя): 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

Такое заявление работник может подать на бумаге или в электронном виде, направив 

его по адресу электронной почты Работодателя в порядке, установленном работодателем. 

Всем остальным работникам Работодатель в выдаче сведений о трудовой 

деятельности вправе отказать. 

6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, Работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. 

6.7. Сотрудникам, устроившимся на работу с 01.01.2021 г., для которых МОУ СОШ №48 

является первым местом работы, все сведения о периодах работы изначально будут вестись 

только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки. 

6.8 Работодатель вправе запросить у соискателя   бумажную трудовую книжку в случае 

устройства  его на работу в МОУ СОШ №48, который ранее отказался от ведения бумажной 

трудовой книжки у другого работодателя, и предъявил только сведения о работе по форме 

СТД-Р и/или СТД-ПФР, если  информации по  данной форме недостаточно, чтобы посчитать 

его страховой стаж для начисления пособий.  

6.9. При сохранении Работником бумажной трудовой книжки: 

1) работодатель наряду с электронной книжкой продолжит вносить сведения о 

трудовой деятельности также в бумажную; 

2) право на дальнейшее ведение трудовой книжки сохраняется при последующем 

трудоустройстве к другим работодателям; 

https://ppt.ru/cons/?n=353344&d=100486
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3) сохраняется право в последующем подать работодателю письменное заявление о 

ведении трудовой книжки в электронном виде. 

6.10. Работнику, подавшему заявление о переходе на электронную трудовую книжку, 

работодатель выдает бумажную трудовую книжку на руки и освобождается от 

ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится 

запись о подаче работником такого заявления. 

Выданная работнику бумажная трудовая книжка сохраняет свою силу и продолжает 

использоваться наравне с электронной. Работнику следует хранить бумажную книжку, 

поскольку в электронной версии фиксируются только сведения о трудовой деятельности 

начиная с 2020 года. 

6.11. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. 

6.12. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если на 

работника ведется трудовая книжка в бумажном виде) и других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6.13. В случае выявления работником неверной или неполной информации в электронной 

трудовой книжке, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда России. 

6.14. Ответственность работодателя 

Работодатель несет ответственность: 

- за задержку по своей вине выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности при увольнении работника; 

- за внесение в сведения о трудовой деятельности неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника; 

- за непредставление в установленный срок либо представление неполных и (или) 

недостоверных сведений о трудовой деятельности в территориальный орган Пенсионного 

фонда. 

Если неправильная формулировка основания и (или) причины увольнения в сведениях 

о трудовой деятельности препятствовала поступлению работника на другую работу, суд 

принимает решение о выплате ему среднего заработка за все время вынужденного прогула. 

7. Рабочее время и его использование 

7.1. Продолжительность рабочего времени педагогических и других работников Учреждения 

определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. 

7.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю (ст. 91 ТК РФ).  

7.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 7.3.1. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю;  

7.4.  В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы)  регулируется приказом 
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Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и 

дополнениями от 29.06.16, 13.05.19) 

 Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из  

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.  

  В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы. 

 7.4.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:  

- педагогам-психологам,  

- социальным педагогам,  

- преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, 

-  старшим вожатым,  

- педагогам-библиотекарям,  

- тьюторам;  

 7.4.2.Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 

- учителям-дефектологам; 

- учителям-логопедам. 

 7.4.3. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 

- инструкторам по физической культуре; 

- воспитателям группы продленного дня. 

 7.4.4.  За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников, перечисленных в подпунктах 1) и 2) настоящего пункта, 

принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой 

частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) 

работы). 

 Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается: 

1) учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

2) педагогам дополнительного образования 

 7.4.5.  В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
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 Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников, предусмотренные пунктами 7.4.1. - 7.4.3 устанавливаются в астрономических 

часах. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 

7.4.4.  устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), 

динамическую паузу. 

7.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом МОУ СОШ №48. 

7.6. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

его трудовом договоре. 

7.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного 

года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе директора, за 

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов). 

7.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель уведомляет 

педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

7.9. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов 

по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 

программам, кадрового обеспечения образовательного учреждения. 

Локальные нормативные акты по вопросам определения учебной нагрузки 

педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а 

также ее изменения принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета Школы. 

7.10. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, 

педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 

соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной платы, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки 

доустановленной нормы часов другой педагогической работой. 

7.11. При возложении на учителей, для которых МОУ СОШ №48 является основным местом 

работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут 

посещать образовательное учреждение, количество часов, установленное для обучения таких 

детей, включается в учебную нагрузку педагогических работников. 

7.12. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно. 

7.13. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 

срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее 

содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

7.14. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 

дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени 

только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) 

работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной  нагрузки. 
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7.15. К другой части педагогической работы работников МОУ СОШ №48, ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической работы), 

относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности. 

7.16. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с 

их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

 самостоятельно педагогическим работником МОУ СОШ №48: 

- подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности,  

- участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 

программ), 

- изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 

методических советов (объединений), работой по проведению родительских 

собраний; 

- ведение журнала и дневников обучающихся в  бумажной (либо в электронной) форме; 

- организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

 графиками, планами, расписаниями, – выполнение дополнительной индивидуальной и 

(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ, 

включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 

соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности  

 трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 

(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 

объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

 локальными нормативными актами Школы – периодические кратковременные дежурства 

в школе в период осуществления образовательного процесса, которые при 

необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 

для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

7.17  Нормальная продолжительность рабочего времени по графику, составленному исходя 

из 40-часовой рабочей недели (ст. 91 ТК РФ) с учетом особенностей труда устанавливается: 

заместителю директора (учебно-воспитательная работа; воспитательная работа),    

заместителю директора (по общим вопросам, по безопасности), главному бухгалтеру, 

ведущему бухгалтеру,  ведущему экономисту, бухгалтеру I категории, инженеру всех 
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специальностей I категории, дворнику, уборщику служебных и производственных 

помещений,  рабочему комплексного обслуживания здания,   секретарю  учебной части, 

делопроизводителю, лаборанту.   

Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, 

установленных настоящим Договором, в трудовом договоре может быть установлен иной 

режим работы. 

По соглашению между Работником и Работодателем может устанавливаться 

неполный рабочий день, гибкий график работы или режим рабочего времени в виде рабочей 

недели с предоставлением выходных дней по скользящему графику (ст. 100 ТК РФ) (при 

суммированном учете рабочего времени (ст. 104 ТК РФ)). 

Неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя могут 

устанавливаться по соглашению между Работодателем и Работником (ст. 93 ТК РФ) как на 

определенный срок, так и бессрочно, оплачиваемая пропорционально отработанному 

времени. 

Работодатель обязан установить неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по их просьбе. К ним относятся (ч. 1 ст. 93, ст. 256 ТК РФ):    

- беременные женщины; 

- один из родителей (опекун, попечитель), имеющий ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицо, осуществляющее уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, отец ребенка, бабушка, дед, другой родственник или опекун, фактически 

осуществляющий уход за ребенком и желающий работать на условиях неполного 

рабочего времени с сохранением права на получение пособия; 

 Исходя из условий обучения, аспирант (очной /очно-заочной формы обучения) может 

выбрать трудоустройство на полный рабочий день, на неполный рабочий (смену) день или 

неполную рабочую неделю, по соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 

(смена) или неполная рабочая неделя (ст. 93 ТК РФ). 

7.18. Для работников Учреждения, за исключением сторожей, продолжительность рабочего 

времени, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается 

на один час. 

7.19. Работодатель имеет право привлечь к сверхурочной работе с согласия  Работника 

(работников). 

Сверхурочная работа – это работа, выполняемая работником за пределами, 

установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы 

(смены), а при суммированном учёте рабочего времени – сверх нормального числа рабочих 

часов за учётный период (ст. 99 ТК РФ). 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан 

обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной работы каждого работника. 

Сверхурочная работа компенсируется отгулом (ст. 152 ТК РФ). 

7.20. Периоды отмены образовательного процесса для учащихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников образовательного учреждения. 
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В периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по 

ОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени с сохранением заработной платы в установленном 

порядке. 

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

данный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. 

Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для 

выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

7.21. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями 

более двух часов подряд и соблюдении санитарных правил  с целью недопущения 

перегрузки учащихся  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

могут предусматриваться свободные дни в неделю для методической работы и повышения 

квалификации педагога. 

«Методический день» – рабочее время педагога, предназначенное для повышения 

педагогического мастерства, как через самоподготовку, так и через коллективные формы 

повышения квалификации. 

7.22. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

7.23. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка и другими локальными актами (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

7.24. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих использование 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в 

день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–

май – по четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую 

перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный 

режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не 

отражается. 

7.25. МОУ СОШ №48 может работать в режиме 5-ти дневной или 6-ти дневной учебной 

недели. При работе в режиме 6-ти дневной учебной (рабочей) недели суббота может 

использоваться для проведения внеурочных мероприятий, работы кружков, спортивных 

секций.  

Общим выходным днем является воскресенье. 

7.26. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

Работников Учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются Работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

(распоряжением) руководителя. 

Для педагогических Работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 
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  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленного им рабочего времени.  

7.27. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы. 

8. Время отдыха 

8.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК 

РФ). Видами времени отдыха являются:  

- перерывы в течение рабочего дня;  

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

- нерабочие праздничные дни;  

- отпуска. 

8.2. Во время рабочего дня,  через четыре часа после начала работы устанавливается перерыв 

на обед в размере 0,5 часа, который не включается в рабочее времядля Работников 

занимающих штатные должности -    заместитель директора ( по общим вопросам, по 

безопасности), главный бухгалтер, ведущий бухгалтер, бухгалтер-экономист, программист, 

электроник I категории, инженер всех специальностей I категории, секретарь учебной части 

и обслуживающий  персонал.  Работники использует перерыв по своему усмотрению. На это 

время им предоставляется право отлучаться с места выполнения работы.  

8.3. Согласно Приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и иных 

работников  организация, осуществляющих образовательную деятельность» п. 1.5. для 

педагогических работников   выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.  Работодатель обеспечивает 

педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время 

одновременно с обучающимися, в том числе  в течение перерывов между занятиями 

(перемен).  

8.4. С учетом специфики работы  работникам занимающих штатные должности - сторож  

(вахтер) перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Работодатель обеспечивает этим 

работникам возможность отдыха и приема пищи в специально отведенном для этой цели 

помещении   не более 30 минут  с правом выбора времени самостоятельно, которое 

включается в рабочее время. Работник в это время не должен покидать  здание 

образовательного учреждения. 

8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В исключительных 

случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст. 113 ТК РФ, по письменному 

приказу (распоряжению) работодателя.  

8.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 
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8.7. Для работников Учреждения, за исключением сторожей (вахтеров), продолжительность 

рабочего времени, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, 

уменьшается на один час.  

8.8. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – новогодние каникулы; 

– 7 января – Рождество Христово; 

– 23 февраля – День защитника Отечества; 

– 8 марта – Международный женский день; 

– 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

– 9 мая – День Победы; 

– 12 июня – День России; 

– 4 ноября – День народного единства 

8.9. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня 

и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих 

праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

8.10. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

8.11. Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14 мая 2015 г. №466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках, другими федеральными законами и нормативными актами 

Российской Федерации  

8.12. Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период  в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым  Работодателем по согласованию с профкомом не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

8.13. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 

или частично на другой год Работодателем может осуществляться с согласия Работника и 

Профкома. 

8.14. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. В случае если Работодатель не выполнит эту обязанность, то он 

обязан по письменному заявлению работника перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на 

другой срок, согласованный с работником. 

8.15. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

8.16. По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых 

возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 

превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск.  

8.17. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

8.18. Для Работников, занимающих штатные должности  предусмотрен  ежегодный 

оплачиваемый отпуск следующей продолжительности: 
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1) Заместители директора
1
 (УВР, ВР); преподаватель - организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; учитель; учитель-логопед; учитель-дефектолог; воспитатель; 

инструктор по физической культуре; педагог-психолог; педагог дополнительного 

образования; социальный педагог, педагог-библиотекарь,  тьютор  -  56 календарных 

дней (ст. 334 ТК РФ,  Постановление  Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466)  

2) Заместитель директора (по общим вопросам, по безопасности), главный бухгалтер, 

ведущий бухгалтер, ведущий экономист, программист, электроник I категории, инженер 

всех специальностей I категории, секретарь учебной части,  уборщик  служебных и 

производственных помещений,  рабочий комплексного обслуживания здания,   

делопроизводитель, лаборант -  28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ); 

8.19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.  

8.20. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

8.21. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;  

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев. 

8.22. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы (ст.260 ТК РФ). 

8.23. Отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных ТК РФ (ст. 123 ТК РФ) 

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время на основании следующих статей ТК РФ: 

Работники в возрасте до 18 лет Статьи 122, 267  ТК РФ 

Женщины перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за 

ребенком 

Статьи 122, 260 ТК РФ 

Работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев Статья 122 ТК РФ 

Мужья в период нахождения жены в отпуске по беременности и 

родам. Данный отпуск предоставляется по желанию работника 

независимо от времени непрерывной работы в данной организации 

Статья 123 ТК РФ 

Работники, которые были отозваны или отпуска в текущем году. В 

этом случае неиспользованная часть отпуска предоставляется по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску на следующий рабочий 

год 

Статья 125 ТК РФ 

Лица, совмещающие работу с обучением, ежегодный оплачиваемый 

отпуск по соглашению с работодателем могут присоединить к 

учебному отпуску 

Статья 177 ТК РФ 

Лица, работающие по совместительству. Таким работникам отпуск 

предоставляется одновременно с отпуском по основной работе 
Статья 286 ТК РФ 

                                                           

1
 Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью, предоставляется заместителям руководителей 

образовательных учреждений и руководителям структурных подразделений образовательных учреждений в случае, если их деятельность 

связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом или методической (научно-методической) работой. 
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8.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ).  

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска 

продолжительностью до 1 года определяется в соответствии с Приказом Минобрнауки 

России от 31.05.2016 N 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» 

 Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранения заработной платы.  

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность), объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным 

программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

8.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работников и 

работодателем. 

 Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери предоставляются ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 

14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

8.26. Школа может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованную 

в связи с этим часть отпуска Школа предоставляет по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий 

год. 

8.27. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин. 

8.28. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.  

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью 

или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения 

также считается последний день отпуска. 

9. Система оплаты труда (размер, порядок, сроки и место выплат) 

9.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с Положением о 

порядке и условиях оплаты и стимулировании труда работников МОУ СОШ №48, 
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разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии со штатным расписанием в пределах фонда оплаты труда.  

9.2. Работодатель обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации 

минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. 

9.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе 

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и 

соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

9.3. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного 

оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а 

также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.  

9.4. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического работника.  

9.5. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 10 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

9.6. В соответствии со статьей 136 ТК РФ заработная плата выплачивается Работникам не 

менее двух раз в месяц. За первую половину месяца зарплата выплачивается 

пропорционально отработанному времени 20-го числа текущего месяца, за вторую половину 

месяца пропорционально отработанному времени – 5-го числа месяца, следующего за 

расчетным.  

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

9.7. Заработная плата перечисляется на расчетный банковский счет каждого работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата. При этом работник обязан в письменной форме сообщить работодателю об 

изменении банковских реквизитов не позднее, чем за 15 календарных дней до дня выплаты 

заработной платы.  

9.8. При выплате  заработной платы Работодатель в письменной форме извещает каждого 

работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий 

период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате. В целях защиты персональных данных работников, расчетный 

листок выдается каждому работнику индивидуально.   

9.9. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 

9.10. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.  

9.11. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

9.12. В МОУ СОШ №48 устанавливаются стимулирующие выплаты  в соответствии с 

Положением о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда работников МОУ СОШ 

№48 
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9.13. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

10. Поощрения за успехи в работе 

10.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную 

и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ) 

- объявление благодарности; 

- премирование;  

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой; 

- другие виды поощрений. 

10.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

10.3. В соответствии со статьей 191 Трудового Кодекса РФ поощрения применяются 

администрацией совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом 

учреждения. 

10.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения 

коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

10.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

управления образованием к поощрению, к награждению орденами и медалями, почетными 

грамотами, нагрудными значками наградам, присвоению почетных званий и др.  

10.6. Работники МОУ СОШ №48 могут представляться к награждению государственными 

наградами Российской Федерации. 

10.7. Поощрения материального характера применяются в пределах фонда оплаты труда 

МОУ СОШ №48 в соответствии с Положением о порядке и условиях оплаты и 

стимулировании труда работников МОУ СОШ №48 

11. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

11.1. Работники МОУ СОШ №48 обязаны подчиняться администрации, выполняя ее 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые  

с помощью служебных инструкций или объявлений. 

11.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 

11.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

устанавливающие трудовые обязанности работников, перечислены выше) администрация 

вправе применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (статья 77 ТК РФ) и другие дисциплинарные взыскания. 
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Расторжение трудового договора с педагогическими работниками может 

осуществляться как в общем порядке, предусмотренном статьей 77 ТК, так и по 

дополнительным основаниям. Статьей 336 ТК РФ устанавливаются дополнительные 

основания расторжения трудового договора с педагогическим работником по инициативе 

работодателя с учетом результатов дисциплинарного расследования, на основании жалобы. 

Трудовой договор, может быть, расторгнут за: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия 

профкома. 

11.4. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого являются, а 

руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы органа 

соответствующего объединения, профессиональных союзов без согласия вышестоящего 

профсоюзного органа (статья 82 ТК РФ). 

11.5. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных 

статьей 193  Закона Российской Федерации. 

11.6. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, 

но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника 

или пребывания его в отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. 

11.7.  В соответствии со статьей 193 ТК РФ дисциплинарное расследование нарушений 

педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава МОУ СОШ 

№48 может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 

форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при 

необходимости защиты интересов учащихся. 

11.8. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть 

затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

11.9. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работе и поведения 

работника. 

11.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку 

(193 ТК РФ). 

11.11. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, 

за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

11.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием 

он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам МОУ СОШ №48 или профком. 
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11.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию (ст.194 ТК РФ). 

11.14. Дисциплинарное взыскание на директора МОУ СОШ №48 налагает Учредитель. 

12. Охрана труда и производственная санитария 

12.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и производственной 

санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а 

также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и 

социального развития РФ, предписания совместных комиссий по соблюдению трудового 

законодательства. 

12.2. Работодатель при обеспечении мер по охране труда должны руководствоваться 

«Порядком расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность» утвержденным 

приказом Министерства образования и науки РФ от 27 июня 2017 г. № 602, требованиями 

изложенными в  главах 34-36 ТК РФ  

12.3. Все работники образовательного учреждения, включая руководителей, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране 

труда в порядке и в сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессии. 

12.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по охране труда работников, 

охране жизни и здоровья детей, их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных 

мер взыскания, предусмотренных в главе 11  настоящих правил. 

12.5. Руководитель (работодатель) обязан  выполнять предписания по охране труда, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию 

таких предписаний. 

13. Дополнительные социальные гарантии отдельным категориям работников 

13.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Работники в возрасте до 

40 лет при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

13.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы и среднего заработка. 

13.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

которые получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы и среднего заработка. 

13.4. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию, 

не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даты с 

Работодателем. 

Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для диспансеризации 

после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы. 

13.4.1. При предоставлении заявления работник, который относится к категории, 

предусмотренной пунктом 13.3 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, также 
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предоставляет подтверждение своего статуса как лица предпенсионного возраста (справка из 

ПФР) или получателя пенсии по старости или по выслуге лет (пенсионное удостоверение). 

13.5. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения 

диспансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день или дни для 

прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть 

расценено как нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. Если 

работодатель не согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в заявлении, 

работник должен выбрать другую дату/даты. 

13.6. Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы на 

основании статьи 128 ТК РФ, если ему нужны дополнительные рабочие дни на 

диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК РФ. При этом 

работодатель может, но не обязан согласовать такое заявление. 

13.7. Работодатель может запросить у работника документы, подтверждающие факт 

прохождения им диспансеризации.  

13.8. Работники, относящиеся к категории лиц  предпенсионного возраста  (за пять лет до 

наступления пенсионного возраста в соответствии с пенсионным законодательством 

Российской Федерации) имеют дополнительную гарантию по сохранению рабочего места от 

необоснованного увольнения работника по мотивам достижения им предпенсионного 

возраста, а так же за отказ в приеме на работу по тем же мотивам. 

14. Заключительные положения 

14.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются приказом 

директора МОУ СОШ №48. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

согласовываются на общем собрании трудового коллектива. 

14.2. Изменения и дополнения к Правилам внутреннего трудового распорядка принимаются 

в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ к приказу от 19.02.24 № 39 

 

С изменеиями и дополнениями в Правила внутреннего трудового распорядка МОУ СОШ №48, 

утвержденные приказом № 183 от 31.08.2020 г. (с изминениями и дополнениями от 11.01.21 № 11) 

ознакомлены: 

1. __________________/_______________ 

2. __________________/_______________ 

3. __________________/_______________ 

4. __________________/_______________ 

5. __________________/_______________ 

6. __________________/_______________ 

7. __________________/_______________ 

8. __________________/_______________ 

9. __________________/_______________ 

10. __________________/_______________ 

11. __________________/_______________ 

12. __________________/_______________ 

13. __________________/_______________ 

14. __________________/_______________ 

15. __________________/_______________ 

16. __________________/_______________ 

17. __________________/_______________ 

18. __________________/_______________ 

19. __________________/_______________ 

20. __________________/_______________ 

21. __________________/_______________ 

22. __________________/_______________ 

23. __________________/_______________ 

24. __________________/_______________ 

25. __________________/_______________ 

26. __________________/_______________ 

27. __________________/_______________ 

28. __________________/_______________ 

29. __________________/_______________ 

30. __________________/_______________ 

31. __________________/_______________ 

32. __________________/_______________ 

33. __________________/_______________ 

34. __________________/_______________ 

35. __________________/_______________ 

36. __________________/_______________ 

37. __________________/_______________ 

38. __________________/_______________ 

39. __________________/_______________ 

40. __________________/_______________ 

41. __________________/_______________ 

42. __________________/_______________ 

43. __________________/_______________ 

44. __________________/_______________ 

45. __________________/_______________ 

46. __________________/_______________ 

47. __________________/_______________ 

48. __________________/_______________ 

49. __________________/_______________ 

50. __________________/_______________ 

51. __________________/_______________ 

52. __________________/_______________ 

53. __________________/_______________ 

54. __________________/_______________ 

55. __________________/_______________ 

56. __________________/_______________ 

57. __________________/_______________ 

58. __________________/_______________ 

59. __________________/_______________ 

60. __________________/_______________ 

61. __________________/_______________ 

62. __________________/_______________ 

63. __________________/_______________ 

64. __________________/_______________ 

65. __________________/_______________ 

66. __________________/_______________ 

67. __________________/_______________ 

68. __________________/_______________ 

69. __________________/_______________ 

70. __________________/_______________ 

71. __________________/_______________ 

72. __________________/_______________ 

73. __________________/_______________ 

74. __________________/_______________ 

75. __________________/_______________ 

76. __________________/_______________ 
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77. __________________/_______________ 

78. __________________/_______________ 

79. __________________/_______________ 

80. __________________/_______________ 

81. __________________/_______________ 

82. __________________/_______________ 

83. __________________/_______________ 

84. __________________/_______________ 

85. __________________/_______________ 

86. __________________/_______________ 

87. __________________/_______________ 

88. __________________/_______________ 

89. __________________/_______________ 

90. __________________/_______________ 

91. __________________/_______________ 

92. __________________/_______________ 

93. __________________/_______________ 

94. __________________/_______________ 

95. __________________/_______________ 

 


