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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда

Руководствуясь Постановлением  Главы администрации города Твери № 1754 от 27.12.2017г. «О внесении изменений в постановлении Главы администрации города Твери от 17.12.2008 № 3588 «Об утверждении «Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования г. Твери», внести следующие изменения в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда, утвержденного приказом № 103/1 от 18.09.2017 года:
А) пункт 2.1. раздела 2 изложить в следующей редакции:
2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников образования

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Вожатый, секретарь учебной части
	4222

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	старший вожатый;
	7386

	2 квалификационный уровень

	педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог;
	7683

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования
	7831

	4 квалификационный уровень

	Педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	7967


Б) пункт 4.1. раздела 4 изложить в следующей редакции:
4.1. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, руб.

	
	

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	 кассир, секретарь, делопроизводитель, секретарь-машинистка, дежурный по зданию
	3984

	2 квалификационный уровень

	старший кассир
	4175

	 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	 лаборант
	5870

	2 квалификационный уровень

	заведующий хозяйством
	5988

	 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	без категории: бухгалтер, экономист, инженер всех специальностей
	6550

	2 квалификационный уровень

	I I категория экономист, бухгалтер, программист, инженер всех специальностей
	6746

	3 квалификационный уровень

	I категория: экономист, бухгалтер, программист, инженер всех специальностей
	6944

	4 квалификационный уровень

	ведущие: экономист, бухгалтер, программист, инженер всех специальностей
	7157

	                5 квалификационный уровень
	

	главные специалисты:  заместитель главного бухгалтера
	7367


В) пункт 5.1. раздела 5 изложить в следующей редакции:
5.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад,  руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (подсобный рабочий, гардеробщик, дворник, сторож (вахтер))
	3826

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (уборщик производственных и служебных помещений)
	3957

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	4155


Г) пункт 6.1. раздела 6 изложить в следующей редакции:
6.1. Должностной оклад руководителя школы устанавливается Учредителем школы в зависимости от группы по оплате труда (в соответствии с «Положением о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в муниципальных учреждениях образования г. Твери» в следующих размерах: 

	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель (директор)
	16148
	14560
	13059
	11608


Д) Дополнить раздел 8 следующим содержанием:
Стимулирующие выплаты   распределяются по результатам деятельности учителя, работника МОУ СОШ № 22, исполняющего обязанности по должности «учитель», воспитателя ГПД, педагога-психолога, библиотекаря школы  на основе критериев, приведенных в Приложении № 1, 2, 3 данного Положения.  
По решению Управляющего Совета вносятся изменения в Перечень показателей, характеризующих результативность деятельности учителей для определения объема поощрительной выплаты по итогам работы за месяц и полугодие
При внедрении ФГОС  учителя начальных классов, учителя, педагог-психолог проводят внеурочные занятия с учащимися согласно расписанию внеурочной деятельности

Заместитель директора по УВР до 20 числа каждого  месяца подает табель учета проведения  внеурочных занятий  директору школы для оплаты.
