
11олоэкение
о порядке и условиях оплать! и стимулировании труда

в 1}1униципальном бподэкетном общеобра'о','"''.й'*, учрещдеции, средней
общеобразовательной :пколе 3\}18 г.1вери
( с изменениями от 27 октября 2022 года)

|!риложение ]\!:1

по 1!1БФ} сош ш18
от <14> ноября 2022т.

1. Фбщие полоя(ения .

1'1' Ёастоящее |[оложение разработано в соответствии с требованиями трудового
законодательства и иньгх нормативньп( правовьтх актов, содерх(атт{их нормь1 щудовогоправа.

1'2' |{оло>кение устанавливает порядок и условия оплать! и стимулирования тРудав |м1униципальном бтоджетном общеобразовательном у'р"*д.|'"";;.' !,#]'!
общеобразовательной цтколе м 18 г.1вери.

|[од работниками понима|отся работники' заниматощие должности
руководителей, специапистов у[ служат|{их. [{од рабоними поним(}тотся работники,
работатощие по профессиям рабоних. Работни*,' 

"*"'"ается должностной оклад, а
рабоним оклад.

1'3' }словия оплатьт ^|руда, вклточ[ш размер должностного ок.ттада (оклада)
работника фабонего)' компенсационньп( вь1плат и отимулирутощих вь1плат явля}отся
обязательнь1ми д]ш{ вкл}очения в трудовой договор' либо в-доп',,'"'"''",'ое согла1шение к
ранее зак.]1точеннь1м трудовь|м.договорам.

1.4. |{ри угверждении |1равительотвом 1верской области базовьгх должностньтх
ок'ттадов (базовьтх окладов) по профессион,}льньтм квалификационнь1м групп€}м (да_тлее
г|кг), должностнь!е окладь| (окладьт) работников (рабоних), входящих в эти пкг,
устанавливатотся в размере не ниже соответству}ощих базовьтх доля{ностньтх ок.]1адов
(базовьлх окладов).

1'5' Фплата труда работников фабоних), занятьтх по совместительству, а также на
условиях неполного рабояего А|[$' илу! неполной рабоней недели, производитоя
пропорционапьно отработанному времени, либо в зависимости от вь]полненного объема
работ. Фпределение размеров заработной плать| по основной должности'.а также по
должности' занимаемой в порядке совместительства' производится раздельно по каждой
должности (виду работ).

1.6. 3аработная
ощаничивается.

плата работника фабонего) предель}1ь|м р€шмером не



2. [1орядок и условия оплать| труда работников [пколь!.

2' 1' ,{олхсностнь1е окладь| работников 1]]коль| устанавлива}отся на основе отнесениязанимаемь!х ими долх<ностей к квалификационнь1м уровням профессион:}льньп(квалификационньтх групп (далое пкг), утвержденнь|м приказом 1!1инистерстваздравоохранения и соци!}льного развития Российской Федерации от 05.05.2оов шр::он<Фб утверждении профессио"а'"""'* ква_тлификационньтх групп должностей работниковобразования>.

[1рофессиональнь[е квалификационнь[е группь| и долясностнь!е окладь|
работников [цколь!.

2.2. Б завиоимости от условий тРуда работникам устанавлива}отоя следу|ощиекомпенсационнь1е вьтплать| :

2.2.т- доплата работникам (рабоним), занятьтм в опаснь|х д'1'{
условиях труда;

2.2"2. надбавка работникам - молодь1м специалист;1м;
2.2.з. надбавка за особьте условия труда;
2.2.4. доплата за совмещение профессии (должностей);
2.2.5. доплата за рас1пирение зон об.'уж""'""";
2'2'6' доплата за увеличение объема работьт у1ли иополнение обязанностейвременно отсутству[ощего работника (рабонего) без освобождения от работьл,определенной трудовь1м договором;
2.2.7. доплата за работу в ночное время;
2.2-8. доплата за работу в вьтходнь|е и нерабочие праздничнь1е дни;
2.2.9. доплата за сверхурочну|о работу;
2.2.|0. надбавка за квалификационну[о категори}о

2'3' [{орядок и условия установлен|1якомпенсационнь|х вь|плат предусмощень| в
разделе 7 настоящего |[оложения.

здоровья и тяжёльп<

[олхсностной
оклад' руб"

но_вспоР!огательного

|!омощник воспитателя

1 квалификационньпй
итель; стартпий вожать:й
2 квалификационньпй

3 квалификационньлй
|[едагог-психолог; воспитатель

ционньгй
||реподаватель-организатор

жизнедеятельнооти; стартпий воспитатель; г{итель; у{итель-логопед (логопед), учитель-дефектолог



2'4' с цель}о стимупирования к качественному результату труда, к повь|.шени'оэффективности осуществления профессиона_гльной доятельности и поощрения завь|полненн1то работу работникам устанавлива}отся следу}ощие стимулиру}ощие вь|плать1:2'4'|' надбавка за присвоение утёной степени по соответств}.}ощему профилто,почётного звания по соответству[ощему профилю и наща}кдение почётнь1м знаком посоответотву1ощему профилто;

ответственньтх) работ;
2'4.4. поощрительная вь|плата по итог€}м

год);

важньгх) и ответотвенньгх (особо

работьт (за меояц, кварт!1л' полугодие'

2.4.5. единовременн€ш поощрительн.ш вь1плата;
2.!.9. п9о1црительн€ш вьтпл ат а за вь1оокие результатьт работьт.2'5' 1орядок и условия уотановления стимулиру[ощих вь!плат предусмотень1 в

ра:}деле 8 настоящего |{оло>кения.

- 3.[1орядокиусловияоплать!тРуда
работников культурь! и искусства' занять[х в !пколе.

-|.3'1',(олжноотнь1о окладь| работников культурь| и искусства устанавлив€|}отс '-''осново отнесения занимаемьтх |4му[ доля<ностей к ква-тлификационнь|м уровнямпрофессионш1ьнь!х квалйфикационньп( групп (далее - пкг), у'".р*д."нь1м приказом\4и^нистерства здр,}воохранонг:я Р1 социа.г{ьного развит14я Российской Федер{ции от31'08'2007 года }1!570 кФб утверждении профессиот1!}льнь1х квалификационньп( щуппдолжностей работников культурь1' искусства и кинематографии>.
3'2'Б соответствии с указаннь!м докр{ентом установить следу!ощие должноотнь1е

ок.т1адь1 библиотек арей:

- ведущий библиотекарь _ 9539,00 руб.

4. [1орядок и условия оплать[ труда работников' занимак)щих
общеотраслевь|е дол)кности слу1|(ащих в !пколе.

4'\' ,{олжностнь|е окладьт работников устанавлива}отоя на основе отнесения
занимаемь|х ими общеотраслевь|х должностей спужатт{их к кв€}лификационнь|м уровнямпкг, }твержденнь1м приказом Р1инистерства .дЁ,,''*ранения и социа_г|ьного развити'{Российской Федерации от 29'05.2008 !'{р247н кФб утвер)!{дении профессиональньп(
квалификационньтх щуг{п общеотраслевь1х должностей руководителей, специ€}листов ислужащих).

2.4.2. персон:тпьн{|'{ поо|!{рительная вь|плата;
2.4.з. надбавка за вь|полнение важньлх (особо

ъ\

[1рофессиональнь|е квалификационнь!е группь| и
квалификационнь|е уровни

<<0бщеотраслевьпе долэкности слу)кащих первого уровня>
1 квалификационнь!й уровень

[елопроизводитель, секретарь
<<0бщеотраслевьле долясности слу}|(ащих второго урой"'' .

1 квалификационньгй уровень



/1аборант

2 квалификационньпй уровень
3аведутощий хозяйотвом

<<0бщеотраслевьпе долясности слу)кащих третьего ур'"*
1 квалификацион[!ь!й уровень

Без категории: ин}кенер всех специ€ш!ьностей, бухгалтер,
ик, специ€}лист по кадрам

4 квалификационньпй уровень
3 едущие : инженер воех специа_'льноотей,-р<гйБр,

4'2' в,зависимости от условий труда работникам устанавлива!отся следу1ощие
компеноационнь!е вь1плать| :

4.2.|. доплата работникам (рабоним), занять|м в опасньгх д]ш{
уоловиях труда;

4.2.2. надбавка работникам - моподь1м специалистам;
4.2.з. надбавка за особьте условия труда;
4.2.4. доплата за оовмещение профессий (должностей);
4.2.5. доплата за рас1ширение зон обслуживания;
4.2.6. доплата за увеличение объема работьт илр1 исполнение

временно отсутотву}ощего работника фабонего) без освобох<дения
определенной трудовьтм договором;

4.2.7. доплата за работу в ночное время;
4.2.8. доплата за работу в вь|ходнь!е и нерабочие праздни1!нь1е дни;
4.2.9. доплата 3а сверхурочну[о работу.
4'3' |{орядок и условия установления компенсационньтх вь1плат предусмотрень1 в

р&}деле 7 настоящего |{оложену{я. ъ\
4'4' € цельто стимулирования к качественному результату труда, к повь11|]ени}о

эффективности осуществления профессиональной деятельности у| поощрения за
вь|полненнуто работу работникам устанавлива}отся следу}ощие отимулиру!ощие вь1плать1:

4-4.|. надбавка за присвоение почётного звания по соответству|ощему профил:о и
награждение почётньпл знаком по соответству}ощему профилто ;

4.4.2. персон.}льн.ш{ поо||шительн€ш{ вьтплата;
4.4.з. надбавка за вь1полнение важньп< (оообо важньтх) и ответственньтх (особо

ответственньтх) работ;
4.4.4- поощрительн!ш{ вь|плата по итогам работьт (за месяц, квартап' полугодие,

год);
4.4.5. единовроменна'{ поощрительн:ш вь|плата;
4.4.6. поощрительн!ш{ вь1плата за вь!сокие результать1 работьт.4'5' |{орядок и уоловия уст[}новлен.,\я стимулиру{ощих вь1плат предусмощень| в

ршделе 8 наотоящего |[оложену|я.

5.1!орядок и условия оплать| труда работников' осуществляк)щих
профессиональнук) деятельность по профессиям рабоних.

5.1. Фкладьт рабоних устанавпиваются ' в зависимости от р,врядов работ в
соответствии с Ёдиньпл тарифно-квалификационньтм справочником йо', и профессий
рабоних (Бт([):

здоровья и тяжёльтх

,' ''"

обязанностей
от работьт,

!



Разряд работ в соответствии с 0,дйьгм.ари6но_
икационнь!м справочником работ и профессий рабочих

подсобньтй рабочий, гардеробщик, дворник, садовник

(кладовщик' кастелянтпа, работий по стирке и ремонту спецодеждь|,
к производственньгх и

й по комплексному обсцуживанито и ремонту зданий

5.2. в завиоимооти от
компеноационного вьтплать1:

5.2.\. доплата работникам
условиях труда|

условий щуда рабоних уотан'влива}отоя следу1ощие

(рабоним), занять1м в опаснь1х для здоровья и тяжёльтх

обязанностей

-от работьт,
!

5.2.2. надбавка за особьте условия труда;
5.2.3. доплата за оовмещение проф есоий (должностей);
5.2.4. доплата за рас1пирение зон об.,у*""'''"";
5.2.5. доплата за увеличение объема работьт ил\4 исполнение

временно отсутству}ощего работника фабонего) без освобождения
определенной трудовьтм договором;

5.2.6. доплата за рабоц в ночное время;
5.2.7. доплата за работу в вь|ходнь1е и нерабонйе праздничньте дни;
5.2.8. доплата за сверхурочну!о работу.
5'3'|[орядок и условия установления компенсационньгх вь1плат предусмотрень| в

р€вделе 7 настоящего |!оложону\я. ъ\
5'4'€ цель}о стимулирования к качественному результату труда, к повь1|пени}оэффективнооти осуществления профессиона-гтьной 

" д.''","'.'"', и поощрения завь!полненнуто работу работникам устанавлива}отся следутощие стимулир).1ощие вь1плать1:
5.4.1 . персональн€шт поощрительная вьтплата;
5'4'2' надбавка за вь]полнение важньлх (особо важньпс) и ответственнь1х (особо

ответственньгх) работ;
5'4'з' поощрительнш{ вь!плата по итогам работьт (за месяц, кварт€1л, полугодие'

год);
5.4.4. единовременна:{ поощрительна'{ вь|плата;
5.4.5. поощрительна'{ вьтЁлата за вь!сокие результатьт работьт.5'5' [{орядок и условия установления стимулиру1ощих вь|плат предусмотрень1 в

разделе 8 настоящего |{олож е11у1я.

б. |!орядок и условия оплать! тРуда руководителей муниципальнь|х
учрещдений(директора |пколь[), заместителей директора ||[коль! и главного

бухгалтера.

6'!' ,{олжностньте окладь1 заместителей директора 1пколь| по улебно-воспитательной 
'1 воспитательной работе уст!тнавлива}отся на 10 з0% ниже

должностного оклада директора 1школь|;
- у заместителя директора по административно-хозяйственной работо _ на |0-з0%ниже должностного ок.]|ада директора 1школь|;



- у главного бухгалтера - 90оА должностного оклада директора 1пкольт.
6'2' с у{етом условий тР}да заместителям директора 1пколь| и главному

бр<галтеру устанавлива}отся следу}ощие компенсационнь!е вьтплать1 :

6.2.\. надбавка за особьте условия труда;
6.2.2. доплата за совмещение проф еооий (должностей) ;
6"2.з. доплата за рас1пирение зон обслуживания;
6.2.4" доплата за увеличение объема работьт или

временно отсутствутощего работника без освобождения

пр€вдничнь1е дни;

предусмотень1в

важньтх) и отвотствен-нь|х (особо

исполнение обязанностей
от работьт, определенной

трудовь1м договором;
6.2.5. доплата за работу в ночное время;
6.2.6. доплата за работу в вьгходнь1е и нерабоние
6.2.7. доплата за сверхурочну|о работу;
6.3. ||орядок и условия установ лениякомпенсационнь|х вь1плат

ра:!деле 7 наотоящего |1оложе}{ия.
6'4'с цель1о стимулиров,'1ия к качественному результату труда, к повь]|шени|о

эффективности осущеотвления профессиона.гтьной !"'.-,,'''"'" и поощрения за
вь|полненнуто работу работникам устанавлива}отся следу}ощие стимулиру[ощие вь1плать|:

6'4"|. надбавка за присвоение улёной степени по соответству1ощему профилто,
почётного звания по соответству1ощему профилто и награждение почётнь|1ш знаком д#соответству[ощему профилто;

6.4.2. персональнсш поощрительн[ш[ вь1плата;
6.4.з. надбавка за вь1полнение важньпс (особо

ответственньлх) работ;
6.4.4. поощрительна'[ вьтплата по итогам

год);
работьт (за месяц, квартал' полугодие'

6.4.5 . единовроменн€ш{ поощрительн:м{ вь|плата;
6.4.6. поощрительн[ш вь1пл ата завь1сокие результать1 работьт.
6'5' |{орядок и условия установления стимулиру|ощих вь!плат преду1плотрень| в

р!вделе 8 настоящего |!оложения.
6.6. .(олжностной ок.]|ад директора 1пколь1

соответствии с отнесением 1школь| к определенной
руководителя на основании г{оказателей работьт 1школь|.

устан.вливается }нредителем в
группе 1пкол по оплате труда

обязанноотей временно
работьт, опредепенной

с 0\.\0-2022г. ра:}мер должностного ок-т1ада руководите]ш г{реждения,отнесенного к 1-ой группе 1школ по оплате труда руководителей устанавливается в
размере |8147 ру6.

7. [!орядок и условия установления компенсационнь!х вь|плат

7.1. к компенсационнь1м вьтплатам относятся следу}ощие доплать| и надбавки:

7'|'|' доплата работникам (рабоним)' занять|м в опасньгх для здоровья |4 тяжёльтх
условиях труда;

7.\.2. надбавка работникам - молодь1м специалист€1м;
7.|.з. доплата за особьте условия труда;
1.!.4. доплата за оовмещение проф есоий (лол:кностей);
7.|.5. доплата за рас!|1ирение зон обслуживания;
7 .|.6. доплата за увеличение объема работьт или исполнение

отсутотву}ощего работника (рабонего) без освобождения от
трудовь1м договором'

7.1.7. доплата за работу в ночное время;
7-\ 8 доплата за рабоц в вь1ходнь!е и нерабочие пр.вдничнь|е дни;
7.|.9' доплата за сверхурочну}о работу;

6



7 "|.10. надбавка за квалификационну}о категори}о.

7.2. 1(омпенсационньте вь|плать1
(окладапт) работников (рабояих) 1школь1
должностному окладу (окладу).

устанавлива|отся к должностнь1м окладам
без учета других доплат и надбавок к

работах и работах с вреднь!ми
процента к ок.]!аду за фактинески

|{еренень компенсационньп( вь1плат' размер р1 условия их осуществления
фиксируется в коллективном договоре, согла1шениях' лок€ш'ьнь|х нормативнь1х актах.

7 '3' !оллата работникам (рабоним), занять1х в опаонь|х для здоровья и тяжёльтх
условиях труда, устанавливается по результатам проведен||я ог{еци,}льной оценки условийтруда.

Работникам (рабоним), занять]м на тяжельтх
условиями труда' производится доплата в р{вмере 4
отработанное время в этих условиях.

Ёа момент введения новой системь! оплать1 тР}да ук!1занн€ш| доплата
устанавливается всем работникам' полг{ав1пим ее ранее. [!ри этом директор 1пколь1принимает мерь1 по проведенито специ;}льной оценки уоловий тР}да о цель}о разработки и
реализации программьт действий по обеопеченито безопасньтх условий и охрань! щуда.Бсли по итогам проведения специальной оценки условий щуда рабонее место признается
безопасньтм' то указанна'{ доплата у работн"*' "*'й*^"'"". *. -,

7 '4' Ёадбавка работникам _ молодьтм опециалист€}м устанавли вается при
устройстве впервь!е на работу' на период первь1х тех лот работьт после окончани'{
учреждений вьтстпего или среднего профессиона.т1ьного образо"|.''" за работу в размере|00% от должноотного оклада.

|{од молодь|м специ[ш1истом в настоящем
возрасте до 35 лет вкл|очительно

|[оложении понимается работник в

7'5' [оплата за особьте условия тР}да в тпколе устанавливается педагщическим и
другим работникам (за исклточением заместителей директора) за специфику}аботьт вследу}ощих размерах и случ!шх:

7'5'\. в р€вмере |0%о должностного ок.]1ада _ педагогическим и другим работникамза работу в специ.}льньтх (коррекционнь:х) к.ттаосах' для обунатощ'*'", !'','',.'' иков сотклонениями в р'ввитии (в том числе с задержкой психичеокого развития);7'5'2' в р'вмере |0% к должностнь|м ок.т|адам _ педагогическим работникам заиндивиду€1льное обунение детей на дому по медициноким показаниям (при на]1у!чу{|4
соответству}ощего медицинского зак.,1}очения);

7'5'з' доплать| за внеурочну|о (внеаудиторнго) работу устанавлив!}тотся по
основаниям:

}чителям воАот
дол)кностного
оклада
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|[едагогинеским работникам з' "''"йййу'о р,б*у
в зависимости от количества классов

}чителям за классное во (надбавка

двух и более клаосах' надбавка за классное руководотво составляет не более двух вь1плат в
размере 1500 рублей независимо от количества обунатощихся в каждом из к.ттассов.|!ри установлении педагогическим работникам доплат |4 надбавок за
вь11шеперечисленнь|е видь| работ и за внеурочну[о (вноаудиторну}о) нагрузку )д!ить1ваетсяособенности образовательнь]х программ (",о*"'"'", приоритетнооть предмета,
профильное о$унение и углубленное изг]ение предметов); изготовление дидактическогоматериала и инструктивно-методических поообий; работа с родителями; подготовка к
урок{!м и другим вид€!м занятий; консультации 14 дополнительнь1е за[|ятия собуналощимися; эксперимент[}льн!ш! и инновационна'{ деятельность.

.(оплата за проверку письменньгх работ обулатощихся производится независимо отколичества детей в класое(щуппе).
7'6' .(оплата за совмещение профессий (долхстостей) уст€!н.в.т1иваегся работнлакуа

фабонешгу) цри совмещении им профессий(долхстос!ей). Размер- !'.шл'',, и срок, на которьйона уот{1н!в'т|ивается, опреде]1яется по согл;!1шени1о сторон щудового договора с у{етомсодержан|тт и (и:шт) объема допо]1ните.тъной работьт
7 '7 ' ,{оплата за рас111ирение зон обслуживания устанавливается работнику(рабонему) при рас1пирении зон обслуживания. Размер доплать| и срок' на которь|й она

устанавливается' опреде]ш{ется по соглатпенито оторон Ф}дового договора с учетомсодержани я и (илът) объема дополнительной работьт.
7 '8. !оплата за увеличение объема работьт илу! испол}1ение обязанностейвременно отсутству|ощего работника фабоного) без освобождения оц работьт,определенной трудовьтм договором устанавливается работнику фабоиему) в^слунае

увеличения установленного ему объема работьт или возло)|(ения на него обязанностейвременно отсутствутощего работника без оовобождения от работьт, опроделенной
трудовь1м договором. Размер доплатьт и орок' на которьтй она устанавливается'
опредо-тш1ется по согла1шени}о сторон трудового договора с г{етом содержани я и (пли)
объема дополнительной работьт.

7'9' [оллата за работу в ночное время производится работникам (работим) за
каждьтй нао работьт в ночное время в ра:}мере 20%о часовой ставки должностного оклада
(оклада), рассчитанного за каждьтй нас работьт в ночное время.

Ёочньтм очитаетоя время'с 22 чаоовдо 6 часов.
7'10' .{оплата за рабоц в вьгходнь1е и нерабочие праздничнь1е дни производится

работникам фабоним)' привлекаемь1м к работе . й*'*'д""'е и нерабочие пр€шдни}{нь|е дни,в соответствии оо статьей 153 1рудового |(одекса Российской Федерации.
7'11' [оплата за оверхурочнуто работу работникам фабо!им), привлекаемь!м ксверхурочной работе в соответствии с трудовьтм законодательством производится за

первьте двачаса работьт не менее чем в полуторном размере, за последу!ощие часьт _ не
менее чем в двойном размере.

1(онкретньте размерь! оплать! за сверхурочну!о работу опреде.тш{}отся
коллективнь1м договором' лок!1льнь1м нормативнь|м актом или трудовь!м договором.

7.|2. Ёадбавка за квалификационну{о
муницип,тльнь|х образовательньтх улреждений

категори}о педагогическим работникам
уотанавливается с цель}о стимулирования
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в м х:

Ёадбавка за квалификационнф
категори}о

вьто1пая первая
1 квалификационньтй уровень 4888 279з
2 ква:тификационнь1й уровень 5085 2906
3 квалификационнь!й уровень 5183 2962
4 квалификационнь1й уровень 527з 3013

педагогических
компетентнооти

работников !школь1 к повь|!пенито профоссион!тльной ква-тлификации и

н{ш|ичие почётного звания по

}{адбавка за наличие ква.тлификационной категории устанавливается в полном объеме при
условии вьтполнения работником нормь! часов преподавательской работьт .' .''ф
заработной плать1 (нормируемой части педагогической работьт).
|{ри вь!полнении работником часов меное нормь!' надбавка устанавливаетсяпропорцион.}льно улебной н.грузке работника.

8. 11орядок и условия установления ст!|мулирук)щих вь[плат.

8'1' к стимулиру{ощим вь1плат€}м относятся следу}ощие доплать|, надбавкт1-и!.
инь|е поощрительнь|е вь|плать1:

8.1.1. надбавка за присвоение унёной отепени по соответству}ощом} профилто,
почётного звания по соответству}ощему профилто и награждение почётнь!м знаком по
соответотв}тощему профилто;

8.1 .2. персональн.ш{ п0ощрительн{ш1 вь1плата;
8.1.3. надбавка за вь!полнение важньтх (особо

ответственньтх) работ;
важньп<) и ответственньгх (особо

8.1.4. поощритепьн{ш{ вь|плата по итогам работьт (за месяц, кварт€}л' ътолщодие,
год);

8. 1.5. единовременн.ш поощрительная вь|плата;
8. 1 .6. поощрительная вь|пл ата завьтсокие результать| работьт.
8.2. |{оощрительнь1е вь!плать1, указаннь1е в подпунктах 8.1.1 - 8.1.6.пункта 8.1

устанавлив{}}отся по ре1шени}о руководите.т1я образовательной организации:
8.2.\. з!1местите.]ш[м руководите.т1'(' главному бухгалтеру, работникам фабоним),поднинённь1м руководителто 1пколь1 непосредственно;
8.3. Ёадбавка работникам 1пкольт за присвоение утёной степени по

соответств}цощему. профилто,. почётного звания по соответству}ощему профилто и
нащаждение почётньпд знаком по соответству1ощему профилто устанавливается в
следу[ощих размерах:- 20% от базового должностного оклада при наличии улёной степени доктора
наук по соответству}ощему профилхо;

- \0% от базового должностного
по соответству}ощему профилто;

оклада при н€1пичии степени кандидата наук

- 20% от базового должностного оклада за
соответству1ощему профилто;

- |0% от базового должностного оклада награжденньтпд почётнь|м знаком по
соответству1ощему профилто.

|!ри одновременном возникновении у работника права на уотановление
надбавки по нескольким оонован'1ям за присвоение унёной степенй по соответотву!ощему
профилто, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по
вьтбору работника.



|1ри одновременном возникновении у работника права на установлениенадбавки по нескольким основаниям: за присвоение почётного звания посоответству{ощему профилто или награждение почётнь|м знаком по соответствутощему
профилто - надбавка устанаълцвается по основной должности по одному из оснований повьтбору работника.

8'4. ||ерсон.}льна'{ поощрительная вь1плата устанавливается работнику (рабонему)
с унётом уровня его профессион!}льной подготовки' сло)кности' вах{ности вьтполняемой
работьт, степени самостоятельности и ответственности при вь1полнении поставленньгх
задач и других факторов.
_ Бь:плата устанавливается на определённьй срок в течение к€}лендарного года.
Ретшение об её установлент4и р1 размерах, но не более чем 200% от базового должностного
ок'т1ада (о-клада), принимается руководителем |пколь| с унётом обеспечения указаннь[хвь!плат финансовь[ми средствами.

8'5' Ёадбавка за вь1полнение важньтх (особо вах<ньтх) и ответственнь|х (особо
ответственньтх) работ уотанавливается по ре1пени}о руководителя 1школьт

вь|сококв[}лифицированнь1м рабоним (тарифицированнь1м не ниже 6 разрядавткс) и привлекаемь1м для вь|полнения важньтх ('.Бо' важньтх) и ответственнь1х (особо
ответственньтх) работ в р€}змере 20 %о от оклада. 

-|.8'6' |[оощрительн{ш{ вь1плата по итогам работьт (за месяц' квартал' полугодие, г6д)
работкикам (рабоним) школьт устанавливается с улётом вь1полнения качественньгх иколичественнь]х пок.вателей, входящих в систему оценки доятельности работников,котор€ш| устанавливается лок,}льньтми нормативнь1ми актами !|1коль| ; пределах
щверждённого фонда оплать1 труда, после оценки деятельнооти учреждения в целом
учредителем.

8'7' Ёдиновременна'{ поощрительна'{ вь1плата устанавливается педагогическим
работникам к професои0нальному пра:}днику ([ень }чителя и ,.{ень воспитателя), всем
сотрудник€|м учреждения к празднику 23 февра:тя _ мух(чинам и 8 йарта _ )!(*!{щинам' атакже в связи с тобилейнь|ми датами ( 50 лет, 55 лет, 60 лет и д€1пее через каждь|е 5 лет).8'8' |{оощрительн[ш| вь1плата за вь|сокие результать| рабо!ьт вь1плачиваетоя с
цельто поощрения замеотителям руководителя|т работникам (рабоним) 1пколь|.

Фсновньтми г{ок{ватепями д,ш{ ооуществления ук€шанньтх вь1плат при оценке
труда работников фабоних) являтотся:

- эффективность и качество процесса обунения;
_ эффективнооть и качество процесса воспитания обутатощ|тхся;

эффективность обеспечения условий, направленнь|х на здоровье-
сбережение и безопасность образовательного процесса;

- использование информационньп( технологий в процессе обунения и
воспитания;

_ доступность качественного образования.
Фсновньшли г{ок€шателями д,ш{ осущеотвления

тР}да заместителей руководителя явля}отся:
- эффективность |4 качество процесса

учреждении;

- эффективность обеспечения уоловий, н€}правленньгх на
здоровьесбережение 14 безопасность
учреждении;

образовательного процесса в образовательном

- использование информационньп( технологий в образовательном процессе и
административной деятельности образовательного учрех(дения;

- доступность качеотвенного образования в образовательном г{реждении;

указанньгх вь1плат при оценке

обунения в образовательном
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- эффективность управленческой деятельности.

!1оощрительпая вь!плата за вь!сокие результать! работьл осуществляется впределах вь[деленнь[х бподясетньлх ассигнований на оплату тРуда работников(рабоних) |пколь[' экономии по фонду заработной платьп, а та|оке средств от платнь|х
услуг' безвозмезднь[х посцгплений п средств от предпринимательской и инойприносящей доход деятельности.

Размер поощрительнь|х вь1плат за вь|сокие результатьт работникам (рабоним)
1пколь1, период дейотвия этих вь1плат и список сотрудников' получ€!}ощих даннь|евьтплать1' определяет руководитель на основании |{оло>кения о пок€}зателях
эффективнооти деятельности педагогических работников, оогласованного с органом
управления' обеспенив{}}ощим демократинеский, государотвенно-обществонньтй хФактер
управлония образованием в 1школе ( о €оветом лшкольт)' с учетом мнения вьтборного 

'р.йпрофсотозной организ ации (или представителей трудового коллектива, избранньтм общим
собранием _ рабоней группой).

||еренень, порядок и критерии показателей, характеризу[ощие эффективнооть и
результативность деятельности работников' утверждается лок{}льнь!м актом 1пколь! наоснове |[римерного муницип[тльного перечня' порядка |т критериев показатепей,
разработанньгх }нредителем на основе йётодинеских рекомендаций, излФ111€Ё11ь[{ Б_1|[исьме йинистеротва образования инаукиРФ от 20 итоътя2013 г.м дп-]отз:о:. е'

' Размер поощрительнь1х вь!плат за вь!сокие результать1 работьт может
устанавливаться как в абсолтотном значении, так и в процентном отно1шении к
должностному окладу (окладу). Р1аксима-гтьнь|м ра:}мером вь|платьт не ощани.1еньт.

}становление условий вьпплат' не связаннь!х с результативностьк) труда не
допускается.

Ёастоящее |[оложение вступает в силу со дня офици€ш[ьного опубликования
соответству{ощих поотановлений [лавьт города 1вери и прик!ва управления образования
Админиотрации города 1вери и распространяет свое действие:

-в отно1пении окладов и должностньгх окладов работников' а т€}кже #},''"'. ,'
квалификационнь1е категории с 1 октября2022 года:
-в отно1пении доплат и надбавок молодь1м специалист€|м' за

и проверку тетрадей _ с 1 оентя6ря2022 года.
клаосное руководство
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