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1. Фбщие полож(ения

1'1' Ёастоящее |]оложение об организац иилитания обуватощихся Р{униципа!,1ьногобтоджетного общеобр*'"'"'й'! у'р.3,. ения,сРедней общеобразовательной тпкольт]ф 18 г'1вери (дал:: ] п'''*"'й.) р*р'о'тано в .!''""."." ии состатьями 37 , 41,пунктом 7 статъи 79 Федерал""'.' .'.'',' от 29.12'2012м :тз-оз-]оЁ|ор*овщии вРФ>' Федеральнь1м законом от 30.03.1999 м 52-Ф!ъ санитарно-эпидемиологическомблагополучии населе |1ия>>, €ан[[иЁ 2-з/2'4.з59о-а[ксанитарно-эпидемиологические

;::ж:ж;:}1'"".'',ии общественного пита|1||янасе_,т^ения), 
утвер)кденнь1ми

ксанитщнБ;;;;#;н:;;}:#;;#""",":ж#:уж::::"!#у:#эения,
отдь]ха и оздоровления детей и молодежи)' щвержденнь1ми г{остановлением главногосанитарного врача от 28'09'2020 м 28, пост ан"";;;;; пр','."'..{й т!.р"^'иобласти от 13'1 \.2020г.]ч]!: 509-пп, у.',"'* мБоу сош м 18 (далее _ тпкола).
1'2' ||оло>*ение устана-вливает порядок организаци 

'т 
пр|танияобутатощихся 1пколь1,опреде'|'{ет условия, общие организационнь1е принципь1 , ||равилаи щебования корганизации питания, а также устанавливает мерьт социальной поддержки дл'1отдельньгх категорий обунатощихся.

1'3' {ействие настоящего |1оложения распространяется на всех обутатощихоя 1школь1.

2' Фргани.ационнь!е принципьп и требования к органи3 ац11п питания
2.1. €пособ организац[|и питан|[я

2'|'1' 1[1кола обеспечивает предоставление пита\1ияобулагощимся на базе тпкольнойстоловой и пищеблока на основании контракта 
"' '.р'д'''авление услуги поорганизациип'ттаниямежду |[-[колой и предприятием общественного л|{тания.
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Фбслуживание обунаощихся осуществляется 1штатньтми работниками !1ред|7рият!тя)име}ощими соответствутощ}.}о кйалифика."., 
"р'-йедшими предварительньтй (припоступлен'ти на работу) и пер|тод|тческий 

'.д"ц'''..ие осмотрь1, профессион€ш{ьну{огигиеническу{о подготовку и аттестаци}о, вакцинаци}о, иметощими лич}{у}омедициноку[о книжку установленного образца.

|[редоставление пу|танияобулатощихся организу1от назначеннь1е приказом директора
Ё"#""'.нЁ;ж:}ъ'''-:ж}ж#.,тж;'Б]""и(д"*ур"",*'''йнистраторов),

?'|.2. |{о вопросам организации питаът|{'я111кола взаип(законньтмийредс'а"ителями)обулатощихоя'с'';н;;"#;:ж"##:ления

]!,Ё##:х;территори*"",# !рганом госпотребнадзора, органами социальной

2'1'з' |1итание 
"9тРчч*я организуется в соответствии с требо ваниямисп2.4.з648-20, €,ан[|ин 2.з/2.4.з590-20 

" 
Ё' тъ оэ.туэ.от;;;;;;-и 

федера-ттьнь1ми,региональнь1ми и муниципальньтми нормативнь1ми акправила предоставл ен||я пита\т''. 

'' !|9Р1у1с1{.бпь|1ци актами, 
регламентир}|ющими

2.2.Реэким питания

2'2'1' [орячее питание обунатощимся предоставляется в уиебньте дни и чаоь1 ,'о''.1111коль] пять дней в недел}о _ с понедельника ||о пятницу вкл}очительно. |{итание непредоставляется в дни каникул и каран тиу!'а)вь1ходньте и праздничнь1е дни.
2.3.'. Б слулае проведения меропри ятий,связанньп( с ]обунатощи*'" 

",.''*'', ''''.^||'*;"^:.;*:-^:т4'1пь]х 
с вь1ходом или вь]ездом ъ\

специальн",'.';}?,:;#н:ъ*:}н:ж#;;:#;;";н::;1;;йтсяна

2.3. }словия организации питания

2'з'1' Б соответствии стребованиями €|{ 2.4.з648-20, €ан[{иЁ 2.з12.4.3590-20 итР тс02112011 в тпколе вь1делень] производственнь1е г!омещени я дляприема и храненияг{родуктов' приготовления пищевой продщции. |{роизводственнь1е помещенияоснащатотся механическим' тепловь1м и холодильнь1м оборудованием, инвентарем,посудой и мебельто' которь1е переда}отся на ответственное хранение и оперативное
ж:ж;:ние 

предг{рияти1о общественного г{итан ия, обслужива}ощему |1]колу по

2'3 '2' 3акупка пищевь1х продук ции ись1рья ооуществляется в соответствии оФедеральнь1м законом от 05.б4.2013 л9 +ц-оз]й]]й'.,'й системе в офере закупоктоваров' работ, услуг для обеспечения государственнь'х и муниципальньтх нужд)'которго осуществляет предприя тие, оболу;;"..й;ъколу.
2'з'з' {ля орган|тзацрти |!итанияработники предприятияобщественного питания и[[1кольт ведут и использу[от следу}ощие документь|:

' приказ об организации горячего питания обулатощ ихоя -|[кола



. прика} об щверждении спи(
й.'''; 

' '| 
\о9Р]1\д'|!у\у| с]'!иска на льготное горячем питание обутатощихся _

. приказ об организациу!пить
г{редприятие; евого режима обунагощихся _ ]-|[кола и

. мен1о приготавливаемь1х блтод - предг|риятие. ежедневное менто - предприятие. ит]ду|видуальное мен}о - предприятие. менто дополнительного питан\4я- предприятие. технологические карть] кулинарньт" о'йд -.'р...'р"'"'". ведомость контрол я за рационом питания - предпр иятие. график сменьт кип'ч""ой водьт - предприятие. программу производственного контроля - предг|риятие. инструкцито по отбору суточньгх.'рБо _'р.дй|'"".
' инструкци}о по правилам мь1тья .у.'""'й''й' - предприятие. гигиенине11ий журн!1л (сотрудний') -.'р"д.'р#'"
' 

н:;н ж:температурного режима в холодильном оборудова нии -

' журн[ш1учета температурь1и влажности в окладских помещениях -предприятие

' журн€ш1 санитарно-технического состояътия исодержания помещенийпищеблока - предпр иятие
. контракть1 на поставку пРоА}ктов пу1таъ|ия- предприятие |. графики дежурств - 1]-1кола 

-

. рабонийлист &€€[{ - предприятие 
:. табели питания - 1[1кола

2.4.\1ерьл по улуч!пеник) организац ,|1| п1|та\\\|я ъ\

11;}#":ж;;:тж;"#;т;-::Ё*ннитат1ияобутатощихояадминисщация

' 
?"ж;?;;,:о 

стояннуо ин ф ормаци онн о -пр о св етитель скуто р аботу п о
образовате;"1'""#ж:;:'#*анияобутатощихсяврамках

':чнж*т,##;?;::1#:::#.жж:,у##];-формирования

' проводит с родите!1ями (законньтми представителями) обунатощихся беседьт,лектории и Аругие мероприятия, посвященньте вопросам роли питания вформировании здоровья человека, обеспечения ежедневного
с балансир ован-ного пит анР{ я' р а3вити якуль тур ь] т!ит ани яи пр опагандь1здорового образа жизни, правильно'о 

''"'а'.'" в дома1пних условиях;''"#;:ж::т:у''"""*,' обществен.,'.! 
"ф'рмирования и)и экспертизь1 организации 1пкольного |1ита]тияс учетом1пирокого использования потен циалауправлятощего и родительского совета;' проводит мониторинг организациипитат!ияи направляет в местное

*н:н;жобразования 
сведения о показат"'"* .66"ктивнооти реализации

3. 11орядок предоставления п|1та1\*\яи питьевого рея(има обунапощимся



3.1. |орянее питание на платной основе.

3. 1. 1. [{редоставление платного г(основессогласияродителей(."*;;жнж;:'ъ?нЁйн1т;"""льной

' [орянее платное питание предостав ляетсяв зависимооти от режима обунения ипродолжительности нахождения обутатощегося , й]''". 1{ратность приемовопреде']т'1ется по нормам' установленнь|м приложени ем 12к €ан|{иЁ ).зтэ..ц.зэчо{2о.
3'1'2' Фбунатощемуся прекращается предоставление горячего ||итаътия,если:

' родитель (законньтй представитель) обунатощегося г{редо отавилз€1'{вление опрекращении обеспечения горячим питанием обутатощегося;
' ребенок обунается с г{рименением дистанционнь1х технологий. [оряяеепитание возобновляется со дня возобновления обуления 

" ";;;;' школьт;' обутатощийсяумер (признан судом в установленном порядке безвестноотсутству}ощим или объявлен умертпим);. обунатощийсяпереведен или отчислен из 111кольт;Б слутае возникновения г{рич ин длядосрочного прекращения предоставлениябесплатного горячего питания обулатощему"" д"р"ктор 1пколь] в течение трех рабонихдней со дня установления причин для досро-чн''' .'р-.р'щ еъ|ият7итания издаетприказо прекращении обеспечения обунатощегося бесплй",' горячим питанием с указаЁиемэтих причин' |[итание не предоставляется со дня, следу}ощего за днем изданияприказао г{рекращении предоставления бесплатного горячего питания обулатощемуся.
3 '1'3 ' [ля отпуска горячего т|у{танияобутатощихся в течение улебного дня вь1деля}отся
:;*ж*'длительность}о 

три перемень1по 15 минщ и две перемень1 по 20миЁуг

3'1'4' |{редоставлениепр!танияорганизуется 
по классам в соответствии с графиком,утверждаемь1м директором 111кольт' [рфик 

''''й,"'"я ответотвенньтм по питани}о сучетом возрастньтх особенностей обуншощихся' чиола посадочнь1х мест в обеденномзале и продолжительности унебньтх занятий.

3' 1'5' Фтпуск блтод осуществляется по з€ш{вкам класснь1х руководителей. 3аявка наколичество питатощихся предоставляется клаоснь1ми руководителями своевременно
#н#:очередного унебного дня, иуточняетоя у'р'м унебного дня до начала

3.2. {ополнительное питание

3'2'7' [оп.пнительное питание предоотав ляетояобунатощимся на платной основепутем реализации буфетной прод1кции и продукции через аппарать1 дляавтоматической вьтдачи пищевой продукции.

3'2'2'Реализацияффетной продукции осуществляотся только в буфетах 111коль1всоответствии о требованиямисанитарно-эпидемиологических 
норм ит1равил.Буфет

Ё:;;ж:}небньте 
днинавьтделенных для такого пу|танияпеременах в течение й.е.''



3'2'3' йенто дополнительного питанияформируется в соответствии о требован иями€ан[{и}{ 2'з /2'4'з 590-20 иу'|йй'.тся директором 1пколь1.

3'2.4' Админис
буфетн&;;;;Р-#;#:";т-:?1";#"#::н::*;";;ж#ж},#;у;*""'"*
соответству[ощей документации.

3.3.11итьевой реэпсим

з '3 ' 1 ' |1итьевой режим обутатощихся обеспечивается различнь1ми способами:кипяченой и расфаоованной в бутьтлки водой, кулерь1 с водой.

';];?"1}}?."Ё]'Ё}1,ж;:;:1жводеобеспечиваетсявтечениевсеговремени

]#*::"т;:ъ;:};ъ";:;;ж33у#^соблтодатотсяправилаинормативь1,

4. Финансовое обеспечение

4' 1' 1ит ание обутатощихся 1пколь1 осуществляется за очет средств :

. регион.шьного и муниципального бтоджетов;
''"нн"#й (законньгх представителей) обунйщихся, получатощих

4.2.| 1ита+у";,;;#;н:ж:я11.";:;}1Ё#:}#*;",.;:;;
ъ\4'2'1' Бтоджетньте средства 1верской облаоти и города ?вери на обеспечение

*;:н;#";н:##"т#хн.""'#а1ощихсявь1деля}отсявкачествемерь1социальной
настоящего|{оложения. ьтхкатегорий'перенисленньгх".'у".'* 

5.2-5.з

4'2'2' [{итание за счет средств областного и местного бтоджета предоставляетсяобгтатощимся в порядке' установленном разделом 5 настоящего |1оло>к ения.
4'2'з' ФбеспеченР!епита|{у|ем обунатощихся из льготньп( категорий производитсяисходя из фактинеских расходов по |{редоставленито п,распорядительнь1м актом органа власти стоимости 

".";:т;#жж.'*ановленной
4.3.\1итание за счет средств родительской платьп

4'з'\' [орятее питаттиеобулатощихся за счет родительской плать1производится наосновании согласия одного из родителеи 1зак'оБ"*'й."авителей) обунатощегося.
4'3'2' Фбутатощемуся прекращается предоставление горячего платного литаниявслуча'{х' перечисленнь]х в пункте 3. 1 .2 насто'*.., пй}кения'
€тоимость одного дня горячего пита}{ия обутатощихся за счет родительской плать1определяется г{редприятием, осуществля}ощем организац и|о ||ита11ияв |[-1коле.



4 'з 'з ' €умма г{латежа на горячее питание обучатощихся за меояц устанавливаетсялифференцированно с учетом унебньтх дней в месяце. Ёачисление родительской платьтпроизводится о учетом табеля учета полг{ения питанияобутатощи мися.

4'з'4' [орянее литание обунатощихся 3а счет родительской плать1осуществ"тш{ется наусловиях предоплатьт. Родители (законньте представители) вносят плату путемн!ш1ичного расчета с предпри ят|1ем) осуществляющим организац и1о т!итат\ияв 11-[коле.

4'з'5' Ф непосещении обуна}ощимся 111кольт родители (законньте представители)ребенка обязаньт оообщить классному руководителто. €ообщение .й*"Б_.'"ступитьзаблаговременно, то есть д' '''''у.''1 ния дняотсутствия обутатощегося.

4'з'6' [{ри отсутствииобуна:ощегося |'о уважительнь1м причинам (при условиисвоевременного предупреждения классного руководителя о таком отсутствии)обучатощийся снимается с горячего питаъ{ия.1{лассньтй 1пколь1 г{роизводит перерасчет

ш;х;:'" 
|\у!тания' и оплаченнь1е денежнь1е средства засчить1ватотся в будущий

5. Р1ерьл социальной поддер:кки

5'1' [{раво на г{олучение мер социальной поддержки по предоставлени}о горячегопитаътия возникает у обутатощихоя,отнесеннь1х к одной из категор ий,указаннь]х в,пунктах 5 '2_5 'з настоящего |]оло>кен ия' |7ри"'.,'"!'''"ении права на льготу по двум и
::Ё;ж:жж# льготное питаниепредостав.]ш{ется г{о одному основанито. Бьтбор
обунатоще.".;.й;:;:жж;:'"#?;;;};'#:ъ.#:""н];];;".",.льгот
родитель (законный представи!.,{! 

'оу..'.щ.!'Ё' 'й!.'" в течение трех 1.рабоних лней сообщи!ь об этом в 
'р.'', социальной защитьт.

5'.1. Ёа бесплатное одноразовое горячее питание (завтрак) име}от право всеобучатощи еся 7 4 классов. документ-оонование, подтверэт<датощий право набесплатньтй прием пищи' _ приказ о зачислении в 1школу.

5'2'Аавозмещение расходов на горячее питаниев виде обеда име1от правоо буналощиеся' отнесеннь1е к категфии мало о бе...",й",* семей ;

5'3' Фбунатощемуся' которьтй обунается в зданирт1школь1' непредоставляется беоплатное горячее питание и не вь|плачивается денежн:ш{компенсация его родителто (законному предотавителто), если обунато щийсяпо лтобьтмпричинам отсутствовал в 111коле в дни ее работьт 
',' "'',у'ае отказа от питания.

5'5' Фснованием для получения обутатощимися мер социальной поддер)кки _ горячего[|ита|1'тя является предоставление в органь1социа]{ьной затт{итьт 
''''"'-''".]соответству1ощих документов.

|;' * случае не обращения родителя (законного представителя) за обеспечениемобунатощегося льготньтм горячим г{итанием такое .''''*,
не г{редоставляется. 

4д{1!1у| 1с1к('с \|и'|'а\1ие указанному обунатощемуся



5 '7 ' 9буза}ощемуся прекрат|1ается предоставление горячего льготного пита|1ия вслучаях' установленнь1х абзацамти э., ц и 5 пункта 3.7- .\ настоящего |{оло>кения.

б' 0бязанности участ!!иков образовательнь!х отно|шений при организации
питания

6. 1. {иректор 111коль1:

' ежегодно в нач!ш{е утебного года издает приказ об организ ации {|итанияобунатощимся;

' несет ответственность за организаци{о горячего пита[|ияобулатощихоя всо ответотвии о ф едерсш! ьнь1ми, региона-|!ьнь1ми и муниципальнь1минормативнь1ми актами, фелеральнь1ми санитарнь1ми правилами и нормами,уставом 1пкольт и настоящим [{оложением;
' обеспечивает принятие локальньтх актов' предусмотреннь1х наотоящим|{оложением;

' назначает из числа работников 1пколь1 ответственнь1х за организац и|о литанияи закрепляет их обязанности;
' обеспечивает рассмотрение вопросов органи зациигорячего [\итанияобунатощихся на родительских1обран ',', "'[|д.ниях управ"тб{}ощего совета1школь1' а так){(е педагогических советах.

6'2' Фтветственньтй за г|итание осуществляет обязанности' установленньте.'''.*'1"директора ]пколь|. 
:

6.3. 3аместитель директора г{о административно-хозяйственной 
работе:

ъ\о обеспечивает своевременньтйконтроль за ремонтом технологического,механического и холодильного оборуд'"'й'" пищеблока;. контролирует уборку обеденного зала.

6.4. Работники пищеблока:

' вьтполнятот обязанности в рамках должностной инструк ции иконтракта;
' в|{раве вносить предложенияло улг{тпени}о организ ациит1итания.

6.5. (ласснь1е руководители:

представля}от в пищеблок з€ш{вку об организации горячего питанияобунатощихоя на следутощий улебньтй день. в за""ке обязательно
указь|вается фактинеское количество питатощихся;

уточнятот представленну}о заявку об организации горячего питанияобуиатощихся;
веАут ежедневнь1й табель учета полг{еннь1х обутатощ имиоябесплатньтхобедов;
не рех(е чем один раз в недел}о предоставля}от ответственному за организацитогорячего литания в 1пколе даннь1е о количестве фактинески полг{еннь1х
обунатощимися обедов; 

!99\{! 1|9,|/'19ннь|х

осуществля}от в части своей компетенции мониторинг орган изациигорячего[|итания;



' предусматрива}от в планах воспитательной работь1 меропри ятия,направленнь]е на формирование здорового образа жизни детей, потребнооти всбаланоированном и рациональном питан ии, систематичеоки вьтносят наобсуждение в ходе родительских собраний вопросьт обеспечения
обунатощихся полноценнь1м горячим питанием;

' вьтносят на обсуя<дение на заседанияхпедагогического совета' совещанияхпри директоре предложения по улуч1пени}о горячего питания.

6. 6. Родители (законнь1е представители) обунатощихся:

' представлятот подтверждатощие документьт в случае, если ребенок относится кльготной категории детей;
' сообщатот классному руководитепто о болезни ребенка или его временномотсутствии в 1]1коле для онятия его с питания напериод его фактинескогоотсутствия, а также предупреждатот медицинского работник^а, классного

руководителя об име}ощихся у ребенка €1ллергических реакциях на продукть1!1итания и Аругих ограничениях;
' ведут разъяснительну[о работу со своими детьми по привити}о им навь1ковздорового образа }кизни и правильного питания;
' вносят предло}кен?!'яло улуч1пенито организации горячего питания в 1пколе;

7. (оптроль за организацией питания

7' 1' 1(онтроль качества и безопаоности организаци и |1итанияоснован ,'' .',''','.''!,хАссп и осуществляется на основании программь1 производственного контроля,
утверждаемому руководителем предт1риятия общественного питан ия, о6служиватощем111колу.

ъ\
7 .2. [опо лнительньтй контроль организац ии питания мо}кет ооуществляться
родительской общественностьто. |{орядок проведения такого вида контроляопределяется локальнь1м актом 1]1коль!.

8. Фтветственность

8.1. Бсе работники 1]1коль], отвечатощие за организаци}о литану1я,неоут
ответственность за вред' причиненньтй здоровьто детей, связанньтй с неисполнениемили ненадлежащим иополнением обязанноотей.

8.2. Родители (законньте предст'"''.'"; обунатощихоя несут предуомотренн}.то
действутощим законодательством ответственность за не уведомление 1пколь] онастуг{лении оботоятельств' ли111а}ощих их права на получение льготно го лита|тия дляребенка.

8'3' Работники 1]1кольт' виновньте в нару|11ении требований орган изациипитания,привлека}отсякдисциплинарнойиматериальнойответственности'авслуч.ш{х'
установленнь1х законодательством Российской Федерации'_ к гражданско-правовой,
административной и }толовной ответственности в порядке, установленном
федеральнь]ми законами.


