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[bookmark: _GoBack]       - посещение открытых уроков, мероприятий, их анализ, помощь в конструировании дидактических материалов, ведении школьной документации.
1.1. Школа молодого специалиста работает по плану, который является составной частью плана работы методической службы школы.
2. [bookmark: bookmark4]Состав школы молодого специалиста
2.1. Школу молодого специалиста возглавляет заместитель директора по УВР.
2.2. Членами школы молодого специалиста являются заместитель директора по воспитательной работе, опытные педагоги школы, руководители методических объединений.
3. [bookmark: bookmark5]Обязанности и права членов школы молодого специалиста
3.1. Обязанности членов школы молодого специалиста:
3.1.1. Изучать деятельность молодых специалистов, выявлять проблемы, ранжировать их по степени значимости.
3.1.2. Обеспечивать методическую, информационную и другую необходимую помощь молодым специалистам, организовывать их обучение в различных формах.
3.1.3. Осуществлять диагностику и контроль деятельности молодых специалистов, проводить коллегиальное обсуждение полученных результатов.
3.1.4. Соблюдать педагогическую этику.
5.2. Права членов школы молодого специалиста:
5.2.1. Планировать работу школы молодого специалиста.
5.2.2. Обращаться к администрации МОУ СОШ № 21 с запросом о предоставлении необходимой нормативной, научно-методической документации.
5.2.3. Оценивать результаты работы учителей данной категории.
5.2.4. Представлять к поощрению начинающих учителей за успешные результаты работы.
5.2.5. Организовывать открытые мероприятия для начинающих педагогов.
5.2.6. Привлекать всех сотрудников к участию в работе школы молодого специалиста.
5.3. Ответственность членов школы молодого специалиста:
Члены школы молодого специалиста несут ответственность:
· за качество контрольно-диагностических обучающих мероприятий;
результат, отслеживаемый по позициям:
· степень адаптации молодых и вновь прибывших в школу педагогов; - улучшение качества образовательного процесса, который обеспечивают данные категории работников;
· достаточный уровень готовности к осуществлению учебного и воспитательного процесса;
за этичное взаимодействие членов школы молодого специалиста с обучаемыми педагогами.
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IonoxeHnne 0 MIKOJ€ MOJIOZOTO CIELHATHCTA

1. O6wmHe NoIOKeHHS
1.1. 1llIkona MOJNOKOrO CHELUANHUCTA ABIAETCS CTPYKTYPHBIM 3JI€MEHTOM CHCTEMBI
METOH4eCKOH CITyXKOBI IKOMBI H CyOBEKTOM BHY TPUIIKOJIBHOTO YIIPABIEHHS.
1.2. B cBOe#t IesTensHOCTH IIKOJIa MOJIOAOTO CIelHaIIcTa pykoBoacTByercs @3
«O6 obpazoBanuy B PO» o1 29.12.12 Ne 273-®3 u nactosmum [Nongoxeruem.
Tesin H 3a524M IKOJIbI MOJIOJOTO CIELHAIHCTA

2.1. Llenb nesTENBHOCTH IIKOJIBI MOJIOZNOTO CTeHalucTa - obecrnedenue
YCMEIHOTO MPOXOXAEHHUS MOJIOABIMHM IelaroraMd M BHOBb NPUOBIBLINMU
CMELMANNCTAMI JTalla OCBOSHHs CIICLMANIbHOCTH M HOBBIX (YHKLIHOHATBHBIX
00s13aHHOCTeH.
2.2. 3aja4M KOl MOJIOZOTO CIEIHaIHCTa:

ee = <ommern 0B CIIEWHTH-YCIIOBHSL. (YIPABIEHIECKHE, METONMYECKHE, HHDOPMALIMOHHEIE,

IICHXOJIOTHUECKHE) VIS CKOpeiiied ananTanuu U 3 heKTHBHOTO BKIIOUEHHS B

00pa3oBaTebHBIH NPoLece CIeMYOLINX KaTeTOPUi Nearoros:

- MOJIOIBIX CIIELHANCTOB;

- [IelaroroB, IMEIOLINX CTaX paboThl, IPHHATHIX Ha paboty B MOY COLI

Ne 21;

- TIejaroros, BCTYIAOIIUX B HOBYIO JIOJDKHOCTB;

* 03HAKOMHTH I€JarOroB BHINIEYKa3aHHBIX KaTeTOPHMH C IPHOPHTETHBIMH

HaNpaBIECHUAMH IIKOMBL, MEeJarOTH4E€CKMMH TEXHOJIOTHAMH M METONaMH,

COOTHOCHUMBIMH C CHCTeMOMH o6pa3soBanus, peanusyemoil B MOY COL Ne21,

¢ Tpe6OBaHMAMH, NIPEABABIAEMBIMHU IIKOJION K NPOGECCHOHAIH3MY yUHTeNls;

* O03HaKOMHUTb MOJIOJBIX CIIELHAIHCTOB co cremupukodr MOY COLI Ne2l,

0COGEHHOCTSMH KOHTUHI€HTa yJalluXcs.

3. OpraHusanms AesiTeIbHOCTH
3.1. Hlkoia MOJIOAOTO CIHELHATNCTa OPraHU3YeT CIIeNyOIIYIO NesATeNbHOCTD:

e wu3yyaeT pabOTy BHIEYKAa3aHHBIX KaTerOPUH IMeJaroros, BBIABIAET
npoGeMbl H TPYJHOCTH;

* NPOBOAMT aHKETHPOBAHHE C ILEJbIO BBHIABICHHS JIUYHOCTHBIX KauyecTB
y4uTeNds, YPOBHA  NPO(ECCHOHANBHOrO  MacTepcTBa, cdepsl M
HaIpaBIeHHOCTH HHTEPECOB YUUTEs;

¢ OpraHusyerT mpolecc 0GyueHHs MeaToroB B CIeAYIOMUX HopMax: -IeKIus;
- ofyyeHume B mpolecce KOHTPOJS 3aMeCTHUTEIsIMH AUpeKTopa,
PYKOBOIUTEISIMH METOIUYECKHX 0ObeTHHEHUH];

- HACTaBHHYECTBO;




