
 

Положение о методическом объединении МОУ СОШ №39 

1. Работа методического объединения (далее МО) осуществляется по 

плану, являющемуся частью плана методической работы школы. 

2. В планировании работы участвуют все члены МО. 

3. Решения заседаний МО действительны, если на нем присутствует не 

менее 2/3 состава объединения и если за него проголосовало не менее 

2/3 присутствующих. 

4. МО в своей текущей деятельности подотчетно Методическому Совету 

школы, администрации. 

5. Заседания МО проводятся не реже 1 раза в четверть. 

6. Заседания МО оформляются протоколом, который хранится у 

председателя МО. 

7. МО занимается анализом образовательного процесса и оценкой 

деятельности педагогов. 

8. МО разрабатывает тексты контрольных и срезовых работ, содержание 

анкет, рекомендации по организации УВП. 

9. МО вносит предложения по улучшению деятельности педагогов и 

школы в целом. 

10.  МО  обобщает педагогический опыт. 

11.  Каждый член МО обязан в течение учебного года отчитаться о 

проделанной работе, что предполагает проведение открытого урока 

или творческий отчет на заседании МО, Методического Совета или на 

педагогическом совете. 

Председатель МО. 

 Отвечает за планирование работы МО и выполнение плана. 

 Ведет протоколы заседаний сам или назначает секретаря. 

 Изучает эффективность организации методической работы в МО. 

 Отвечает за своевременную квалифицированную помощь 

нуждающимся в методической поддержке учителям 

 Совместно с администрацией школы участвует в анализе УВП. 



 Выполняет работу по экспертизе, оценке и распространению 

передового педагогического опыта в рамках МО. 

 Участвует в подготовке и проведении совещаний и 

педагогических советов. 

 Каждую четверть подводит итог работы МО и сдает отчет в 

письменном виде заместителю директора по УВР. 

 Отвечает за организацию наставничества. 

 Отвечает за оформление и своевременную сдачу портфолио МО. 

 Владеет информацией о педагогической деятельности каждого 

члена МО, его проблемах. 

 


