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1.Общие положения. 
   1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом 

№ 273-ФЗ  от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования, основного общего, среднего общего образова-

ния», Основной образовательной программой начального общего образования 

МОУ  СОШ  №  39  г. Твери.  

 1.2.Настоящее положение определяет порядок формирования, структуру и ис-

пользования портфолио как способа накопления и оценки индивидуальных до-

стижений ребенка в период его обучения в начальных классах. 

  1.3.Портфолио является перспективной формой представления индивидуальных 

достижений ребенка, так как позволяет учитывать результаты, достигнутые ре-

бенком в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, спортивной и 

др. 

 2.Цели и задачи. 

2.1.Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты 

развития ученика, его усилия, достижения в различных областях, демонстриро-

вать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений. 

 



2.2. Портфолио  помогает решать важные педагогические задачи: 

- создать для каждого ученика ситуацию переживания успеха; 

- поддерживать интерес ребенка к определенному виду деятельности; 

- поощрять его активность и самостоятельность; 

- формировать навыки учебной деятельности; 

 

- поддерживать высокую учебную мотивацию учащихся; 

- содействовать индивидуализации образования ученика; 

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной со-

циализации; 

- укреплять взаимодействие с семьей ученика, повышать заинтересованность ро-

дителей ( законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной 

деятельности со школой. 

 3.Порядок формирования портфолио. 

3.1.Портфолио ученика начальных классов является одной из составляющих 

«портрета» выпускника и играет важную роль при переходе ребенка в 5 класс 

средней школы для определения вектора его дальнейшего развития и обучения. 

3.2.Период составления портфолио – 1-4 года (1-4 классы начальной школы). 

3.3.Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое 

ознакомление родителей (законных представителей) с его содержанием возлага-

ется на классного руководителя. 

3.4.Портфолио хранится в школе в течение всего пребывания ребенка в ней. При 

переводе ребенка в другое образовательной учреждение портфолио выдается на 

руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом (медицин-

ской картой) ребенка. 

 

 4. Оформление «портфолио». 

4.1.Портфолио оформляет обучающийся под руководством классного руководи-

теля и родителей в соответствии со структурой, принятой в ОУ 

4.2.При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования: 

-систематичность и регулярность ведения портфолио - 1раз в четверть/полугодие; 

-достоверность сведений, представленных в портфолио; 

-аккуратность и эстетичность оформления; 

-разборчивость при ведении записей; 

-целостность и эстетическая завершенность представленных материалов; 

-наглядность; 

-сохранность портфолио ( по усмотрению ОУ). 

4.3.Образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения 



фиксируются в портфолио в течение года. 

4.4.Обучающийся имеет право включать в портфолио дополнительные разделы, 

материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность. 

 

5. Функциональные обязанности участников образовательного процесса при 

ведении «портфолио» обучающегося. 

 

5.1.В формировании портфолио участвуют обучающиеся, родители обучающихся, 

классный руководитель, учителя-предметники, педагог-психолог, педагоги  до-

полнительного образования, заместители руководителя ОУ. 

 

5.2.При формировании портфолио функциональные обязанности между участни-

ками образовательного процесса распределяются следующим образом: 

 

    -обучающийся  ведет работу по формированию и заполнению портфолио; 

    - заместитель директора ОУ по учебно-воспитательной работе организует рабо-

ту по реализации в практике работы ОУ технологии портфолио как метода оцени-

вания индивидуальных образовательных достижений обучающихся; осуществляет 

контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации техноло-

гии портфолио в ОУ; 

    - классный  руководитель оказывает помощь обучающимся в процессе форми-

рования портфолио; проводит информационную, консультативную, диагностиче-

скую работу по формированию портфолио с обучающимися и их родителями; 

осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, пе-

дагогами дополнительного образования, представителями социума в целях по-

полнения портфолио; осуществляет контроль за пополнением обучающимися 

портфолио; обеспечивает обучающихся необходимыми формами, бланками, ре-

комендациями; оформляет итоговые документы, табель успеваемости; 

   - учитель-предметник, педагоги дополнительного образования проводят инфор-

мационную работу с обучающимися и  их родителями по формированию портфо-

лио; предоставляют обучающимся места деятельности для накопления материа-

лов портфолио; организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по 

предмету или образовательной области; 

  -педагог-психолог,  проводят индивидуальную психодиагностику; ведут коррек-

ционно-развивающую и консультативную работу. 

 

 

 

 

 

6. Структура и содержание «портфолио». 

 

6.1.«ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ». 

Содержит основную информацию (фамилия имя и отчество; учебное заведение, 

класс), контактную информацию и фото ученика. Важно дать ребенку самому вы-



брать фотографию для титульного листа. Не стоит давить на него и склонять к 

выбору строгого портрета. Дайте ему возможность показать себя таким, каким он 

себя представляет и хочет представиться другим. 

 

6.2.РАЗДЕЛ «МОЙ МИР». 

"Мое имя" - информация о том, что означает имя, можно написать о знаменитых 

людях, носивших и носящих такое же имя. Если у ребенка редкая или интересная 

фамилия, можно найти информацию о том, что она означает. 

"Моя семья" - здесь можно рассказать о каждом члене семьи или составить не-

большой рассказ о своей семье. 

"Мой город" - рассказ о родном городе (селе, деревне), о его интересных местах, в 

которых ребенок побывал, сопроводить фотографиями. Здесь же можно разме-

стить нарисованную вместе с ребенком схему маршрута от школы до дома. Важно 

чтобы на ней были отмечены опасные места (пересечения дорог, светофоры). 

"Мои друзья" - фотографии друзей, информация об их интересах, увлечениях. 

"Мои увлечения" - небольшой рассказ о том, чем увлекается ребенок. Здесь же 

можно написать о занятиях в спортивной секции, учебе в музыкальной школе или 

других учебных заведениях дополнительного образования. 

"Моя школа" - рассказ о школе и о педагогах, небольшие заметки о любимых 

школьных предметах. 

 6.3.РАЗДЕЛ «МОЯ УЧЁБА». 

Раздел посвящён школьным предметам и заполняется  написанными контрольны-

ми и проверочными работами и тестами; работами, выполненными на отличную 

отметку; таблицами и  графиками, показывающими динамику обучения письму, 

скорости чтения и навыкам счета; названиями книг, которые он прочитал, автора 

и краткое описание прочитанного; ведомостью отметок за четверти и д.т. и т.п. 

 6.4.РАЗДЕЛ «МОИ  ВПЕЧАТЛЕНИЯ». 

В начальной школе дети принимают активное участие в экскурсионно-

познавательных программах, ходят в театр, на выставки, посещают музеи. Необ-

ходимо в завершение экскурсии или похода предложить ребенку творческое до-

машнее задание, выполняя которое, он не только вспомнит содержание экскур-

сии, но и получит возможность выразить свои впечатления. Сюда же можно 

включить рассказ ребёнка о своём хобби. 

6.5.РАЗДЕЛ «МОЁ ТВОРЧЕСТВО». 

В этот раздел ребенок помещает свои творческие работы по разным предметам. 

Если выполнена объёмная работа (поделка), нужно поместить ее фотографию. Ро-

дителям и педагогу необходимо предоставить полную свободу ребенку при 

наполнении этого раздела! 

Важно! Если работа принимала участие в выставке или участвовала в конкурсе, 

также необходимо дать информацию об этом мероприятии: название, когда, где и 

кем проводилось. Хорошо бы дополнить это сообщение фотографией. Если собы-

тие освещалось в СМИ или Интернете - надо найти эту информацию. 

Так же этот раздел заполняется рисунками, фотографиями поделок, собственными 

стихами, рассказами. 

Этот раздел включает в себя: 



   - исследовательские работы и рефераты (указываются изученные материалы, 

название реферата, количество страниц, иллюстраций и т.п.); 

   - проектные работы (указывается тема проекта, дается описание работы. Воз-

можно приложение: фотографии, тексты работы в печатном или электронном ви-

де и другое); 

   - работы по искусству (дается перечень работ, фиксируется участие в выстав-

ках); 

   - другие формы творческой активности: участие в школьном театре, оркестре, 

хоре (указывается продолжительность подобных занятий, участие в гастролях и 

концертах); 

   - занятия в учреждениях дополнительного образования (указывается название 

учреждения или организации, продолжительность занятий и их результаты); 

   - иная информация, раскрывающая творческие, проектные, исследовательские    

способности обучающихся. 

  6.6.РАЗДЕЛ «МОИ ДОСТИЖЕНИЯ». 

Портфель сертифицированных (документированных) индивидуальных образова-

тельных достижений. 

Этот раздел включает в себя: 

   - карту –мониторинг  по  оцениванию  УУД 

   - предметные олимпиады - школьные, муниципальные, областные, всероссий-

ские и др.; 

- мероприятия и конкурсы, проводимые учреждениями дополнительного образо-

вания; 

     -  конкурсы и мероприятия, организованные муниципальными органами 

управления образованием; 

          - документы или их копии могут быть помещены в приложении к портфо-

лио. 

Здесь размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, а 

также итоговые аттестационные ведомости. Причем в начальной школе не следу-

ет разделять по важности успехи в учебе (похвальный лист) и успехи, например, в 

спорте (диплом). Лучше выбрать расположение не в порядке значимости, а, 

например, в хронологическом порядке. 

- систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и 

листы наблюдений и т.п.) за процессом овладения универсальными учебными 

действиями, которые ведут учителя-предметники,  классные  руководители, 

школьный психолог  и другие непосредственные участники образовательного 

процесса; 

- характеристики отношения обучающегося к различным видам деятельности, 

представленные учителями, родителями, педагогами дополнительного образова-

ния, одноклассниками, представителями общественности  (тексты заключений, 

рецензии, отзывы, письма и пр.); 

- анализ самим  школьником  своей деятельности. 

7. Учёт результатов «портфолио» при аттестации обучающихся. 

 

7.1.Учёт результатов позволяет сделать выводы: 



- о сформированности универсальных и предметных способов действий, 

обеспечивающих возможность продолжения образования в основной шко-

ле; 

- о сформированности основ умения учиться, т.е. способности к самоорга-

низации с целью постановки и решения учебно-познавательных и практиче-

ских задач; 

7.2.Портфолио учитывается: 

- при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников; 

- при проведении внутришкольного контроля; 

- в ходе проведения процедур внешней оценки деятельности ОУ (аккреди-

тация ОУ, контроль качества образования). 

 

8. Подведение итогов работы. 

8.1. Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих Портфолио и 

Портфолио в целом ведутся с позиций достижения планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы о образования, отвечающих тре-

бованиям стандарта к основным результатам образования, для подготовки  карты 

представления ученика при  переходе на следующую ступень обучения. 

8.2. Оценка как отдельных составляющих Портфолио, так и Портфолио в целом 

ведется на критериальной основе с применением уровневого подхода к построе-

нию измерителей и представлению результатов. 

8.3. Портфолио сопровождается документами: 

- состав Портфолио;  

- критерии, на основе которых оцениваются отдельные работы, и вклад каждой 

работы в накопленную оценку выпускника.  

8.4. Анализ Портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным ру-

ководителем.  

Критерии оценки отдельных составляющих Портфолио могут полностью соответ-

ствовать рекомендуемым или могут быть адаптированы  классным руководителем 

применительно к особенностям образовательной программы и контингента уча-

щихся. 

8.5. В текущей оценочной деятельности и при оценке отдельных составляющих 

Портфолио целесообразно соотносить результаты, продемонстрированные учени-

ком, с оценками типа: 

 зачет/незачет, т.е. с оценкой, свидетельствующей об освоении опорной си-

стемы знаний и правильном выполнении учебных действий в рамках задач, 

построенных на опорном учебном материале; 

 «высокий», «средний», «низкий» - при оценке уровня сформированности 

универсальных учебных действий обучающихся (метапредметные). 

 «хорошо», «отлично» - с оценками, свидетельствующим об усвоении опор-

ной системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учеб-

ными действиями, а также о кругозоре, широте (или избирательности) ин-

тересов. 



8.6.  По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе мате-

риалов портфолио, в характеристике выпускника начальной школы делаются вы-

воды о:  

- сформированности у учащегося универсальных и предметных способов дей-

ствий, а так же опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность про-

должения образования на ступени основного общего образования; 

- сформированности основ умения учиться, понимаемой как способности к само-

организации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-

практических задач; 

- индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности: мотивацион-

но-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой, саморегуляции. 

8.7. По результатам оценки Портфолио обучающихся  может проводиться годовой 

образовательный рейтинг, выявляться  обучающиеся, набравшие наибольшее ко-

личество баллов в классе, параллели, школе. Победители поощряются. 

8.8. Система оценивания достижений обучающихся по материалам Портфолио 

прилагается. (Приложение 1 ). Оценка проводится классным руководителем 1 раз 

в полугодие, суммируется по каждому виду деятельности и вносится в итоговый 

документ «Сводную ведомость» на каждого обучающегося (Приложение 2). В 

конце учебного года  классный руководитель вносит результаты оценки Портфо-

лио обучающихся  в «Сводную итоговую ведомость класса» (Приложение 3).  

Сводные ведомости утверждаются директором, заверяется печатью школы и сда-

ются заместителям директора с осуществления внутреннего мониторинга каче-

ства образования. 

 

                                             ВАЖНО ПОМНИТЬ! 

В первом классе, когда ребенок только начинает работать над составлением 

портфолио, без помощи родителей и учителя  ему не обойтись. Но по мере того, 

как он взрослеет, эту помощь надо сводить к минимуму. Старайтесь с самого 

начала построить работу ребенка таким образом, чтобы он сам прикладывал 

определенные усилия к формированию портфолио. В процессе работы неизбежно 

происходит процесс осмысления своих достижений, формирование личного от-

ношения к полученным результатам и осознание своих возможностей 

                                                                                              Приложение 1  

 

Система оценивания достижений обучающихся по материалам Портфолио прила-

гается. 

 Портфолио ученика проверяется и оценивается классным руководителем не реже 

1 раза в полугодие по следующим критериям: 

 

Раздел Индикатор  

Раздел «Мой 

мир» 

- красочность оформле-

ния, правильность за-

- 3 балла – индикатор полностью соот-

ветствует требованиям; 



полнения данных, эсте-

тичность, наличие по-

ложительных оценок 

учителя стараний учени-

ка, наличие фото 

- 2 балла – незначительные замечания 

- 1 балл – отсутствие  каких-либо  разде-

лов 

Раздел «Моя 

учеба» 

- результаты  среднего  

балла  по  успеваемости 

- 3 балла – от 5б.  до  4,7 б. 

- 2 балла – от 4,6 б.  до  4,2 б. 

- 1 балл – от 4,1  до  3,8 б. 

Раздел «Мои 

впечатления» 

 - наличие творческих 

работ по итогам посе-

щения музеев, выставок, 

спектаклей, экскурсий, 

встреч, праздников  и 

т.д. 

- 3 балла – наличие от 5 и более работ; 

- 2 балла – количество работ составляет 

3-4; 

- 1 балл – недостаточная информация о 

творчестве ученика 

Раздел «Мое 

творчество» 

- наличие рисунков, фо-

то объемных поделок, 

творческих работ, про-

ектов. 

- 3 балла – наличие от 5 и более работ; 

- 2 балла – количество работ составляет 

3-4; 

- 1 балл – недостаточная информация о 

творчестве ученика 

Раздел «Мои до-

стижения» 

- наличие грамот, ди-

пломов, сертификатов 

- 4 балла – всероссийский уровень; 

- 3 балла – областной уровень; 

- 3 балла – городской уровень; 

- 1 балл – школьный уровень 

 

            

 

Итоговая оценка портфолио может определяться как простая сумма баллов  

В 4 классе в конце учебного года методическое объединение учителей начальных 

классов рекомендует проведение презентации портфолио. Определяются победи-

тели и лауреаты в различных номинациях: 

« Самый оригинальный портфолио»; 

« За лучшее оформление работ»; 

« Идея!»; 

« За многогранность таланта»; 

« За трудолюбие»; 

« За творческий подход» 
 

 

 



                                                                                              Приложение 2  

 

Оценка  портфолио  учащегося  Ф.И._________________________ 

 

 1  класс 2  класс 3  класс 4  класс Итого 

 І  п. ІІ  п. І  п. ІІ  п. І  п. ІІ  п. І  п. ІІ  п.  

Раздел «Мой 

мир» 

         

Раздел «Моя 

учеба» 

         

Раздел «Мои 

впечатления» 

         

Раздел «Мое 

творчество» 

         

Раздел «Мои 

достижения» 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              

                                                                                                       Приложение 3 

Сводная  ведомость  оценки  портфолио  учащихся  _____класса 

                                        20___- 20___  уч. год             __полугодие 

 

№ Ф.И.  учащихся Раздел «Мой 

мир» 

Раздел «Моя 

учеба» 

Раздел «Мои 

впечатления.» 

Раздел «Мое 

творчество.» 

Раздел «Мои 

достижения.» 

1       

2       

3       

4       

5       

6       



7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

21       

22       

23       

24       

25       

26       

27       

28       

29       

30       

ИТОГО:      

 

 


