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Утверждаю______________
Директор МБОУ «СШ №9»
А.Н.Аустрина
Приказ №_____от_______

Положение о порядке ознакомления с документами 
образовательной организации, в том числе поступающих в нее лиц 
в МБОУ «СШ №9» г.Твери

1.  Настоящее Положение о Порядке ознакомления с документами образовательной организации, в т. ч. поступающих в нее лиц (далее - Порядок), устанавливает правила ознакомления с документами в МБОУ «СШ №9» г.Твери. В соответствии с п. 18 ч.1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» учащимся предоставляются академические права на ознакомление:
· со свидетельством о государственной регистрации,
· с уставом,
· с лицензией на осуществление образовательной деятельности,
· со свидетельством о государственной аккредитации,
· с учебной документацией,
· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации.

2.  В соответствии с п. 3 ч.З статьи 44 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право знакомиться
· с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность,
· лицензией на осуществление образовательной деятельности,
· со свидетельством о государственной аккредитации,
· с учебно-программной документацией,
· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

3.  В соответствии с номенклатурой дел МБОУ «СШ №9» г.Твери первые экземпляры документов, перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, хранятся в приемной учреждения. 

4.  Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, вывешиваются в помещении школы в общедоступном месте на информационных стендах.

5. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте школы.

6.  Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в МБОУ «СШ №9». Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и учащиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

7.  При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
·  должностная инструкция;
·  правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);
·  коллективный договор;
·  положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
·  правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
· [bookmark: bookmark0] правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТКРФ);
·  иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

8. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён. 
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Iososkenne o nopsiake o3HaKoMIeHMsT ¢ AOKY M
00pa30BaTe/ILHOI OPraHH3aLHK, B TOM YHC/e NOCTYMar

B MBOY «CII No9» r.Tsepu

1. Hacrosimee ITonoxenue o [Topsinke o3nakomieHus c JOKYMEHTaMHu 00pa3oBaTe/IbHOIN
OPTaHM3ALMK, B T. 4. MOCTyNAlOWMX B Hee UL (najee - [lopsnoxk), ycranasmusaer
lTpaBUJIa O3HAKOMJIEHHS € T0OKyMeHTaMu B MBOY «CIII No9sy r.Teepu. B coorBetcTBIM ¢
. 18 4.1 crateu 34 MenepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 oOpazoBaHuu B
Poccuiickoit  ®eneparimmy yUallluMest  NPeAOCTaBISIIOTCS  aKajaeMuuyecKue [paBa Ha
O3HAaKOMJICHHE:

¢ CO CBUJCTEILCTBOM O rOCYAapCTBEHHOMN perncTpaluy,

C YCTaBOM,

C IMUECH3UEH Ha OCYLIECTBIICHHE 00pa3oBaTesIbHOI eATeNbHOCTH,

CO CBUACTEIBLCTBOM O IOCYIaPCTBEHHON aKKpeIUTalH,

C Y4eOHOM JOKyMeHTaLHeil,

¢ JApYrMMH OKYMEHTaMH, PEraMeHTHPYIOIUM K OpraHHU3alMIO U OCYLIECTBIICHUE
00pa3oBaTeILHON AEATENBHOCTH B 00pa3oBaTenbHOI OpraHuzarmy.

2. B cootBetcTBUM ¢ 1. 3 4.3 cTaThy 44 GenepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 No 273-d3
«O06 obpasoBanuu B Poccuiickoii Oenepaunny» poantenn (3aKoHHbIe PEACTaBUTE/IH )
HCCOBCPILICHHONIETHUX yYalllUXCs UMEIOT I1PaBO 3HAKOMUTLCS

¢ CYCTaBOM OpraHM3allu, OCYILECTBISIOMIEH 00pa3oBaTeNbHYIO IEATEIBHOCTD,

JTMLCH3UEH Ha OCYyIIeCTBICHUE 00Pa30BaTe bHOI JCATEILHOCTH,

CO CBUIIETE/ILCTBOM O TOCY1apCTBEHHON aKKpeAHTALMH,

¢ y4eOHO-NpOrpaMMHOI JIOKYMEHTAaLUeH,

APYTMMH JIOKYMEHTAMH, PEriaMeHTHPYIOUUMHI OpraHu3aliuio 1 OCYILECTBIICHUE
00pa3oBaTeNbHOM JesTeLHOCTH.

3. B cootBercTBHN ¢ HOMeHK1aTypoii e MBOY «CILLI Ne9s r.Teepu neparie 9K3eMIIIAPLI

HAOKYMCHTOB, IEPEUHCIIEHHBIC B MNYHKTAX 2, 3 mHacrosiuero [Topsinka, xpansrcs B
IIPUEMHOMN yupexIeHUs.

4, CKaHI/IpOBaHHLIG KOITUun HIPpaBOyCTAHABIMBAIOIIIMX HOKYMEHTOB, a Takke OT/JICJIBHBIX
JIOKQJIBHBIX HOPMAaTUBHBIX dKTOB, 3aTparuBarOUIX MHTEPECH] yyaluuxcs, BBIBCIIMBAIOTCS
B IIOMEIIECHWHU LIKOJIbI B OGU.IGIIOCT)/HHOM MCCTE Ha V(H(bOpMaLII/IOHHbIX CTCHaax.

5. CKaHMPOBAHHBIE KOMUM  BCex [IpaBOYCTaHABIUBAIOUIMX  JTOKYMEHTOB, JOKAIbHLIE
HOpMaTtuBHbIC  aKTbl  00pas’oBaTelbHON  opranmsaimm, yueOHO-IporpaMmMHast
JOKYMEHTAUMA W Jpyrue  JIOKyMEHTS, PEIIIAMEHTUPYIOIME  OPraHU3aluio U

OCYLIECTBICHUE 00pa30BATENEHON NeATENbHOCTH pasmelaroTes Ha OQULUHAIEHOM caiiTe
LLIKOJIB,

6. O3HaKoMIIEHHE ¢ JOKyMeHTaMMu 00pa3oBaTeIbHOI OpraHu3aimm, [IePEYUCIIEHHBIMU B
MyHKTaX 2, 3 Hacrosuero [Topsixa, MPOMCXOANT Mpu npuéme rpaskaaH Ha obydeHue B
MBOY  «CII Ne9». @axkr o3HaKoMJICHMs C JIOKyMEHTamMH 00pa3oBaTe/pHO
OPTaHU3ALMK POANTENH (3aKOHHBIE MPECTABUTEIIH) HCCOBEPILCHHOIETHUX YYalIUXCs u

YHalIeCs TI0CIe MOMYUeHHST OCHOBHOTO 0GLIEr0 06pa3oBaHs OTPa’kaloT B 3asBJIECHUHU O
npuéme Ha 00yuyeHue Moa MoAnmch.





