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компетенции, характеризующих учебные достижения младших школьников в учебной деятельности.
Система оценки - многофункциональная система, включающая текущую и итоговую оценку результатов освоения младшими школьниками основной образовательной программы начального общего образования; оценку деятельности педагогов и школы, оценку результатов деятельности системы образования.
Внутренняя оценка - это оценка самой школы (ребенка, учителя, школьного психолога, администрации). Она выражается в текущих отметках, которые ставятся учителями, в результатах самооценки младших школьников; в результатах наблюдений, проводимых учителями и школьными психологами; в промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; в решении педагогического совета школы о переводе выпуксника в следующей класс или на следующую ступень обучения.
Накопительная оценка («портфолио») - это коллекция работ и результатов обучающегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях и является основной для определения образовательного результата выпускника начальной школы.
Комплексная работа- это итоговая проверочная работа, включающая задания различного уровня сложности из разных областей, в том числе из раздела «Чтение и работа с информацией». Она проводится в конце каждого года обучения и позволяет оценить сформированность отдельных универсальных учебных способов действий: познавательных, коммуникативных и регулятивных на межпредметной основе.
1. [bookmark: bookmark2]Основные цели и задачи мониторинга
0. Целью внутренней системы	оценки	является	формирование	у	младших
школьников контрольно-оценочной самостоятельности как основы учебной самостоятельности, развитие ребенка в процессе становления его как субъекта разнообразных видов и форм деятельности, заинтересованного в самоизменении результатов учебной деятельности на ступени начального образования.
0. Задачи:
· упорядочивание оценочных процедур;
· поддержка и стимулирование учебной деятельности обучающихся с ОВЗ;
· обеспечение точной обратной связи;
· включение младших школьников в самостоятельную контрольно-оценочную деятельность;
· представление информации для управления системой образования.
0. Функции системы оценки.
Система оценивания выполняет следующие функции:
· нормативная функция проверить соответствие с нормативом, утвержденным
ФГОС;
· ориентирующая функция содействует осознанию младшим школьником результатов процесса деятельности и пониманию собственной роли в нем;
· информирующая функция дает информацию об успехах и нереализованных возможностях младшего школьника;
· корректирующая функция способствует внесению поправок в действия младшего школьника, корректировке его установок, взглядов;
· воспитывающая функция создает	условия	для	воспитания	личностных качеств, проявления чувств и т.д.;

· социальная функция влияет на самооценку, статус младшего школьника в коллективе сверстников;
· стимулирующая функция способствует созданию успеха, поддержанию интереса к деятельности и т.д.

0. Принципы внутренней системы оценки:
· критериальность оценки результатов;
· приоритет самооценки младшего школьника;
· объективность оценки;
· открытость процедуры и результатов оценки;
· комплексный	подходов к оценке результатов образования (оценка
                    предметных, метапредметных и личностных результатов общего образования); 
                   оценка динамики образовательных достижений младших школьников; сочетания различных видов оценки и универсальных подходов в оценивании.
1. [bookmark: bookmark3]Содержание оценки
1. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения младшими школьниками (далее обучающимися) Адаптированной основной образовательной программы начального общего образования;
· личностные результаты
· метапредметные результаты
· предметные результаты.
1. Оценка личностных результатов.
Объект оценки: сформированность личностных универсальных учебных действий.
Предмет оценки: эффективность деятельности системы образования, организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Процедуры внутренней оценки: мониторинговые исследования сформированности отдельных личностных качеств, определенных в Адаптированной основной образовательной программе как личностные результаты.
Такая оценка направлена на решение задачи оптимизации личностного развития обучающихся и включает три основных компонента:
Характеристику достижений и положительных качеств обучающихся;
Определение приоритетных задач и направлений личностного развития с учетом как достижений, так и психологических проблем ребенка;
Систему психолого-педагогических рекомендаций, призванных обеспечить успешную реализацию развивающих и профилактических задач развития.
1. Оценка метапредметных результатов.
Объект оценки:	сформированность регулятивных, коммуникативных и
познавательных универсальных учебных действий.
Предмет оценки: уровень сформированности данного вида учебных действий.
Процедуры оценки: решение задач творческого и поискового характера; учебное проектирование; итоговые проверочные работы; комплексные работы на межпредметной основе; мониторинг сформированности основных учебных умений; накопительная оценка, фиксируемая в «портфеле достижений» в виде оценочных листов и листов наблюдений учителя или школьного психолога ( с учётом уровнего подхода).
· оптимальный уровень  -2
· допустимый уровень    -1
· недопустимый уровень-0
1. Оценка предметных результатов.
Объект оценки: сформированность учебных действий с предметным содержанием.
Предмет оценки: способность к решению задач.
Процедуры оценки: а) внутренняя накопленная оценка, б) итоговая оценка (внутренняя и внешняя).
1. [bookmark: bookmark4]Порядок проведения процедур внутренней оценки результатов
2. В образовательном процессе начальной школы используются следующие виды внутренней оценки результатов: стартовая диагностика, текущее оценивание, итоговое оценивание и накопительная оценка.
2. Стартовая диагностика - оценочная процедура, с помощью которой определяется исходный (стартовый) уровень знаний, умений и навыков, а также уровень развития обучающихся при переходе с одной ступени образования на другую.
2. На первый год обучения устанавливается безотметочный режим обучения, предусматривающий выявление индивидуальной динамики качества усвоения предмета первоклассником, включение обучающегося в процесс самоконтроля и самооценки.
2. Порядок текущего оценивания
Текущее оценивание - комплексная оценка результатов образования, включает диагностику личностных, метапредметных и предметных результатов.
Диагностика результатов личностного развития.
Проводится с помощью различных методов (диагностическая работа, анкетирование, педагогические наблюдения и т.д.).Диагностика предполагает проявление учеником личностных качеств: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей, проводится в виде не персонифицированных работ (не должны подписываться).
Диагностика метапредметных результатов.
Диагностический материал состоит из компететностных заданий, требующих от обучающегося выполнения познавательных, регулятивных и коммуникативных действий.
Диагностика предметных результатов осуществляется с помощью различных методов. Приоритетными в диагностике становятся продуктивные задания (задачи) по применению знаний и умений, предполагающие создание обучающимся в ходе решения своего продукта вывода, оценки, обобщения и т.п.
Оценка достижения предметных результатов, ведется, как правило, в ходе выполнения итоговых проверочных работ. В ряде случаев их достижение может проверяться в ходе текущего и промежуточного оценивания, а полученные результаты фиксируются в накопительной системе оценки (в форме «портфеля достижений») и учитываться при определении итоговой оценки.
2. Порядок выставления текущих отметок.
· При оценке результатов в 1-м классе исключается система балльного (отметочного) оценивания. Недопустимо также использование любой символики, заменяющей цифровую отметку. («Об организации обучения в первом классе четырехлетней начальной школы» Письмо Минобразования России от 25.09.2000г., № 2021/11-13).
· Со второго класса оценивание может  осуществляется с использованием бальной системы отметок, а также по признакам уровней успешности
· Качественные оценки по уровням успешности могут быть переведены в отметки по пятибалльной шкале.
Высокий уровень
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2. Порядок итоговых оценочных процедур
· Предметом итоговой оценки освоения обучающимися адаптированной основной образовательной программы начального общего образования является достижение планируемых личностных, метапрдметных и предметных результатов начального общего образования, необходимых для продолжения образования в основной школе.
Итоговое оценивание осуществляется по признакам уровней успешности:
Низкий уровень - выполнено правильно менее 35% заданий базового уровня, освоена внешняя сторона алгоритма, правила;
Базовый уровень -правильно выполнены задания, построенные на базовом учебном материале, освоена опорная система знаний и способов действий по предмету, необходимая для продолжения образования в основной школе.
Повышенный уровень- обучающимся продемонстрировано усвоение опорной системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также способность использовать, преобразовывать знание для решения задач в новых условиях, новых структурах действия.
Основным инструментом итоговой оценки являются итоговые предметные и комплексные работы.
В итоговую оценку результатов освоения Адаптированной основной образовательной программы входят:
результаты текущего (промежуточного) оценивания, отражающие динамику индивидуальных образовательных достижений обучающихся, продвижение в достижении планируемых результатов освоения Адаптированной образовательной программы начального общего образования;
· результаты итоговых работ, характеризующие	уровень	освоения
обучающимися основных формируемых культурных предметных способов действий (средств), необходимых для продолжения образования на следующей ступени;
· накопительная оценка, которая включает достижения	младших школьников
во внеурочной деятельности, и формирует в таблицах образовательных результатов и портфеле достижений младшего школьника принятие решения о переводе обучающегося из начальной ступени в основную ступень общего образования

2. Решение об успешном освоении младшим школьником основной
образовательной программы начального общего образования и его переходе на следующую ступень общего образования принимается педагогическим советом образовательного учреждения.
2. Для принятия решения о переводе обучающегося из	начальной	ступени в
основную ступень общего образования педсовету предъявляются материалы:
Портфель достижений обучающегося; выводы о достижениях и характеристика  на выпускника.
1. [bookmark: bookmark6]Ведение документации
3. Учитель ведет:
· тематическое планирование с обязательным указанием планируемых результатов по предметам учебного плана;

·  журнал, в котором фиксирует прохождение материала по предметам соответственного программе, виды деятельности, выполняемые обучающимся;
· электронный журнал;
·  личное дело обучающегося, в котором по итогам года фиксируется достижение планируемых результатов;
· оценочные листы, в которых фиксируется качество усвоения знаний и уровень сформированности умений по каждой теме; оценка выражается следующими видами оценочных суждений:
«п.с.»(полностью соответствует)-отлично знает и умеет, безошибочно выполняет и может обосновать или объяснить;
«ч.с.»(частично соответствует)- знает, умеет, но на практике возможны незначительные недочеты, ошибки; 
«н.с.» ( не соответствует)-не знает, умение не проявляется.
Для коррекции своей работы учитель 2 раза в год проводит самоанализ педагогической деятельности на основе анализа учебной деятельности обучающихся, учитывая следующие данные:
динамику развития обучающихся за учебный период;
уровень усвоения обучающимися знаний и умений по основным темам (на основе результатов тестовых диагностических работ);
уровень сформированности учебной деятельности обучающихся (в сравнении с предыдущим полугодием);
сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших трудностей(на основе календарно-тематического плана, классного журнала);
выводы о причинах проблем, неудач и предложения по их преодолению.
1. Права, обязанности и ответственность участников оценочных процедур
4. Права и обязанности обучающихся.
Обучающиеся имеют право:
на собственную оценку своих достижений и трудностей; на самостоятельной выбор сложности и количества проверочных заданий; на оценку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни; представлять результаты своей деятельности в форме портфеля своих достижений и публично их защищать;
на ошибки и время для их ликвидации;
Обучающиеся обязаны:
по возможности проявлять оценочную самостоятельность в учебной деятельности; овладеть способами оценивания, принятыми в школе;
4. Права и обязанности учителя.
Учитель имеет право:
иметь свое оценочное суждение по поводу работы обучающихся; оценивать обучающегося относительно его собственных возможностей и достижений;
оценивать деятельность обучающихся только после совместно выработанных критериев оценки данной работы.
Учитель обязан:
соблюдать принципы системы оценки и основные пункты данного Положения.
соблюдать принципы системы оценки и основные пункты данного Положения
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IMosokeHHe 0 MOHHTOPHHIE 0CTH/KEHHSI 00yYalOMHMHCS HAYAJbHON MIKOJIbI
naaHupyembix pesyabtatoB ocsoeHuss AOOII HOO B coorBercTBHH ¢ TpeOOBaHHAMH
®IOC HOO OB3 B MyHnuunajibHOM ofmeo0pasoBaTeabHoM yupemaeHun Cpeanss
o0meodpaszoBarenbHas mkosa Nel6 (nanee MOY COII Nel6)

1. Ofmme MoJI0KEHHS

1.1, Hacrosiiiee  MOTOKEHHE OMNpese/seT IeiM, 3aladd, COJAEPKAHHE H MOPSIOK
MOHHUTOPHHTA M OLICHKH Pe3y/IhbTaTOB OCBOCHHS aJaNTHPOBAaHHON OCHOBHOM 06pa3oBaTeTbHOM
1porpamMMbl HadalbHOro 06mero o6pa3oBaHMs (najlee CHCTEeMa OLEHKM), a TAaKKe INpaBa U
0053aHHOCTH YYACTHUKOB OLICHOUHBIX TIPOLIEIYP.

1.2, YuyacTHMKaMH OLCHOYHBIX TPOLEIYpP SBISIOTCS BCE MENarornyeckhe pabOTHHKH
OpraHu3alnu, OCYIIECTBIsIOmEN 00pa3oBaTe/IbHYIO JEATEIPHOCTh, O0ydalomuecs H HX
pOMHUTENH.

1.3, Hacrosiutee nonoxenne pa3paboTaHo Ha OCHOBE:

— @3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoit Penepaumn» (c1.28 1.3 «K kommereHIHH
00pa3oBaTe/bHON  OPraHW3alid B YCTAHOBJICHHOH cdepe NEATENTBHOCTH OTHOCATCS:
OCYUIECTBICHHE  TEKYIIEro KOHTPOJS YCTEBAEMOCTH M TIPOMEKYTOYHOH —arTecTaluu
00yuarommxces, ycTaHoBJIeHHE X HOPM, IEPHOINYHOCTH H MOPSIIKA TPOBEICHHSAN;

— dejlepabHOrO TOCYIapCTBEHHOTO 00Pa30BaTEIBHOrO CTAaHIapTa HA4YaIbHOrO 06MIero
obpasosatms obyuatomuxcs OB3

— Ilpukasa Munobpraykn Poccun ot 19.12.2014r. Nel598 «O6 yrBepx)aeHAN
(pestepasbHOro  rocyJ1apCcTBEHHOr0  00pa3oBAaTeNILHOrO  CTaHJAapTa HayalbHOro  o0mero
00pa3oBaHisi 00yHAIOIIMXCS ¢ OTPAHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTIMH 310POBbS.»

— Tlucema MO Pocenn «O6 opramsaunnn oOydeHHs: B MEPBOM KJIAacCe YETHIPEXJIETHEH
HauaIbHOM wKosb» 0T 21.03.2003r. Ne03-51-57.

— Verasa MOY COLL Ne 16

— AJIanTHPOBaHHOH OCHOBHOM 00pa3oBaTebHON MPOTPAMMBI  HAYalbHOTO OOIIETO
obpazosanus MOY COILI Nel6.

1.4. CucTeMa OLEHKH TPEICTaBIseT co00H HHCTPYMEHT OPTaHM3AINM M YIIPaBJICHUS
npoueccom peannsaunn tpeboparnit ®T'OC HOO OB3.
L5 B HacTOSIIIEM MTOJIOKEHHH HCTIOTB3YIOTCS CIIEIYIOIHME TEPMUHBL:

OueHKa pe3ysibTaToB - 3TO MPOIECC MO yCTAHOBJICHHIO CTENEHH COOTBETCTBHS PEATbHO
JIOCTUTHYTBIX ~ pe3ysibTaToB TpeOOBaHHSIM MporpaMmbl. OIEHKE MOIEKAT Kak 00beM,
CHCTEMHOCTD 3HAHMM, TAK H YPOBEHb PA3BHTHS YHHBEPCATBHBIX YUEeOHBIX IEHCTBUH,
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PACCMOTPEHO:
Ilearornueckum CoBeTOM
Tpotokon Ne 9 or2F .06/ rona

ITos0:keHHe 0 MOHHTOPHHTE OCTH/KEHHs 00y4aloOmUMHCS HAYadbHOH IIKOJIBI
naanupyembix pesyabtaToB ocBoeHHss AOOII HOO B cooTBeTCTBHH ¢ TpeGOBAaHHSIMH
®I'OC HOO OB3 B MyHuuunaibHoM ofmeo0pa3oBaTeJbHOM y4pe:xaeHun Cpeansist
obmeobpasoBarenbHasi mkoaa Nel6 (1anee MOY COII Nel6)

1. O0mmue MoJI0KEHHS

1.1, Hacrosiiiiee  10J0KEHHE  ONMpeiessieT [eNM, 3ajJa4d, COJACpKAaHWE M TOPSAIOK
MOHHTOPHMHIA W OLEHKH Pe3ybTaTOB OCBOCHHUS alallTHPOBAHHOM OCHOBHOM 00pa3oBaTebHOMH
[pOrpamMMbl Ha4dalbHOro 00miero oOpaszoBaHWs (najqee cCHCTeMa OIEHKHM), a TakKe NpaBa U
00513aHHOCTH Y4aCTHUKOB OLIEHOYHBIX TIPOLE/IYP.

1.2, YuyacTHMKamMu OLEHOYHBIX MPOIEAYD SIBISIOTCS BCE TIENarorHYeckue pabOTHHKH
OpraHu3alnK, OCYLIECTBISIOmEeN 00pa3oBaTebHYIO JesATEIbHOCT, OOydaromuecs H HX
POAMTEIH.

1.3. Hacrosiiee moyioxenue pa3paboTaHO Ha OCHOBE:

— ®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepamnn» (cr.28 m.3 «K xommereHnnn
00pa3oBartesibHOll  OpPraHW3allMd B  YCTAHOBJICHHOH cdepe JIEATETLHOCTH OTHOCATCS:
OCYUIECTBJICHWE TEKYIIEro KOHTPOJS yCNEBAGMOCTH M IIPOMEXYTOYHOH aTTecTalluu
00y4atoIixcsi, yCTaHOBJICHHE HX (OPM, TIEPHONYHOCTH U MOPAIKA TPOBENCHUS);

— ®ejlepalibHOTO TOCYIAPCTBEHHOTO 00Pa30BaTEIBHOTO CTAHAApTa HAYaIbHOrO 06IIero
ob6pazosanus o0yqatoumxes OB3

— Ilpukasza MutnoGprayku Poccnn ot 19.12.2014r. Nel1598 «O6 yrBepxxaeHHN
(esiepasbHOro  rocyiapeTBeHHOro  00pa3oBaTebHOTO  CTAHIapTa HAYaJbHOrO — 06IIero
00pa3oBaHusi 00yHAIOIIMXCS ¢ OTPAHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSMHU 310POBBSL.»

— TIlucema MO Poccun «O6 opranmzannu o0ydeHHs B II€PBOM KJIacce YeThIpeXJIeTHEH
HauajbHOM Kok 0T 21.03.20031. Ne03-51-57.

— VYerasa MOY COL Ne 16

— AJIaNTHPOBAHHONH OCHOBHOM 00pa3oBaTe/bHOM HPOrpaMMbl HAYalbHOTO 00Iero
o6pasosanns MOY COII Nel6.

1.4. CucTeMa OIEHKH TIPEACTABILCT CO00i HHCTPYMEHT OPraHW3aIluy M YIIPABICHHS
npoueccom peamisaunn Tpedosannit PI'OC HOO OB3.
1.5. B HacTOSIIEM TTOI0KEHUH UCITONB3YIOTCS CICAYIOMIIE TEPMUHBI:

OueHKa pe3ysibTaToB - 3TO TPOIECC 10 YCTAHOBICHHIO CTENEHH COOTBETCTBHS PEATbHO
JIOCTUTHYTBIX pe3y/bTaToB TpeGoBaHHsIM mHporpamMMel. OIEHKE TIOMIE)AT Kak 00beM,
CHCTEMHOCTb 3HAHWH, TaK W YPOBEHb Pa3BUTHS YHHBEPCAIBHBIX yUEOHBIX NEHCTBHH,





