РОДИТЕЛЬСКИЙ ДОГОВОР  ______
г. Тверь                                                                                                                                     «____»___________ 20_____г.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя школа № 55,  в лице директора школы Старостиной Ольги Сергеевны, действующей на основании Устава с одной стороны, и родителем (законным представителем)  ________________________________________________________________________________________________ 
                                           (фамилия, имя, отчество матери, отца, законного представителя полностью)

________________________________________________________________________________________________ 

Именуемым в дальнейшем «Родитель» ребенка ________________________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество ребенка и дата рождения)

________________________________________________________________________________________________
с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий договор заключен между ДОУ и РОДИТЕЛЕМ (законным представителем) ребенка, имеет своей целью определение и регулирование взаимоотношений, возникающих в процессе воспитания, обучения, присмотра и оздоровления ребенка  между ДОУ с одной стороны, и  РОДИТЕЛЕМ (законным представителем) ребенка, посещающего ДОУ с другой стороны.

ДОУ осуществляет свою образовательную программу в соответствии с Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом учреждения, свидетельством об аккредитации и лицензией на образовательную деятельность, действующими федеральными нормативными документами в области образования.
Настоящий договор регламентирует права и обязанности участников образовательного процесса.

II. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

Обязанности ДОУ

Режим работы ДОУ: понедельник – пятница с 7.00 до 18.00.

      Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные  дни, установленные законодательством РФ.

Обеспечить охрану жизни, сохранение и укрепление физического и психического здоровья ребенка:

· коррекцию (элементарную) имеющихся отклонений в развитии ребенка;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности развития и состояния здоровья;

· заботиться об эмоциональном благополучии ребенка.

Обучать ребенка по образовательной системе « Детский сад – 2 100». 
Форма обучения – очная, заочная, очно - заочная.

Срок освоения программы – 2 года.
Организовать предметно-развивающую среду в ДОУ (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).

Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастными индивидуальными особенностями, состоянием здоровья, содержанием образовательной программы.
Осуществлять медицинское обслуживание ребенка и организацию лечебно-профилактических, оздоровительных санитарно-гигиенических мероприятий.

Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием (4-х разовым: завтраком, обедом, полдником и ужином согласно СанПину 2.4.1.124 Приложение 10), необходимым для его нормального роста и развитию в соответствии с финансовыми средствами.
По инициативе родителей (законных представителей) ребенка предоставляются платные дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности).

Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка.

 За ребенком сохраняется место в образовательном учреждении  в случае болезни ребенка, прохождении им санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей) по заявлению родителей и приказа директора учреждения.

·  Знакомить и информировать родителей о результативности работы с детьми через:

· родительские собрания (2 раза в год групповые, 2 раза в год общие);

· Дни Открытых дверей (1 раз в год);

· консультации специалистов;

· прием администрации;

· через информационные стенды.

 ДОУ несет ответственность за охрану жизни и здоровья ребенка, качество воспитательной и  оздоровительной работы.

Обязанности родителей:

 Соблюдать Устав учреждения и настоящий договор.

 Своевременно информировать ДОУ о предстоящем отсутствии ребенка, болезни.
Родитель (законный представитель) ребенка обязуется вносить оплату за содержание ребенка до 10 числа текущего месяца.

 Приводить ребенка в ДОУ только здоровым, чистым и опрятным, принося сменную одежду.

 Обеспечивать ребенка специальной формой для занятия физкультурой.

 Взаимодействовать с ДОУ  по всем направлениям воспитания, обучения и оздоровления ребенка, а именно: стремиться взаимодействию с педагогами в определении единства педагогического воздействия на ребенка.

 Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передавая ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста (или иные условия).

III. ПРАВА СТОРОН

ДОУ имеет право
Отчислить воспитанника из образовательного  учреждения, реализующих программу дошкольного образования, помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством РФ, в следующих случаях:

· по соглашению сторон;

· по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника;

· при возникновении медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению воспитанника в образовательном учреждении данного вида.

О расторжении договора родители (законные представители) воспитанника письменно уведомляются руководителем ДОУ не менее, чем за 10 дней предполагаемого прекращения воспитанию, обучения и содержания воспитанию.

Спорные вопросы, возникающие между администрацией ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника при приеме и отчисления решаются совместно с Учредителем.
Родитель имеет право

Имеет право на предоставление компенсации родительской платы за содержание ребенка в ДОУ.

Требовать выполнения Устава и условий настоящего договора.

Вносить предложения по улучшению работы с детьми.

Принимать участие в работе Совета учреждения с правом совещательного голоса.

Заслушивать отчеты руководителя и педагогов учреждения о результатах воспитательной и оздоровительной работы.

Расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке при условии предварительного письменного уведомления об этом ДОУ не менее чем за 10 дней. Родитель не обязан информировать ДОУ о причинах расторжения договора.
IV. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

В случае нарушения родителями учебного плана, режима и несоблюдением рекомендаций педагогов и специалистов ДОУ снимает с ДОУ ответственность за обучение и оздоровление ребенка.

Предоставление платных дополнительных образовательных услуг (за рамками основной образовательной деятельности) организуется по инициативе родителей (законных представителей) ребенка при заключении дополнительного договора.

V. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

Договор вступает в силу с момента подписания договора сроком до _____________________________________

__________________________________________________________________________________________________. 

Изменения и дополнения к договору оформляются в форме дополнительного договора и Приложения.

Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств в соответствии с действующим законодательством РФ.

Договор составляется в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу (один экземпляр хранится в личном деле ребенка, второй выдается на руки родителям (законным представителем) ребенка.

Стороны, подписывающие настоящий договор:

Директор учреждения         _________________________  О. С. Старостина

подпись
Родитель (законный представитель)                 _________________________             _________________







    (ф.и.о. родителя)

             подпись
