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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением  администрации г. Твери  от 27.12.2017 № 1754 « О внесении изменений в Постановление Главы администрации города Твери от 17.12.2008 № 3588 "Об утверждении  "Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования г. Твери».
          1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в МБОУ СШ № 47 (далее – школа). Под работниками школы понимаются работники, занимающие должности руководителей,  служащих и рабочих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим оклад.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор, либо в дополнительное соглашение к ранее заключенным трудовым договорам.

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов). 

1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ). 

1.6.Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается, за исключением заработной платы директора и заместителей директора. 
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, сформированной за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитанной за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы директора и заместителей директора,  равен 5).
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора, сформированной за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитанной за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы директора и заместителей директора) равен 4.

1.7 Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц: 5-го числа окончательный расчет за предыдущий месяц и 20-го числа – первая половина заработной платы за текущий месяц.

2. Порядок и условия оплаты труда работников образования
2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников образования
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, руб.

	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Вожатый, секретарь учебной части
	4222

	Помощник воспитателя
	6003

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	7386

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования; социальный педагог; педагог-организатор
	7683

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, методист; педагог-психолог
	7831

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист; учитель; учитель-логопед (логопед); 
	7967


2.2.  В зависимости от условий труда работникам устанавливаются  следующие компенсационные выплаты:

2.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2.2.2. надбавка работникам - молодым специалистам;

2.2.3. надбавка за особые условия труда; 

2.2.4. доплата за совмещение профессий (должностей); 

2.2.5. доплата за расширение зон обслуживания; 

2.2.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

2.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

2.2.8. доплата за сверхурочную работу;

2.2.9. надбавка за квалификационную категорию.

2.2.10. надбавка за выполнение функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

  2.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

  2.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

2.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;      
2.4.2. персональная поощрительная выплата;

2.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
2.4.4. единовременная поощрительная выплата;

2.4.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

  2.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда
 работников культуры, занятых в системе образования
3.1. Должностные оклады работников культуры, занятых в системе образования, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 года №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников культуры
	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры

	Ведущий библиотекарь
	7820

	Библиотекарь первой категории
	7590

	Библиотекарь второй категории
	7374

	Библиотекарь без категории
	7158


3.2.  В зависимости от условий труда работникам устанавливаются  следующие компенсационные выплаты:

3.2.1. надбавка работникам - молодым специалистам;

3.2.2. доплата за совмещение профессий (должностей); 
3.2.3. доплата за расширение зон обслуживания; 

3.2.4. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от  работы, определенной трудовым договором; 

3.2.5. доплата за работу в выходные и праздничные дни;

3.2.6. доплата за сверхурочную работу;

3.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

3.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

3.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;      
3.4.2. персональная поощрительная выплата;

3.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

3.4.4. единовременная поощрительная выплата;

3.4.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

3.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.

4.Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих
4.1. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, руб.

	
	

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	 делопроизводитель 
	          3831
	

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	1 квалификационный уровень

	 лаборант
	5975

	2 квалификационный уровень

	заведующий хозяйством
	5988


4.2.  В зависимости от условий труда работникам устанавливаются  следующие компенсационные выплаты:

4.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

4.2.2. надбавка работникам - молодым специалистам;

4.2.3. надбавка за особые условия труда; 

4.2.4. доплата за совмещение профессий (должностей); 

4.2.5. доплата за расширение зон обслуживания; 

4.2.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от  работы, определенной трудовым договором; 

4.2.7. доплата за работу в выходные и праздничные дни;

4.2.8. доплата за сверхурочную работу;

4.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

4.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

4.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;      
4.4.2. персональная поощрительная выплата;

4.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

4.4.4. единовременная поощрительная выплата;

4.4.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

4.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
5.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад,  руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (подсобный рабочий, гардеробщик, дворник, сторож
	3826

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (уборщик производственных и служебных помещений, кладовщик, кастелянша, рабочий по стирке и ремонту спецодежды)
	3957

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	4155

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (повар)
	5988


5.2. В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компенсационного выплаты:

5.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

5.2.2. надбавка за особые условия труда; 

5.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

5.2.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

5.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

5.2.6. доплата за работу в ночное время;

5.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5.2.8. доплата за сверхурочную работу.

5.3.Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.

  5.4.С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

 5.4.1. персональная поощрительная выплата;

 5.4.2. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

 5.4.3. единовременная поощрительная выплата;

 5.4.4. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

 5.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.

6. Порядок и условия оплаты труда руководителя школы, его заместителей

6.1. Должностной оклад руководителя школы устанавливается Учредителем школы в зависимости от группы по оплате труда (в соответствии с «Положением о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в муниципальных учреждениях образования г. Твери» в следующих размерах: 

	Наименование должностей 
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	Руководитель  организации образования 
	11535 
	11200 
	10882 
	10553 


6.1.1. По истечении срока действия квалификационной категории:

	Наименование должностей 
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	Руководитель  организации образования 
	16148
	14560
	13059 
	11608 


6.2. Должностные оклады заместителей директора устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада директора. Размер должностного оклада конкретного работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора.
 6.3. С учетом условий труда руководителю муниципального учреждения образования и его заместителям устанавливаются следующие компенсационного выплаты:

6.3.1. надбавка работникам - молодым специалистам;

6.3.2. надбавка за особые условия труда; 

6.3.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

6.3.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

6.3.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

6.3.6. доплата за работу в выходные и праздничные дни;

6.3.7. доплата за сверхурочную работу;

6.3.8. надбавка за выполнение функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

 6.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.
 6.5. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
6.5.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;

6.5.2. персональная поощрительная выплата;

6.5.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

6.5.4 единовременная поощрительная выплата;

6.5.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы.
6.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.

    7. Порядок и условия установления компенсационных выплат
7.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

7.1.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

7.1.2. надбавка работникам - молодым специалистам;
7.1.3. доплата за особые условия труда; 

7.1.4. доплата за совмещение профессий (должностей); 

7.1.5. доплата за расширение зон обслуживания; 

7.1.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от  работы, определенной трудовым договором; 

7.1.7. доплата за работу в ночное время;

7.1.8.  доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7.1.9. доплата за сверхурочную работу;

7.1.10. надбавка за квалификационную категорию.

7.1.11. надбавка за выполнение функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
7.1.12. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
7.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) школы без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу).

7.3. Доплата работникам (рабочим), занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится доплата в размере до 4% к окладу за фактически отработанное время в этих условиях.

7.4. Надбавка работникам - молодым специалистам устанавливается на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего образования или профессиональных образовательных учреждений по программам подготовки специалистов среднего звена в размере 50 % должностного оклада.

7.5. Доплата за особые условия труда:

7.5.1. в размере 15 % должностного оклада – педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, непосредственно принимающим участие в дополнительной (углубленной) подготовке обучающихся;
7.5.2. в размере 10 % к должностным окладам – педагогическим работникам за индивидуальное обучении на дому по медицинским показаниям (при наличии соответствующего медицинского заключения);
7.5.3. доплата за внеурочную работу устанавливается по следующим основаниям:
	Основание
	В % от должностного оклада, не более

	Учителям за проверку письменных работ:

· по русскому, и литературе
· по математике, иностранному языку, черчению 

· истории, химии, физике, географии, биологии

· в 1-4 классах


	12

10

5

7

	Учителям за заведование кабинетами, лабораториями 
	7

	Учителям за заведование учебными мастерскими
	15

	Педагогическим работникам за внеклассную работу
	50

	Работникам за работу с библиотечным фондом учебников 
	15

	Учителям, за руководство методическими объединениями
	10


При установлении педагогическим работникам доплат за проверку письменных работ учитывается интенсивность труда (численность обучающихся в классах, группах). Максимальный процент доплаты к должностному окладу устанавливается педагогическим работникам в классах с наполняемостью не менее 25 человек. 
Для классов, наполняемость которых меньше установленной, расчёт размера доплаты осуществляется с учётом уменьшения размера вознаграждения пропорционально численности обучающихся. Расчет средней наполняемости осуществляется один раз в год на 01 сентября. 
При установлении доплаты за заведование кабинетами учитывается качество и объем выполненной работы. При установлении доплаты педагогическим работникам за внеклассную работу учитывается  объем выполняемой работы. При установлении доплаты за руководство методическими объединениями учитывается интенсивность труда (количество работников в объединении, сложность, приоритетность предмета, профильное обучение и углубленное изучение предметов).
7.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.9. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

7.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни:

- в размере 100% от ставки почасовой оплаты труда для работников (рабочих), труд которых оплачивается по часовым тарифным ставкам;

- в размере 100% от дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
- в размере 200% от дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

7.11. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством, производится за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.
7.12. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:
	
	Надбавка за квалификационную категорию, руб.

	
	высшая
	первая
	вторая

	1 квалификационный уровень
	4 700
	2 686
	672

	2 квалификационный уровень
	4 889
	2 794
	699

	3 квалификационный уровень
	4 984
	2 848
	712

	4 квалификационный уровень
	5 070
	2 897
	725


- 70% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории;

- 40% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории;
       При условии замещения педагогическим работником неполной ставки надбавка за квалификационную категорию устанавливается с учетом уменьшения размера надбавки пропорционально замещаемой ставке.

7.13. Надбавка за выполнение функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе устанавливается:

- в размере 1500 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее 25 человек;

- пропорционально численности обучающихся в классе с наполняемостью меньше 25 человек (в расчет берется наполняемость в классе на 15 число каждого месяца, при начислении надбавки за летние месяцы в расчет берется наполняемость в классе на 15 мая);

- за каждый класс раздельно за работу более, чем в одном классе.
7.14 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам устанавливается:

- в размере 5 тыс.рублей ежемесячно, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии классного руководства в 2-х и более классах. 

- денежное вознаграждение в размере 5 тыс.рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (класс независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а так реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.
- Выплата денежного вознаграждения за классное руководстве размере 5000 руб. выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за  классное руководство, установленной по состоянию на 31 августа 2020г., снижение размера которой не допускается.
8. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
8.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:

8.1.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и  награждение почётным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;      
          8.1.2. персональная поощрительная выплата;

          8.1.3 надбавка за выполнение важных(особо важных)  и ответственны (особо ответственных) работ.

          8.1.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);

     8.1.5. единовременная поощрительная выплата;
     8.1.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

  8.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 8.1.1 - 8.1.6.пункта 8.1 устанавливаются по решению руководителя школы:

 8.2.1. заместителям руководителя, работникам (рабочим), подчинённым руководителю школы непосредственно;

 8.2.2. работникам (рабочим), подчинённых заместителю руководителя школы - по представлению заместителей руководителя школы;

 8.3. Поощрительные выплаты, указанные в пунктах 8.1.1 – 8.1.6. пункта 8.1 устанавливаются руководителю школы учредителем на определённый срок в течение календарного года.

 8.4. Надбавка работникам школы за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания по соответствующему профилю и награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:

20 % от должностного оклада - при наличии ученой степени доктора наук по соответствующему профилю;

10 % от должностного оклада - при наличии степени кандидата наук по соответствующему профилю;

20 % от должностного оклада - за наличие звания «Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации»;

10 % от должностного оклада - за награждение значком «Отличник просвещения СССР», значком «Отличник народного просвещения», знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», медалью К.Д. Ушинского, наличие звания Тверской области «Почетный работник науки и образования Тверской области». 
   При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

   При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

8.5. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему)  с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается руководителем школы с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Решение об установлении руководителю школы персональной поощрительной выплаты и её размерах, но не более чем 200% от должностного оклада, принимается учредителем на определённый срок в течение календарного года.
          8.6 надбавка за выполнение важных (особо важных)  и ответственны (особо ответственных) работ: организация, проведение и участие в качестве уполномоченных ГЭК, руководителей ППЭ, помощников руководителей ППЭ, организаторов, дежурных, технических специалистов,  сопровождающих и членов комиссий по проверке во время ГИА в форме ОГЭ и ЕГЭ и пробных экзаменов.  
8.7. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) школы устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности муниципальных учреждений образования, которая устанавливается локальными нормативными актами муниципальных учреждений образования в пределах утверждённого фонда оплаты труда, после оценки деятельности учреждения в целом учредителем.(Приложение № 1)
8.8. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами.

	Основание


	В % от должностного оклада, не более

	· В связи с профессиональными праздниками: 
День учителя 
	200

	· В связи с юбилейными датами (50, 55 и т.д. лет) 


	200

	· к Международному женскому дню (женщинам)
	200

	· ко Дню защитника Отечества (мужчинам) 
	200

	· при выходе на пенсию 
	200


8.9. Поощрительная выплата за высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения работников (рабочих) школы.
Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) школы, экономии по фонду заработной платы.
Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) школы, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, определяет руководитель школы на основании данного Положения. 
 Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплаты не ограничены, за исключением ограничений, установленных в пункте 1.6 данного Положения
 Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

 Перечень, порядок и критерии показателей, характеризующие результативность деятельности руководителя и критерии их оценки, устанавливаются учредителем.

9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

9.1. Размер выплаты стимулирующего характера не имеют четко фиксированного размера и определяются образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от выполняемой учителем работы и исходя из имеющегося фонда оплаты труда. Размер выплаты стимулирующего характера может устанавливаться как в процентах к ставкам 
заработной платы учителя, так и в абсолютном размере. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов: один раз в месяц.

Решение об установлении размера выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях, принимает Комиссия, действующая на основании данного Положения, утверждённая приказом директора (далее — Комиссия).
      Педагогические работники имеют право присутствовать на заседаниях Комиссии и давать необходимые пояснения по требованию Комиссии.

      Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании решения Комиссии руководитель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения издаёт приказ об установлении размера выплат стимулирующего характера педагогическому работнику, осуществляющему учебный процесс в общеобразовательном учреждении.

      Комиссия ежемесячно до 15 числа текущего месяца определяет сумму выплат стимулирующей части в долевом отношении рейтингового балла педагогического коллектива, установленного в результате совместного мониторинга деятельности педагогических работников и администрации школы путем выставления рейтинговых баллов каждому педагогическому работнику на основании поданных работником рейтинговых листов, к общему количеству баллов, набранных всеми соискателями (количество рейтинговых баллов, полученных соискателями, суммируется; ежемесячная сумма, отводимая на стимулирующие выплаты, делится на суммарное количества рейтинговых баллов, узнаётся рублёвое содержание одного суммарного балла и вычисляется сумма выплаты ежемесячно каждому педагогическому работнику).
      Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогического работника, являются критерии, отражающие результаты его работы.
      Стимулирующие  выплаты осуществляются в соответствии с приказом руководителя школы.
9.2.Доплаты стимулирующего характера могут носить постоянный и/или временный характер.

10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014г. № 1601 г. Москва "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" установить: 

10.1. Учителям 1-11 классов образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы; педагогам дополнительного образования норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы 18 часов в неделю. 

10.2. Продолжительность рабочего времени 36 часов иному педагогическому персоналу: педагогам- психологам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, социальным педагогам, педагогам-библиотекарям, методистам; преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, воспитателям, старшим воспитателям, воспитателям по физической культуре дошкольного отделения. 

10.3. Норматив часов педагогической работы за ставку 20 часов в неделю: учителям логопедам. 

10.4. Норматив часов педагогической работы за ставку 24 часа в неделю: музыкальным руководителям. 

10.5. Продолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 40 часов в неделю. 

10.6. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников (включает в себя преподавательскую (учебную) работу, воспитательскую, а так же другую педагогическую работу) устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах.              

 10.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 20 совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. В каникулярное время технический персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, и д.р.) в пределах установленного им рабочего времени. 

10.8. При закрытии групп дошкольного отделения на летний период и (или) в связи с отпуском основных педагогических работников расчет заработной платы производится пропорционально отработанному времени и объему выполненных работ. 

10.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. Администрация ежегодно предоставляет отпуска сотрудникам: 

1) 28 календарных дней учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу, административно-управленческому персоналу.

 2) Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»: 

-    56 календарных дней, 

- 42 календарных дня воспитателям дошкольных отделений, музыкальным руководителям. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

11. Гарантии по оплате труда 
11.1. Заработная плата работников школы не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников. 1
11.2. Заработная плата работника, выполнившего норму нагрузки за ставку, не может быть ниже установленного в РФ минимального размера оплаты труда.
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