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[Tonoxenue
0 MCTOJIMYCCKOM 0ObLEeIHHCHHUH

I. Obinue nojoxenns

Ilonoxenue o MmetomyeckoM obbeanHeHHH pazpaboTaHo Ha ocHOBaHMM I.11 1. 47 G omer 1 1,11010
zakona Pocenitickoit ®ejepaniun ot 29.12.2012 Ne 273-D3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoi
Menepaaun»
Ipu ranuuun B obpazosaTennbHol oprann3anuu Goee AByX yduTene, paboTalommx 110 OJHOI H TOii
/K€ CICIUATIBIOCTH, MM DoJlee Tpex yuuTenel, paboTalouMX 10 OMHOMY LHMKIY MPEAMETORB), C3,1aeTCs
METO/IMYECKOE 0OBEIMHEHUE YUHTeNeH (faiee-MeT0100beITHHEHHE ), COBEPILIEHCTBY FOILIH X CB ¢
METOJIHYECKOE U MPO(ECCHOHATBLHOE MACTEPCTBO, OPTAHH3YIOMIUX B3aUMOIOMOLIB JUis O 1CCI " (€HUs]
COBPEVIEHHBIX TPEOOBAHHH K VHEHHIO U BOCITHTAHUIO MOJIOZIEKH, OOBEIMHAIOLIX THOPY! C KHC
HHUILHATHBBIL. pa3pabaThIBAIOIIMX COBPEMEHHbIE TPEOOBAHUS K YYEHHIO U BOCIIUTAHHIO MOTOJIC ICH.

I 3a i MeToanyeckoro ofneaunenns yunresncit (neapaboTHUKoOB) 06pa3oBaTCJaLI0i
Oprapu3ailmii,
[3 padore METOAMYECKUX OOBCIMHEHHIA yUUTENCH B pA3IMYHBIX BUAAX JAEATENILHOCTI 11PC 110. 1 ¢eTCs
peleiiie Cleyromux 3a1ay:
~— M3 MIGHUE HOPMATHBHOW H METOIMUECKOH TOKYMEHTAIUH 110 BOIIpocaM 0b6pa3onar iis:
—— BLIDOP KOMIOHEHTa 0O6pazoBaTenbHON OpraHu3alil, pa3paboTKa COOTBETCTBYOLICTO
0bpazHBaTeNnHOTO CTaH/IAPTa;
~— 0THOP COZICPYKaHHUs M COCTABIICHHE y4EOHBIX MPOrPAMM MO MPEAMETY C yYETOM BAPHATHBHOCTH H
pa3HoypPOBHEBOCTH;
~— YTBCPIKAEHHUE HHANBUAYaIIbHBIX MJ1aHOB paboThI 110 MPEAMETY; aHAJIU3 aBTOPCKHUX 11PO1 Pan i i
METOJIHK;
~— YTHCPIKIIE! HE aTTECTALMONHOIO MaTepUaa /Ul POMEKYTOYHOM aTTeCTallMM B 1EPEL O THI -
KJIACCAX; aTTCCTAUHONHOIO MATEpHAIa JUUIS BBIMYCKHBIX KJIACCOB (/11 YCTHBIX DK3aMEHOb ).
—— OV IUKOMIICHHME € alla.iMROM COCTOsIIMS NTPENoJaBaHis 1PEJMETa 110 HTOram BHYTPHILKOTBIONO
KOHT] OJIs:
~— PAn0Ta € VHaILUMHCS 10 COOIIOMEHIO HOPM M IIPaBUJT TEXMUKH 0€30MaCHOCTH B [1DOI11CCCE  CHHMS,
pa3panoTka COOTBETCTBYIOUINX HHCTPYKLIHH, OXpaHa 3/0pOBbsL;
~— B3{HMOITOCELIEHHE YPOKOB 110 OIIPE/IEICHHON TeMaTHKE C IOCIEAYIOIMM aHaH30M H
CaMOaHaIM30M JIOCTUTHYTBIX PE3VIILTATOB;
-~ OP dHK3al4s OTKPBITHIX YPOKOB 10 ONPEIEICHHON TEME C LEIbI0 O3HAKOMIIEHHA C MCTOIIH ICCKUMH
pa3zpadoOTKaMii CJI0KHBIX Pa3ferion IporpaMum; '
~— W3 €HHE 11ePEJIOBOrO NMeJIAr0rHIecKOro OMbITa; SKCIIEPUMEHTaNIbHAsE paboTall 110 11PE/IMET Y —
BBLIPAOOTKa €/ 1IMHBIX TpeOoBaHUH B OLICHKE PE3yJIbTATOR OCBOEHHS ITPOrPAMMBI Ha OCHOBC
pa3padoTaHHLIX 06pa3oBaTeIhbHBIX CTAHIAPTOB 110 MPEIMETY;
-— pa:paboTKa CUCTEMbI IPOMEKVTOYHOR ATTECTAllMU yYaLIUXCH;
—— O3114KOMJICHHE C METOAUMYCCKUMHU Pa3pabOTKaAMH 110 NPEAMETY; aHaIu3 METOMUKH 11PCITOA I HHS
npesinera:

~ 07 ICThI O TpodeccHonaTbHOM caMooOpa30BaHHU: padoTa 11€1af0FOB [0 MOBbILICHHIO
KBasIv | MKALU Y 18 MHHCTUTYTax (YHHBEPCHTCTAX): OTYCThHI O TBOPYECKHUX KOMAHIIMPOBKIX;
~—OpIaHM3alms 1 IIPOBEJIEHUC MPEIMCTHBIX Hellesb (AeKa] U T. A.) B 00pa30oBaTeILHOH O rak i ailiu;
oprarusaids M nposenenune | arana npeaMeTHBIX 0JMMIIHAL, KOHKYPCOB, CMOTPOB: O[laiiii3al i
BHEKJIACCHOM padOThI 10 MPEJIMETY C YYAIMMHUCS (3JIEKTUBHBIE KYPCBI, KyPChI 0 BLIOOP . Kp KM,
HOO u gp.);




— укрепление материальной базы и приведение средств учения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

III. Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательной организации, рекомендации методкабинета.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

IV. Права методического объединения учителей (педработников) общеобразовательной организации

Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за результативное ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств учения. 

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации учащихся, критерии оценок.

V. Обязанности учителей методобъединения

Каждый участник методического объединения обязан:
а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

г) каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

VI. Организация деятельности методического объединения учителей

Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения согласовывается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора образовательной организации анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.
