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Положецше о противодействии коррупцип МОУ С

l. Общше положения
1.1. .Щалное Положение <О протпводействии коррупции> (далее - Положение)
разработаrо на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г.
N9 27З-ФЗ кО противодействии коррупции>.
1.2. Настоящим Положением устанtlвливаются основные принципы противодействия
коррупции, пр.rвовые и организационные основы лредупреждения коррупции и борьбы с
ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньrх правонарушений.
1 .3. ДJIя целей настоящего Положения использ}.ются след}.ющие основные понятия:
1 .З.1 . коррtтlция:
а) злоупотребление служебньпrл положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полЕомочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использовaшие физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интереса}d общества и государства в цеJIях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имуществеЕного характера, иньfх имущественньIх прав д]Iя
себя или для ц)етьих лиц либо незаконное предостtlвJIение такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указzrнньrх в подп}.нкте "а" настоящего п}цкта, от имени или в
интересах юридического лица;

деятельность членов рабочей группы по
противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и послед),ющему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследовiшию
коррупционньrх правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизацпи и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
- признание, обеспечение и заIцита ocHoBHbD( прzlв и свобод человека и грахданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности оргмов управления и самоуправления;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционньп< правонарушений;
- комплексное использовiшие организадионных, информационно-пропагандистских и
других мер;
- лриоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Осцовные меры по профилактике коррупции
Профилактика коррупции ос)лцествJIяется п}.тем применения след}.ющих ocHoBHbIx мер:
2.1. формирование в коJlлективе работников школы нетерпимости к коррупционному
поведению;
2.2. формирование у родителей (законньп< представителей) обучающихся нетерпимости к
коррупционному поведению;
2.3. проведение мониторинга всех локальньtх актов, издаваемых аддdинисцацией школы
на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам школы и родитеJIям (законньп.t
представителям) обучающихся законодатепьства в сфере противодействия коррупции.
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З. Основные направленпя по повышенпю эффективности противодейсгвия
коррупцип
3.1 . Создание механизма взаимодействия органов управления с органа},tи сalIdоуправления,
муниципальными и общественными комиссиями по вопросtlм противодействия
коррупции, а также с граждана}.rи и институтal]r{и гражданского общества.
3.2. Принятие административньD( и иньtх мер, направленных на привлечение работников и

родителей (законньо< представителей) воспитанников к более активному участию в
противодействии коррупции, на формирование в коплекгиве и у родителей (закоrrньD(
представителей) обуrающихся негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Конкретизация полномочий педагогических, админисlративньп< работников и лебно-
вспомогательного персонаJIа Учреждения, оlрФкенных в должностных инстр}кциях.
З-4. Ознакомление под подпись работников Учреждения с кПоложением о
противодействии коррупции), кКодексом этики и сл}скебного поведения работников> и
<Плаяом мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении>.
З.5. Создание условий дlя уведомления родителей (законньrх представителей)
обучающихся, админисlрадии Учреждения, работников обо всех случtuх коррупционньD(
действий в Учреждении.
4. Организационные основы противодейсгвия коррупцпп
4. l. Общее руководство мероприятиями, нtшравленными на противодействие коррупции,
осуществляют:
работники адN.{инистации;
должностное лицо, ответственное за профилаrсгику коррупциоЕIrьD( правонарушений в
Учреждении.
4.2. .Щолжностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонаруrпений
в Учреждении нi}значается приказом директора ежегодно.
4.3. .Щолжностное лицо, ответственное за профилактику коррупционньгх правонарушений
в Учреждении:
- разрабатывает и формирует план работы на текущий у{ебный год;
- по вопросам, отЕосящимся к своей компетенции, в устaновленном порядке запрtlшивает
информацию;
- взаимодействует с правоохранительными оргilнat},tи по реализации мер, нaшр{вленньIх на
предупреждение (профилактику) коррупции и Еа выrIвление субъектов коррупционных
правонарушений;
- контролирует деятельность адr,rинистрации ОУ в области противодействия коррупции;
информирует о результатarх работы завед}тощего Учреждением;
- осуществJIяет противодействие коррупции в Учреждении в пределirх своих полномочий;
реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновеItия коррупции в Учреждении;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитаIrие всех участников
образовательного процесса в Учреждении;
- осуществJlяет анализ обращений родителей (законньж представителей) обучающихся,
работников Учреждения о фактах коррупционньгх проявлений должностными лицalпrr4;
- проводит проверки локальньrх актов У.rреждения на соответствие действующему
зilконодательству;
- проверяет выПолнение работникаN{и своих должностньD< обязаrностей;
- разрабатывает на основании проведенньD( проверок рекомендации, нllправленные на
улучшение антикоррупционной деятельности в У,rреждении;
- организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
- выявlrяет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему Учреждением
рекомендации по ус,гранению причин коррупции;
- взаимодействует с органalN{и саIuоуправJIения, муниципilльньь,rи и общественными



комиссиями по вопросаj\,t противодействия коррупции, а также с грiDкданаJ\.{и и
инстит)лами гражданского общества;
- осуществJIяет противодействие коррупции в пределarх своих полномочий:
- принимает заявленIlя работников, родителей (законньп< представителей) обуlающихся о

фактах коррупчионных проявлений должностными лицtl},lи.

5. Ответственносгь физическпх ш юршдическпх лиц за коррупционные
прввон8рушения
5.1 . Все работники, родители (законные представители) обучающихся за совершение
коррупционных правонарушений несlт уголовную, администативную, грaDкданско-
прzlвовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
5.2. Руководитель, совершивший коррупционное правонарушение, по решению суда
может бьпь лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права
занимать определенные должности государственной и мlтиципальной сл}скбы.
5.3. В сллае, если от имени или в интересах руководителя осуществляются организация,
подготовка и совершение коррупционньD( прtвонарушений, к юридическому лицу могуг
быть применены меры ответственности в соответствии с зaжонодательством Российской
Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому
лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной
ответственности за коррупционное прalвонарушение физического лица Ее освобождает от
ответственности за дaшное коррупционное прilвонарушение юридическое лицо.


