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Положение
 о порядке организации индивидуального отбора при приеме либо переводе в классы с профильным обучением в МБОУ СОШ № 18г.Твери
1. Общие положения.
1.1. Положение о порядке организации индивидуального отбора при приеме либо переводе в классы с профильным обучением  (далее – Положение) разработано на основе   Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"), закона Тверской области от 17.07.2013  № 60-ЗО «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования в Тверской области», постановления Правительства тверской области от 18.02.2014.  № 85-пп  «О Порядке организации индивидуального отбора при приеме либо переводе в государственные и муниципальные образовательные организации Тверской области для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных предметов или для профильного обучения».
2.1. Индивидуальный отбор осуществляется  в МБОУ СОШ № 18 г.Твери  при получении среднего общего образования при приеме или переводе обучающихся в профильные классы, при условии наличия в параллели не менее одного класса, в котором реализуются программы среднего общего образования на базовом уровне.
3.1.  Участниками индивидуального отбора могут быть все граждане, которые имеют право на получение среднего общего образования в МБОУ СОШ № 18 ( в соответствии с порядком приема или перевода  обучающихся  в образовательные организации, установленного на территории Тверской области).
4.1. Индивидуальный отбор осуществляется для получения среднего общего образования в профильных классах с учетом итогов промежуточной и (или)  итоговой аттестации и результатов ГИА за курс основного общего образования по предметам, изучаемым  на профильном уровне.
5.1. Сроки проведения индивидуального отбора обучающихся  –  последняя декада июня  календарного года. 

6.1. Информация  об отборе в профильный класс ( количество мест, сроки отбора, процедура отбора ) размещаются на информационном стенде в школе и на официальном Сайте школы за 30 календарных дней до начала отбора.

7.1. Срок подачи заявлений родителями в профильный класс – за 10 календарных дней до начала отбора.

8.1. Индивидуальный отбор осуществляется комиссией, создаваемой в образовательной организации.

9.1. Преимущественным правом зачисления в профильный класс обладают обучающиеся:

· Победители и призеры муниципальных и региональных олимпиад по предметам, изучаемым профильно;
· Участники региональных конкурсов научно-исследовательских работ или проектов по профильным учебным предметам;

· Обучающиеся, изучавшие предметы на профильном уровне ранее ( в основной школе).

         10.1. Зачисление обучающихся, прошедших индивидуальный отбор в профильные классы, оформляется приказом по школе в течение 7 рабочих дней на основании протокола комиссии по индивидуальному отбору. Информация о результатах приема в профильный класс размещается на Сайте школы в течение 3 календарных дней после издания приказа.
2. Состав и порядок работы Комиссии по индивидуальному отбору.
2.1. В состав Комиссии включаются равное число  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (не менее двух) и  работников организации, осуществляющей образовательную деятельность (не менее двух, одним из которых является заместитель директора, вторым – учитель профильного предмета).

Состав Комиссии утверждается сроком на один год приказом организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии – заместитель директора,  ответственный секретарь  и  члены Комиссии.

2.3. Руководство Комиссией осуществляет председатель.
Председатель Комиссии:

– осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
– председательствует на заседаниях Комиссии;
– организует работу Комиссии;
– определяет план работы Комиссии;
– осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений;
– распределяет обязанности между членами Комиссии.
– готовит документы, выносимые на рассмотрение Комиссии;

– осуществляет контроль за выполнением плана работы Комиссии;

2.4. Ответственным секретарем Комиссии является представитель работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Ответственный секретарь Комиссии:

– организует делопроизводство Комиссии;

– ведет протоколы заседаний Комиссии;
-размещает на сайте школы результаты работы комиссии;
– несет ответственность за сохранность документов и иных материалов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.

2.5. Член Комиссии имеет право:

– в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

– в случае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии излагать в письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;

– принимать участие в подготовке заседаний Комиссии;

– обращаться к председателю Комиссии по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

– обращаться по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, за необходимой информацией к лицам, органам и организациям;

– вносить предложения руководству Комиссии о совершенствовании организации работы Комиссии.

2.6. Член Комиссии обязан:

– участвовать в заседаниях Комиссии;

– выполнять возложенные на него функции в соответствии с Положением и решениями Комиссии;

– соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов при реализации своих функций;

– в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на объективность решения, сообщить об этом Комиссии и отказаться в письменной форме от участия в ее работе.

2.7. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.
2.8. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствовавший на заседании Комиссии.
Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.

2.9. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.10. При наличии в составе Комиссии члена, имеющего личную заинтересованность, способную повлиять на объективность решения, он подлежит замене на другого представителя, путем внесения изменения в приказ о составе Комиссии.
2.11. Срок хранения документов Комиссии в образовательной организации составляет три года.
3. Заключительные положения

3.1. Положение принято с учетом мнения совета обучающихся, совета родителей, а также представительного органа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.2. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения совета обучающихся, совета родителей, а также представительного органа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
