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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ

1. общие положеЕия

1.1. Настоящее Положение о классном руководстве (далее Положение)

регламентирует работу классного руководитеJUI Муниципального

общеобразовательного учреждения кСредняя общеобразовательнzuI школа J\Ъ2 1 > (далее

- школа).

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным зtжоном от 29.12.2012 м
273,ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, локЕuIьными нормативными

акта]\{и школы (в том числе по вопросаN{ воспитания).

1.3. Классными руководитеJuIми явJuIются педilгогические работники школы, которым
.},

предоставJuIются права, социальные гарантии и меры ооциа.пьной поддержки в

соответствид с ФелеральньIм законом от 29.12.20lt Ns 273-Ф3 кОб образовании в

Российской ФедерацииD и другим законодательством в сфере образования.

1.4. Классное руководство порrIается lrедагогичесtому работнику с его согласия

руководителем школы, исходя из интересов тцколы и еЬ обуrающихся с rIетом
g

педагогического опытц мастерства, индивидуЕIльньD( особеrrностей работника.

1.5. Классное руководство устанавливается с целью реryлирования состава и

содержания деиствии, выполняемьIх при его осуществлении как конкретного вида

дополнительной педагогической деятельности, которую педагогический работник

принимает на себя добровольно на условиях дополI{ительной оплаты и надлежащего

юридического оформления.
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1.6. Свою деятельность классный рlководитель осуществJuIет в тесном контакте с

администрацией шIколы, органаI\4и самоуправления, родитеJUIми (законньпr,tи

представителями), другими педагогами школы.

2. Щели, задачи, принципы и условия деятельности классного руководителя

2.1. Щели, задачи и принципы деятельности классного руководителrI опредеJuIются

базовьш,tи цеJu{ми и принципап{и воспитЕlния, социаJIизации и рЕввития личности

обучаюlцихся, изложенными в Фелершlьном законе от 29.I220t2 Jф 273-ФЗ КОб
t

образованЙи в Росоийской Фелерачии} и указе Президента РФ от 09.11.2022 J\Ъ 809

кОб рверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению

традициоЕньD( российских духовно-нравственных ценностей >.

2.2. I]ель рЬботы кJIассного руководителя: формировЕшие и развитие личности в

соответствии с социокулЬтурныпли, традиционными российскими духовно-

нравственными ценностями и приняТьпли в российском обществе праВилами И

нормаI\4и поведения

2.3. Принципы организации работы классного руководитеJIя при рошении социаJIьно-

значимьIх задач и содержания воспитанияи успешной социализации обу"rающихся:

опора на духовно_Еравственные ценности народов Российской ФедераЦИИ,

исторические и национаJIьно-культурные традиции;

организация социально открьIтого простраIIства духовно-нравственного развиТИЯ И

воапитания личности гражданина России; 
i

IIравственный пример педагогического работника; . -

интегративность програп{м духовно-нравственного воспитания;

социаJIьна;I востребованность воспитания; i
поддержка единства, целостности, преемственЕости илепрерывности воспитания;

признание опредеJU{Ющей ролИ семьИ ребенка и соблюдение lrрав родителей (законньпс

представителей) несовершенЕолетних обулающихся,,,.

обеспечение защиты прав и соблюдение законньD( интере9.ов кarкдого ребенка, В том

числе гарантий доступности рес}рсов системьI образования;

. кооперация и сотрудничество субъектов системы восгIитания (семьи, общества,

государства, образоватеJIьньIх и наr{ньш организаций).

2.4. Задачи деятельности кJIассного руко водитеJuI :

. создание благоприятньгх психолого-педагогических" условий в классе пут9м

гуманизациИ межлиIшОстньD( отношений, формирования нttвыков общения

обуrающихся, детско-взрослого общения, основанiiого на принцишах взЕtимного



уважения и взаимоцомощи, ответственности, коллективизма и социt}льной

солидарности, недопустимости ллобьп< форм и видов травли, насилйя, проявленLuI

жестокости;

формирование у обуrающихся высокого уровIIя духовно-нравственного рtввития)

основtlнного на принятии общечеловеческих и российских традиционньD( духовньD(

цепностей и практической готовности им следовать;

формироgание внутренней позиции личности обуrаrощегося по отношению к
t

негативным явлениям окружающей социа_шьной действительности, в частности по

отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению

различньD( веществ, способньгх нанести вред здоровью человека, культу наgилия,

жестокости и агрессии, обесцениванию жизни человека и др.;

формирование у обуrаюЩихся активной гражданской позиции, чувства

ответственнооти за свою страну, пfичастности к историко-кульryрной общшости

росоиЙского народа и судьбе России, вкJIючЕuI неприятие попыток пер9смотра

историческшх фактов, в частности событий и итогов Второй мировой войны;

формирование способности обуrающихся реализовывать свой потенциал в условиях

соВременного общества за счет активноЙ жизненноЙ и социальной позиции,

исtтользования возможностей волонтерского движения, детских общественньпr

движений, творческих и нагшьгх сообществ.

2.5. Условия успешного решения классным руководителем обозначенньIх задач:

выбор эффективньD( педагогических форм и методов ДостижЕния результатов д}D(овно-

нравств9нного воспитания и развития личпости обуrаrощихся на основе опыта и

традициЙ отечественноЙ .педагогики, активного осЬоения успешньж coBpeMeHHbIx

воапитательньж практик, непрерывного рЕ}звития педагогической компетентности;

реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социчшизации

обуrающихся с исrrользованием ресурсов социtlльно-цедагогического партнерства;

взаимодействие с родитеJuIми (законньпrли представителями) несовершеннолетних

обучающихся, повышение их педагогическоfuкомпетентности, в том числе в вопросtlх

информачионной безопасности детей, методах о.р*""arrия доступности интернет-

ресурсов, содержащих информацию, приtмняющую вред здоровью и рtввитию детей,

поддержка семейного воспитания и семейньIх ценностей, содействие формированию

ответственного и заинтересованного отношения семьи к Ъоспитанию детей;



обеспечение защиты прав и соблподения законньж интересов каждого ребенка в

области образования посредством взаимодействия с членап{и гfедагогического

коллектива школы, органами соци€шьной защиты, охраны правопорядка и т. д.;

у{астие в организации комплексной поддержки детей, нilходящихся в трулной

жизненной ситуации.

2.6. В деятельнссти классного руководитеJuI вьцеJuIются инвариантнаlI и вариативная

части. Иввариантнtul часть соответствует ядру содержания деятельности по классному
t

руководству и охватывает минимально необходимый cocTtlB действий по решению

базовьтх традиционньш и актуаJIьньш задач воспитаншl и социаJIизации

обулаrощихся. Вариативная часть деятельности по класЬному руководству

формируется в зависимости от контекстньD( условий школы.

2.7.|, Инвариантнм часть сод'ерщит следующие блоки:

2.7,1.|. Личностно-ориентированЕаrI деятельность по восtIитанию и социtlлизации

обуrающихся в кJIассе, включаJI; ,

содействие повышению дисциплинированности и академической успешности каждого

обуrающегося, в том числе пугем осуществления KoHTpoJUI посещаемости и

успеваемости;

обеопечение включенности всех обl"rающихся в мероflриятия по приоритетным

направлониям деятельности по воспитЕшию и социализации;

содействие успешной социализации обуrающихся тrугем организации меропрvтяrий и

видов деятельности, обеспечив€lющих формирование у них опыта социаJIьно и

личностно значимой деятельности, в том числе с использовalнием возможностей

волонтерского движони.lI; детских общественньпi дЁиженийо творческих и наrшьж

осуществление индивидуальной поддержки каждого обуlающегося класса на основе

из)п{ения его психофизиологических особенностей, сqциа"пьно-бытовьж условий жизни

и семейного воспитания, социокультурной сиryации развития ребенка в семье;

вьuIвление и поддеtriжку обуlающихся, оказ&вшихся в сложной жизненной оитуации,

оказание помощи в вьtработке моделей поведен", u р*оrчньж трудньж жизненньD(

ситуациях, в том числе проблемньтх, стрессовьIх и конфликтньж;

вьuIвление и шедагогическую поддержку обглаrощихся, нуждtlющихся в

психологической помощи;

профилактику наркотической и алкогольной

употреблешия вредньш дJuI здоровья веществ;

зависимости, табакокурения,



формироваЕие навыков информационной безопасности;

соДействиеформироВаниюУДетейсУстойчивониЗкиМиобразователъныМи

резУЛьТаТамимоТиВациикобуrению'разВитиюУнихпознаВаТелЬнЬIхинтересоВ;

шоддержкУ тfuтантливьD( обучающихся, в том числе содействие развитию их

способностей;

обеспечение защиты прав и Соблюдения законньD( интересов обу"rающихся, в том

числе гарантий достуfIности ресурсов системы образовапия,

2.'l.|.2..Щёятельность по воспитаIIию и социаJIизации обуrающихся, осуществJUIемаJ{ с

кJIассом как социаJIьной груптrой, включм:

оИЗfloЕиеиаЕаJIиЗхаракТерисТикклассакакмалойсоциаJIьнойгрУшшы;

о РеГ}Лироваdие и гумаЕизацию межJIичflостньIх отношений в кпассе, формирование

благоприятноГопсихоJIоГиЧескогоклиМаТа'ТолерантносТииIIаВыковобЩенияВ

полиэтническойо поликупьтурной среде;

.формированиеценностItо.ориенТационЕогоеДинсТВаВкJIассеIIоотношениюк

нациоЕалЬньшrл, обЩочеловечеОким, семейньпл ценностям, здоровому образу жизни,

активной граждаflской позиции, патриотизму, чувству ответственЕости за булущее

страны, признанию цеЕноOти достижений и самореализации в ребной, спортивнойо

исследовательской, творческой и ивой деятельfl ости;

ооргВIIизациюИпоДдерЖкУВсехформИВиДоВкоIIсТрУкТиВногоВзммоДейсТВия

обуrаrощихся, в том числе их включенности в волонтерскую деятельность и в

роаJIизацию социаJIьIIьD( и образовательньD( IIроекто_в;

о ВЫЯВJIеIIие и своевремеЕIIую коррекцию деструктивньrх отношепий, создающих угрозу

физическому и психическому здоровью обрающих,ся;

о профилактику девиантного и асоциаJIьного поведеЕия обраrощихся, в том числе всех

форм шроявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе,

2..I.1,3.осУЩествлениеВосIIитательнойДеяТелЬносТиВовзаимоДейстВиисроДитеJUIми

(законньшtи представителями) несоверше"оп",п"i обуrаrощихся, вкIIючая :

о IIРИВЛочение родителей (законньпr представиТелеЙ) к сотрудничеству в интересах

обуIаrощихся в цеJUtх формирования единьD( под(одов к.воспитаI{ию и создани,I

.наиболееблагоприяТнЬIхУсловийДшразВиТияпиЧностикаждогоребенка;

о Рег}JuIрпое информирование родителей (законньD( представителей) об особенностях

осушIествления образовательного процосса В течеЕие уrебного года, основньIх

соДержаТельньIхИорганиЗаЦиошIlьIхиЗМенениях'оВнеУрочЕЬIхмероЦриятияхИ

7
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. координацию взаимоавязей между

несовершеннолетних обуtающихся

содействие повышению педагогической компетентности родителеи

представителей) путем организации целевьIх мероприятий, оказания консультативной

помощи по вопрооам обучения и воспитания, личностного развития детей,

2.7 .|.4.,., Осушествление воспитательной деятельности во взаимодействии с

пaдuaоarLеским коллективом, включая :

взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки единых

педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и восIlитанию;

взаимоДейiтвиесаДМинистраuиейшкоЛыИУчиТеЛяМи1"lебныхПреДМеТоВПо

вопросам контроля и повышения результативности учебной деятелъности

обуrаrощихся и класса в целом;

ВзаимоДейстВиеспеДагоГоМ.психологом'социальЕыМпеДагогоМипеДагоГаМи

допоJIнителъногообразоваяияпоВопроса]\4изу{еЕиялищIостнЬIхособенностей

обУчаюЩихся,ихаДаIIТацииИинТеграцииВкоппектиВекласса'IIосТроенияИ

коррекции индивидуаJIьIIьD( траекторий личrrостЕого развития;

взаимодействие с умтеJUIми уrебньтх шредметов и педагога}4и дошолнителъного

образоваrrия по вопросаJ\( вкJIючФIия обуrаrощихся в разлиIшые формы деятельности:

иIiтеллектуаJIьно-IIозЕаватеJIьн),ю, 
творческую, трудовую, общественпо пол9зную,

художественно-эстетическ).ю, физкультурно-спортцвную, 
игр:вую и дР, ]

l ВЗOИМодействие с педагогом-организатором, педагогом-библиотекарем, IIедагогаI\{и

ДоIIоJIниТельЕогообр.азованияИстаршиМиВqщаТымиПоВопросамВоВлеЧеЕия

обуrаrощихся класса в систему впеурочной деятельности, организации внешкольной

работы, досуговьIх и каникуJuIрньж мероприятий ;

rВЗоИМоДействиеспеДагогическимиработникамиИаДминистрыЩейшколыпо

вопроса}4 профилактики девиаЕтного и асоциаJIь"Ь,о поведения обуrаrощихся;

о ВЗ&ИМодействие,с администрачией и педагоги"еок",Й работниками школы (в том

числеВхоДящиМиВсостаВпсихолого.пеДагогичеокогоконсилиУN{а:социаJIьЕым
.пеДагогом'ПеДагогом.психологом'у{иТелем-лоГошеДомиДр.)сцелЬюорГанизшIии

комплексной rrоддержки обраrощихся, находлцихся в трудной жизневной ситуации,

2.1.1.5,УчастиеВосУщесТВленииВоспиТательной'деятельносТиВоВЗаимоДействиис

социаJIьflыми партЕеРаI\ЛИ, включа,I:

родитеJuIми (законньь,tи

и др}тими участникаI\4и

rrредставителями)

образовательньD(



у{астие в оргаЕизации работы, апособствующей профессиоЕальному самоопределению

обраrощихся;

rIастие в организации мерошриятий по различным шаправлени,Iм воспитаIIия и

социаJIизации обраrощихся в рамках социально-педагогического партнерства с

привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования детой,

нау{ньж и образоватgльflьD( организаций;

rIастиеэд организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся в

l
трудной жизнешной ситуации, с привлечеЕием работников социальньD( служб,

правоохранительньD( органов, организациЙ сферы здравоохранения, дополнительного

образования детей, культу!ы, спорта, ilроф9ссионаJIьного образования, бизнеса,

2.8. Вариатiавнм часть отрФкает специфику школы и вкJIючает в себя:

2.8.1. Участие в мероприятЙл(J в тоМ числе реализуеМьIх на уровне самоуправления

(например'соВеТстаршеклассникоВiсоВеТроДиТелейипр.),шроВоДимьжДеТскими

общественными объединениями , (В соответствии с каJIенДарЕым планом

воспитательной работы и рабочей програ]\{мой воспитания школы),

2,8.2. Участие в общешкольньD( акциях (в том числе городского, регионального и

всероссийQкого уровней) - в соответствии с рабочей програ]\,Iмой воспитаЕия и

каJIендарным плаЕом восIIитательноЙ работы шкоJIы,

з. обеспечение академических прав и свобод классного руководителя

3.1, Классный руководит9ль име9т право: i

саIчIосТояТельнО опредеJU{Ть приоритетные направления, содержание, формы работы и

шедагогические технологии дJUI осуществлеЕия воспитательной деятельности,

выбирать и разрабатывать уIебно-методические I\4атериаJIы на основе Фгос общего

образовапия с уqетом контекстньD( условий деятельно9ти;

ВносиТЬнараасМотрениеаДМинистрациишколы'пеДагогиЧескогосоВета'органоВ

государственно-общественного управления 
}

предложения, касающиеся

совершеt{СтвоваIIиЯ образовательногО процесса, условий воспитательной деятельности,

как оТ своегО имени, так и от имеЕи. обуrЙощихся класса, родителей (законньпi

представителей) несовершенн олетних обуrатощихся;

.у(IacTBoBaTb в ршработке проектов локальньIх нормативньIх актов школы в части

оргаЕизации воспитательной деятельности в школы и осуществления KoHTpoJUI ое

качества и эффективности;

самостоятеJIьпо IIланировать и

воспитательЕьD( мероприятиях ;

организовывать уIастие обуrающихся в



использовать (по согласованию с

проведении мероприятий с кJIассом;

получать своевременную методическую, материыIьно-техническую и ин}1о помощь от

руководства и органов государственно-обtцественного управления школы для

реализации задач по классному руководству;

приглашать В школу родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних

обучающихся для обсуждения вопросов, связанных с ос1гtцествлением классного
!

руководства;

о Щ&в&ть обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и

проведении воспитательньrх мероприятий;

о Посещ&ть уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по

согласованию), с целью .корректировки их взаимодействия с отдельными

обучаюrчимися и с коллективом обучающихся класса;

защищать собственн}то честь, достоинство и профессионаJIьн},ю репутацию в случае

несогласия с оценками деятельности со стороны администрации школы, родителей

(законньtх представителей) несовершеннолетних обуrающихся, других педагогических

работников;

повышать свою квалификачию в области педагогики и психологии, теории и методики

воспитания, организации деятельности, связанной с классным руководством,

4. Обязанности классного руководителя

4. l . Классный руководитель е}кедневно:

определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших у{ащихся;

вьUIсняеТ причи}lЫ их отсутсТвия илИ опоздания, проводит профилактическую работу

по предуПреждениЮ опозданиЙ и непосещаемости учебных занятий;

организует и контролирует де}курство учащихся по школе;

организует различные формы индивидуальной работы с учаIцимися, в том числе в

случае возникновения девиации в их поведени:I,

4.2. Классный руководитель еженедеJIьноd

о ПРОВОдит час классного руководителя 
(классный час) в соответствии с ка!,Iендарным

планоМ воспитательноЙ работы, рабочеЙ программоЙ воспитания и рабочеЙ

программой курса, в рамках которого проходит классный час, )"твержденным

расписанием;

о ОРГ&Низует работу с родителями (законными представителями) обучающихся;

администрацией) инфраструктуру шкоды при



проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополнительного

образования, работающими в классе;

анализирует состояние успеваемости в классе в целом и по отдельным обучающимся,

4.3. Классный руководитель ежемесячно:

о пол}чает консультации у службы

(психолого-педагогический консилиум

психолого-педагогического сопровождения

школы) и отдельньш r{ителей;

4,4, Классный руководитель в течение уrебной четверти:

оформляет и заполняет электронный журна"t;

участвует,в работе методического объединения классных руководителей:

проводит анаJIиз выполнения ка,'lендарного плана воспитательной работы за четверть,

состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;

проводит коррекцию своего плана воспитательной работы на нов),ю четверть'

проводит классное родительское собрание,

4.5. Классный руководитель ежегодно:

анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности

учащихся в течение года;

составляет план tsоспитательной работы в классе,

4.6. в целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведение

внеурочных мероIIриятий (экскурсионньIх поездок, турпоходов, дискотек и др,), не

предусмотренных образовательными программами школы, не допускается.

4.7. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть,

4.8. Классные рукоВодители вносяТ посильный вклад в проведение общешкольньIх

меропр4ятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения

мероприятий. Присутствие классного руководителя на общешкольных мероприятиях

обязательно. :

5. Механизмы стимулирования классных руководителей

6.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячньD( выплат и

явлJIется обязательным условием возложения на педагогов с"их 11исьменного согдасия

этого дополнительного вида деятельности. ,щополнительное материальное

стимулирование организуется при наличии соответствующих финансовьп<

возможностей школы и в строгом соответствии с локальными нормативными актаN{и

школы.

6.2. Нематериальное стимулирование формируется по наIIравлеIIиям:

a

a

a

a

a



6.2.1. Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятньIх

УСлОвиЙ Деятельности для осуществления классного руководства, 
"пrrЙчuо,

создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной

деятельности между собой и администрацией школы;

создание системы наставничества и организацию методического объединения

педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

ОРГаНЙЗацию рабочих мест для педагогических работников с учетом дополнительных
}

задач по классному руководству.

6.2.2. Социальное стимулирование, lrредполагаюtцее привлечение к принятию

решений, участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и

создание условий для профессионального р:ввития и роста, включаJI:

шаделение полномочиrIми и" статусом наставника, руководитеJUI методического

ОбЪеДинения педагогических работников, осуществJu{ющих классное руководство;

ПРеДосТавление возможности rIастия в конкурсах профессионального маQтерства с

целью развития личностной и профессион_альной сал,rореализации;

предоставление возможности повышения квалификации, r{астия в стажировк€tх,

вебинарах, семинарах и других мерошриятиях образовательного характера.

6.2.з. Психологическое стимулировtlние, предполагающее использовrtние рЕtзньD(

механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом
i

коллективе, в тоМ числе с гIетоМ интересов всех педагогических работников,

осуществJUIющих классное руководство, включtш:

созд€lние механизмов разрешения и Предотвращения конфликтньD( ситуаций между

r{астЕикап{и образовательньrх отношений; i

оргаЕизащию консультаций и создаЕие условий Для психологической разгрузки и

ВОССТаноВЛения в школе или вне ее дJuI профилактики профессионЕlJIьного выгорания в

СВяЗи с осуществлением педагогическими работникаtrли кJIассного руководства.

6.2.4, Моральное стимулироваIIие педагогичрских работников, обеспечивающее

удовлетворение потребности в ражении'со сторонь1 коллектива, администрации

ШКОлы, родителеЙ (законньп< представителеЙ) несовершеннолетних обуlающихся и

сЬциума с использовtlнием всех форм поощрения деятельности по кJIассному

РУКОВОДСТВУ, ВКJIЮЧШI

публичное призпание результатов труда педагогических работников, осуществJuIющих

классное руководство, в виде благодарности, на-граждешия почетIIыми грtlNIот€lI\ли и



благодарственными письмами различного уровня, выдачи статусных знаков отличия,

размешения их фотопортретов на официальньIх ресурсах школы;

раз\tешение информации об успехах Социа!'Iьно-значимой деятельности

педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в Сми и на

официальном сайте школы;

информирование родительской обlцественности о достижениях, связанных с

осущесiвлением педагогическими работниками классного руководства;
I

организацию исполнительными органами государственной власти и органами местного

самоуправления конкурсов для вьU{вления лучших педагогических работников,

осуrцествляющих классное руководство;

учреждение в субъекте Российской Федерации региональных наград для

педагогических работников, осуществляющих классное р}ководство: нагрудного

знака, почетного звания, регионil,Iьньtх премий.

,
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