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Ha 3aceianum negaroruueckoro coBera
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IHOJIOXKXEHHE
O IIOPSIAKE PABPABOTKH PABOYEM ITPOI'PAMMBI
IO YYEBHOMY IIPEAMETY
MOY COHI Ne21

1. OOmmue moJjoxKeHUust

1.1 Hacrosimee mnonoxXeHHe COCTaBIEHO B COOTBETCTBHH €O CT. 28 ®3 «0O6 o06pazoBaHuMH B

Poccuiickoit ®enepauuny», YCTaBoM KO, PEryIUPYeT NMOPSAOK pa3paboTKy paGounux mporpaMm 1o
y4€OHBIM MpeIMeTaM B 061e00pa3oBaTeIbHOM YUPEXKIEHUH Ha YUeOHbIN IO,

1.2 Pabouyas nmnporpaMma - JOKYMEHT, OMNpeNelsAlOlMiA 00beM, MOPAAOK, COJAEPIKAHHE
00pa3soBaTeIbHOro Mpolecca C LENbl0 TOCTIKEHUs 00ydaromumMucs TpeGoBaHMi rocy1apCTBEHHOTO
o0pa3oBaTeabHOrO CTaHaapTa.

1.3 Pa6ouas nporpamma no y4e6HOMY MpeMETy COCTaBISIETCS HAa Kbl yueOHBIN rof A Kiacca,
napaJuiesid Ki1accoB U 00yyaroluxcs, HaXOAAIUXCS Ha HHAUBHIYaIbHOM 00y4YEeHHUH.

1.4 Ilens paGoueil mnporpaMMbl - CO3JaHME YCIOBHH JUIs IUIAHMPOBaHMS M OPraHU3alUM
06pa3oBaTebHOrO Mpolecca Mo yyeGHOMY MpeaMeTy.

1.5 Ilpu cocraBnenun paboyeit mporpaMMbl JOJKHEI OBITh YUTEHBI:

- TpebGoBaHMs QenepanbHBIX rOCyJapCTBEHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX CTAHAPTOB;
- COOTBETCTBME CTPYKTYPHI U COJEPKAHUS OCHOBHOM 06pa3oBaTebHOI porpaMmme
-  LIeJICBbIE OPUEHTHUPHI M OCHOBHBIE HANpPAaBJIEHUA JEATEIBHOCTH 06pa30BaTeIbHOIO YUPEXK ACHUS,

- cootBercTBHe nepeyds YMK, NpuHATEIX B paMKaxX peaiu3alMyd oOpa3oBaTeNbHOM MPOrpamMMBEl,
YTBEPXKIEHHOMY (e/iepalbHOMY MEPEYHIO Y4eOHUKOB U YueOHBIX IOCOOMIA;

- obpa3oBaTenbHBIE TOTPEOHOCTH;

- yuebGHas MOTHBALHS.

1.6 Paboyas mporpamMma nocie yTBEP)KACHUS XPaHUTCA Yy YYHTeNs M NPeIbABIAETCA 10 Mpockbe
PYKOBOJACTBa, BTOPOM 3K3EMILIAD XPaHUTCA B TeYeHHE y4yeOHOro rojga y 3aMecTHTeNs IUPEKTOpa,
KypPHUPYIOLIETO JaHHBIN MpeMET.

1.7 Yuurens HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a KAYECTBO COCTABIIEHHUs paboyeil MpOrpaMMBbl M €€ Pean3aliio
B IIOJIHOM 00BEME.




1.8 При несоответствии рабочей программы требованиям, установленным данным положением, руководитель направляет ее на доработку с указанием срока исправления замечаний.

2. Задача рабочей программы
 - определение содержания объема, порядка изучения учебного предмета с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса.
3. Структура рабочей программы включает следующие элементы:

· титульный лист;
· пояснительную записку;
· требования к уровню подготовки обучающихся;
· основные разделы и темы образовательной программы на весь учебный год с указанием количества учебных часов на их изучение, последовательность изучения.

4. Рекомендуемое содержание пояснительной записки:

· общая характеристика учебного предмета, факультатива, элективного курса;

· сведения об образовательной программе, взятой за основу;

· количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с утвержденным учебным планом;

· внесенные изменения и обоснование необходимости этих изменений;

· используемый УМК с дополнениями и обоснованными исключениями.
5. Требования к оформлению титульного листа:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 21
"СОГЛАСОВАНО"                                           "УТВЕРЖДАЮ"  

На заседании МО                                            заместитель директора

учителей________________                                 _________/______________ 

№ протокола__________                                    «___»______________20___г. 

от «___»___________20___г.

Руководитель МО

___________/_____________                                                      

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА
ПО  _______________________________________________________________________

ДЛЯ _______________  КЛАССА

Количество учебных часов _________________

Резервное время ________ (часов)

Составитель:_______________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность, квалификационная категория)

20 _____-  20 _____  учебный год

6. Рекомендуемое содержание основных разделов и тем рабочей программы по изучаемому предмету
Раздел: _________________________________________________ ( _______ учебных часов ).

Формируемые ключевые компетентности к разделу:

   а) регулятивные:_______________________________________
   б) познавательные:____________________________________
   в) коммуникативные:___________________________________

Основное содержание раздела по темам.
