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Ha 3aceannu nefarorudaeckoro coBera
MOV COII Ne21

IIpotoxon Ne 07
or«A9» oOF 20/ .

INOJIOXKXEHHE

O METOJUMYECKOM OFBbEJMHEHNN
MOY COII Ne21

1. O0mmue mosoxkeHns

[Tonoxxenne o MeToau4IeCKOM 0OBETUHEHHUH pa3paboTaHo Ha ocHOBaHMH M.11 cT. 47 denepanbHOrO
3akoHa Poccuiickoit ®enepanmm ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoii
Oenepanun ».

IIpu Hanmmuuum B oOpa3zoBaTeNbHON OopraHu3anuy Oojiee IBYX ydyuTenei, paboTalomMX MO OJHOW U
TOH e CHEeNUAIbHOCTH, WM Oojiee Tpex yduTeneH, paboTalomux IO OJHOMY IMKIY IMPEIMETOB
(TyMaHUTapHBIH, €CTECTBEHHO-MaTeMaTHUECKUH, bu3UKO-MaTeMaTHIEeCKUH, €CTECTBEHHO-
reorpaduyeckuii, 1p.), co3qaeTcs METOANYECKOe OOBEIUHEHHE yUnuTeNel (nanee-MeTo00beInHEHHE),
COBEPIICHCTBYIOIIUX CBOE METOJUYECKOE M INPOGECCHOHATBHOE MaCTepPCTBO, OPraHHU3YIOIINX
B3aMMOIIOMOIIb JIsi OOECIIeYeHUsI COBPEMEHHBIX TPeOOBaHUN K YYEHHWIO W BOCIIHTAHHIO MOJIOICHKH,

06’BCI[I/IHSIIOIIIHX TBOPYECKHUE WHUIIUATHUBBI, pa3pa6aTLrBafomnx COBPEMECHHEIC TpeGOBaHI/IH K YYCHHIO U
BOCIIMTAHHIO MOJIOJCKH.

II. 3anaun MeToaH9IecKoro o0bLeIHHEHAN yInTe el (IeapatoTHAKOB) 00pa3oBaTEILHOM
OpraHH3alAH

B pabore Metoauuecknx oObEIUHEHUH yYUTENEeH B pa3IMYHBIX BHIAX HACATEIBHOCTH MPEIIIOJIaracTcs
pelIeHNe CIEAYIOMUX 3a1a:
— H3y4eHHe HOPMATHBHOM U METOAMYECKOM JOKYMEHTAIMH IO BoIpocaM 00pa30BaHus;
— BBIOOD KOMIOHEHTa O00pa3oBaTENFHONM OpraHM3alMM, pa3paboTKa COOTBETCTBYIOIIETO
00pa3oBaTeNIbHOTO CTaHAApTa;
— 0TOOp colep)KaHUS M COCTaBJIEHHE Y4eOHBIX MPOrpaMM IO MPEAMETY C Y4eTOM BapHAaTHBHOCTH H
Pa3HOYPOBHEBOCTH;
— YTBEpXKACHHE HWHIUBHIyaTbHBIX IUIAHOB PabOTHI IO MPEAMETY; aHAJIN3 aBTOPCKHX MPOrpaMM H
METOJIUK;
— YTBEpXIEHHE aTTECTAlMOHHOIO MaTepuayiia Ui MPOMEXYTOYHOW aTTeCTAlldd B IIEPEBOIHBIX
KJIaccax; aTTeCTallMOHHOI0 MaTepHalia sl BBITYCKHBIX KJIacCOB (U1 YCTHBIX 9K3aMEHOB);
— O3HaKOMJICHHE C aHAIM30M COCTOSHHUS IPENOJaBaHUs IpeaMeTa IO HTOraM BHYTPHIIKOJIBHOTO
KOHTPOJIS;
— paboTa ¢ yyamumucs o coOTIOACHHI0 HOPM M MPaBHJI TEXHUKH O€30I1aCHOCTH B IPOIIECCE YUCHHS,
pa3paboTKa COOTBETCTBYIOIIMX HHCTPYKIUM, OXpaHa 3J0POBBS;
— B3aHMOIIOCEUICHHE YPOKOB II0 OIPEACICHHOW TEMaTHKe C IIOCIEAYIOIUM aHAJIH30M H
caMOaHaJIM30M JOCTUTHYTHIX Pe3yJIbTaTOB;
— OpraHu3alys OTKPBITBIX YPOKOB 10 ONMPEAETICHHON TeME C METbI0 03HAKOMIICHHS C METOAMYECKUMH
pa3paboTKaMH CIIOKHBIX pa3/ieioB IIPOrpamm;
— H3Y4YEHHE IEepelOBOr0 MEeNaroruvyecKoro OMbITa; JKCIIEpUMEHTalIbHas paboTa IO MpeaMeTy;—
BbIpabOTKa €IMHBIX TpeOOBaHMI B OLIEHKE pE3YJbTAaTOB OCBOEHHS IIPOrpaMMBI Ha OCHOBE
pa3paboTaHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTAHAAPTOB II0 IPEIMETY;
— pa3paboTKa CHCTEMBI IIPOMEXXYTOYHOMN aTTECTAIlMH YYAIIHXCS;

— O03HAKOMJICHHE C METOAMYECKHMH pa3paboTKaMH IO IPEeIMETy; aHAIW3 METOAUKH IperoaBaHus
peaMeTa;




— отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); отчеты о творческих командировках;

—организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательной организации; организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с учащимися (элективные курсы, курсы по выбору, кружки, НОО и др.);

— укрепление материальной базы и приведение средств учения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

III. Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательной организации, рекомендации методкабинета.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

IV. Права методического объединения учителей 
(педработников) общеобразовательной организации

Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за результативное ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств учения. 

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации учащихся, критерии оценок.

V. Обязанности учителей методобъединения

Каждый участник методического объединения обязан:
а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

г) каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

VI. Организация деятельности методического объединения учителей

Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения согласовывается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора образовательной организации анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.
