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пояснительная записка

Рабочая программа воспитания МОУ СОШ J'{! 46 (далее - Программа)

разработана на основепримерной рабочей программы воспитаIIиlI основной

образовательной программы общеобразовательной организации, одобренной

решением федерального учебно-методическоrо объединения по общему

образованию(протокол от 23 июЕя 2022r. J\Ъ 3/22).

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации>, Приказа Министерства просвещения

Российской Федерации от 18.05.2023 Ns З72 <Об утверждении федеральной

образовательной программы начального общего образованил>, Приказа Министерства

просвещения Российской Федерации от 18,05.2023 Ns 370 (Об утверждении

федеральной образовательной программы основного общего образования>>, Приказа

Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 ]ф 371 (Об

утверждении федеральной образовательной программь1 средIlего общего

образования>>.

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерIlыми рабочими

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего

профессионального образования.

Рабочая программа воспитания предназначен" дi" arп"rr"рования и организации

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с rlастием
коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществJuIемой совместно с семьёй и

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным

духовным ценностям, включzш ценности своей этнической группы, правилам и нормам

поведениJI, принятым в российском обществе на основе российских базовых

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование

россиЙскоЙ культурноЙ и гражданскоЙ идентичности обучающихся.

Программа вкJIючает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
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Приложение 
- 

примерный календарный план воспитательной работы.

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание,

за искJIючением целевого рЕвдела, может изменяться в соответствии с особенностями

общеобразовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом

обrlающихся и их родителей (законных предiставителей), направлснностью

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение

отдельных 1^lебньrх предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые

образовательные потребности обучающихся.

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в

общеобразовательной организации.
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рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ
участниками образовательных отношений являются педагогические и другие

работникИ общеобразоВательной организации, обучающиеся, их роди.Iели (законные

представители), представители иных организаций, )ластвующие ts реrrлизации
образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской

Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители

(законные представители) несовершеЕнолетних обучающихся имеют

преимущественное право на воспитание своих детей.

Содержание воспитаЕиJI обучающихся в общеобразовательной организации

определяется содержанием российских базовьrх (гражданских, национаJIьных) норм и

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности

и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обl^rающихся.

Вариативньтй компонент содержания воспитания обуlающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной поJIитики в сфере

воспитаЕия, установленными в Стратегии развитиJI воспитания в Российской

Федерации Еа период до 2025 года (Распоряжение Правительстlза Российской

Федерации от 29.05.2015 Nч 99б-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности,

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей

актуatльными знаниями и умениями, способной реаJIизовать свой потенци€rл в условиях

современIIого общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1 Щель и задачи воспитания обучающихся

Современный российский национальный воспитательный идеал

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее Й

булущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях

многонационаJIьного народа Российской Федерации,
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рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные

представители), представители иных организаций, )п{аствующие в ре€цизации

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской

Федерации, локаJIьными актами общеобразовательной организации. Родители

(законньте представители) несовершеннолетних обучающихся имеют

преимущественное право на воспитание своих детей.

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национапьньrх) норм и

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности

и нормы определяют инвариантное содержаЕие воспитания обучающихся.

Вариативный компонент содержания воспитаниJI обучающихся вклIочает дfховно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере

воспитаниrI, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской

Федерации на период до 2025 года (Распор"*"пrе Правительства Российской

Федерации от 29.05.2015 Nэ 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в

сфере воспитания детей явJuIется развитие высоконравственной личности,

разделяющей российские традиционные духовные ценности.' обладающей

акту€rльными знаниJlми и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родиньi.

1.1 Щель и задачп воспитания обучающихся

Современный российский национальный воспитательный идеал

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий

судьбу Отечества как свою личнуIо, осознающиЙ ответственность за настоящее и

булущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях

многонационzLпьного народа Российской Федерации.
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В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской

Федерации в сфере образования цель воспитанияобучающихся в

общеобразовательной организации :

У развитие личности, создание условий для самоопределения и

социыIизации на основе социокультурных, д}ховно-нравственньц

ценностей и приЕrIтых в российском обществе правил и норм поведения в

интересах человека, семьи, общества и государства,

/ формирование у обучающихся чувства пач)иотизма, гражданственности,

уважения к памяти защитников Отечества и подвигztм Героев Отечества,

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного

уважения, бережного отношения к культурному наследиlо и традициям

многонационiLпьного народа Российской Федерации, природе и

окружающей среде.

Задачи воспитапияобучающихся в общеобразовательной организации:

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравствеЕных ценностей, традиций,

которые выработz}ло россиЙское общество (социально значимых знаниЙ);

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,

традициям (их освоение, принятие);

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициJIм

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных

отношений, применения полr{енных знаний;

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ

в соответствии с ФГоС.

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательЕых

программ включают

- осознание российской гражданской идентичности,

- сформированностьценЕостейсамостоятельности и иЕициативь1,

- готовность обr{ающихся к саморазвитию, самостоятельности и личноСТНОМУ

самоопределению,

- наJIичие мотивации к целенаправленЕой социаJIьно значимой дея,Iельности,,

- формированность внутренней позиции личности как особого ценЕостного
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отношениrI к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательнzш деятельность в общеобразовательной организации планируется

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с

1^rётом принципов воспитания: ryманистическоЙ направленности воспитанLхя,

совместной деятельности детей и взрослых, следования HpaBcTBeHrIoMy примеру,

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.2 Направления воспитания

Программа реarлизуется в единстве учебной , "о"arrrurarьной деятельности

общеобразовательной организации по основным направлениrIм воспитаниlI в

соответствии с ФГоС:

- граяцанское воспитаtlие*- формирование российской гражданской

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней

россиЙскоЙ государственности, уважениJI к правам, свободам и обязанностям

гражданина России, правовой и политической культуры;

- патриотическое воспитание- воспитание любви к родному краю, Родине,

своему народу, уважения к другим народам Ро"a""; историческое просвещение,

формирование российского национаJIьного исторического созЕания, российской

культурной идентичности;

- духовно-нравственItое воспитаIlие-воспитаЕие на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционньгх религий народов России,

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности,

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к

СТаРШИМ, К Паi\4ЯТИ ПРеДКОВ;

- эстетическое воспитаIIие-формирование эстетической куль,гуры Еа основе

россиЙских традиционных духовных ценностеЙ, приобщение к лучшим образцам

отечественного и мирового искусства;

- физическое воспитание, формироваrrие культуры здорового образа я(изни

и эмоционального благополучия- развитие физических способностеЙ с r{ётом
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возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

- трудовое воспитание-воспитание уважения к труду, трудящимся,

результатам труда (своего и других лrодей), орr"пruц"" на трудовую деятельность,

пол)ление профессии, личностное самовыражеЕие в продуктивном, нравственно

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в

профессиональной деятельности;

- экологическое воспитапие-формирование экологической культуры,

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе

российских 1радиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты,

восстановлениrr природы, окружающей среды;

- ценности научного познапия- воспитание стремлениrI к познанию себя и

других людей, природы и обществц к получению знаний, качественного образования с

у{ётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3 Щелевые ориентиры результатов воспитания

Требования к личностным результатам освоения обуrающимися

образовательных программ нач€Lпьного общего, основного общего, среднего общего

образования установлены в соответствуrощих ФГОС.

На основании этих требований в данЕом рЕlзделе представлены целевые

ориентиры результатов в воспитании, развитии, личЕости обучающихся, на

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического

коллектива для выполнения требований ФГОС.

I-(елевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием

воспитаIlия об)"iающихся на основе российских базовых (гражданских,

конституциональных) ценностей, обеспечиваIот единство воспитаниlI,

воспитательного пространства,

Щелевые ориентиры результатов воспитаниrI сформулированынауровнях

начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования по направJIениям

воспитания в соответствии с ФГоС.
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I_(еlIевые орllсIlтиры
Гражданско-патриотическое Bocп]tтaIIIlc

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представлеIIие о
Родине 

- России, её территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,

проявляющий увахение к своему и другим народам.
Понимающий свою сопричастцость к прошлому, настоящему и будущему родI{ого

края, своей Родины 
- 

России, Российского государства.
Понимающий значение гражданских символов (государственнzul символика

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников
Отечествц проявляющий к ним уважение.

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человска в

обществе, гражданских правах и обязанностях.
ПринимаIощий }частие в жизIlи класса, общеобразовательной организации, в

досryпной по возрасту социально значимой деятельности.

.Щ5lховно-lrравственное воспитацие

эстетическое восплlтание
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быry, природе, искусство,

творчестве людей.
Проявляющий интерес и увzDкение к отечественной и мировой худох(ественной

культуре.

Проявляющий стремление к самовыражениIо в разных вид:rх художествегtной

деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формироваlllЛе культуры здороRья и эмоциональllого

благополучlrя

Щелевые 
ориентиры 

результатов 
воспиT,ания па 

уровне 
начального общего

образовапия.

Уважающий ддовно-нравственную культуру своей семьи, своего Еарода,

семейные ценности с 1^rегом национаJIьной, религиозной принадлежности.

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признакlщий
индивидуальность и достоинство каждого человека.

.Щоброжелательный, проявляющий соперехивание, готовность оказывать помощь,

выражаIощий неприятие поведения, причиняlощего физический и мормьный вред

друп,lм людям, уважающий старших.
Умеющий оценивать постулки с позиции их соответствия нравственным HopNraM,

осознатощий ответственность за свои поступки.
Владеющий представлениями о tлногообразии языкового и культурного

прострilнства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных
народов, вероисповеданий.

Созншощий Hp:lBcTBeHHyIo и эстетическую цепность литературы, родного языка,

русского языка, проявJuIющий интерес к чтениIо.

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том чисJlе в
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Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного
поведения в быry, природе, обществе.

Ориентированный на физическое р,ввитие с учётом возможностей здоровья,
занJIтия физкульryрой и спортом.

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответств}+ощие ей
психофизические и поведенческие особенности с rrётом возраста.

Трудовоевоспитание
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общеgгва.
Проявляющий уважение к труду, людям труд4 бережяое отношение к результатам

труда, ответственное потребление.
Проявляющий интерес к рtвным профессиям.
Участвующий в различных видах достулного по возрасту труда, трудовой

деятельности.
ЭкологичсскоевоспитаIIие

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние
людей на природу, окружающую среду.

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, ноприятие действий,
приносящих вред природе, особенно живым существам.

Выражающий готовность в своой деятельности придерживаться экологических
норм.

Щеlrllости IlаучIIого позIIаIIllя
Выражаощий познtшательные иятересы, активность, любознательность и

самостоятель}lость в позЕании, интерес и ува)кение к научЕым знаниям, науке.

Обладаюций первоначальными представлениями о природных и социальных
объеюах, многообразии объекгов и явлений природы, связи живой и неживой
природы, о науке, научном знании.

Имеющий первоначаJlьные навыки наблюдений, систематизации и осмысления
опыта в естественнонаrlной и гуманитарной обласгях знания.

Щелевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего

образования.

Щелевые орrrеlIтиры

Знающий и принимчlющий свою российскую гражданскую принадлежность
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессионалыlом

россиЙском обществе, в мировом сообществе.

Понимаrощий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа

России, тысячелетней истории российской государственности на осIIове

исторического просвещения, российского нацио!Itlль}lого исторического сознания.

проявrrяющий уважение к государственным символам России, праздникам,

ПроявrrяющиЙ готовностЬ к выполнению обязанностей гражданина России,

реализации своих гражданских прав и свобод при )ъажении прав и свобод, закоItных

интересов других людей.
иятие любой дискриминации граждан, проявлснийВыражающий непр
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экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.
Принимающий участие в жизни класса, общеобрtвовательной оргzlнизации, в том

числе самоуIравлении, ориентированный на участие в социально значимой
деятельности.

Патриотическое воспитание
Сознающий свою национtlльЕую, этническую принадлежность, любящий свой

народ, его традиции, культуру.
Проявляющий увФкение к историческому и культурному наследию своего и

других народов России, символам, праздникам, памятникам, lФадициям народов,
проживающих в родной стране.

Проявляlощий интерес к познаниIо родIIого языка, истории и культуры своего
крм, своего народа, других народов России.

Знающий и уважающий достижения нашей Родины 
- 

России в на)ле, искусстве,
спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защит}Iиков

Отечества в прошлом и современности.
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

{5rxoBrro-HpaBcTBeHIIoe воспитание
Знаrощий и увФкающий дlr<овно-нравственную культуру своего народа,

ориентированный на д}ховные ценности и нравственные нормы народов России,

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом националыIой,

религиозной принадлежности).
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поfiупки, поведение и

поступки других людей с позиций традиционных российских д)ховно-нравствеIIных
ценностей и норм с уrётом осознания последствий поступков.

Выражающий неприятие антигуманных и асоцимьных.поступков, поведеItия,

противоречащих традиционным в России д}ховно-нравственным HopMaN{ и

ценностям.
Сознаrощий соотношение свободы и ответственности личности в условиях

индивиду:rльного и общественного пространства, значение и ценIIость

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий
общаться с лlодьми рzвных народов. вероисповедани й.

Проявляющий уважение к старшим, к российским 1фадиционным семейным

ценностям, инстит)лу брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи,

ро}кдения и воспитаItия детей.
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе

Kitк части д}ховЕой культуры своего народа, российского общества.

эстетическое воспитаIlис
вырмающий понимание ценности отечественного' и. мирового искусства

народных 1радиций и народного творчества в искусстве.

Проявляющий эмоционаJ]ьно-чувственную восприимчивость к разным видам

искусства, традициям и творчоству своего и других пародов, понимание их вл}tяния

на поведение людей.

сознаощий роль художественной культуры как средства коммуникации и

сtlN,{овыражеIIия в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей,

традиций в искусстве.
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Ориентированный в деятельности на на)лныезнанияоприроде и обществе,
взtммосвязях человека с природной и социальной средой.

Развивающий навыки использования различных средств познания, накоплеllия
знаний о мире (языковая, читательскм культура, деятельноёть в информационной,

цифровой среде).

,Щемонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыl,а в

естественнона)лной и ryманитарной областях познания, исследовательской

деягельности.

Щелевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего

образования.

Щелевыс ориеrIтиры
граiкда I tckoe восп итанIi е

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном

россиЙском обществе, в мировом сообществе.
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом

тысячелетней российской государственности, с Российским государством,
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического
просвещения, сформированIrого российского национального исторического
сознания.

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументироваI{но

oтcTilиBaтb суверенитет и достоинство народа России и Российского государс,гва,

сохранять и зацищать историческ)rIо правду.
Ориентированный на активное грах(данское участие на основе уважения закоIIа и

правопорядка, прав и свобод согракдан.
Осознанно и деятельЕо выражающий неприятие любой дискримиЕации по

социальным, национмьным, расовым, религиозным признакам, проявлений

экстемизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в

)леническом с:lмоуправлении, волонтёрском движении, экологических, BoeIlllo-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

Патрпотlrческое воспитаIlие
Выражающий cBolo национальную, этническуIо приrrадлежI{ость, приверженIlость

к родной культуре, любовь к своему народу.

Сознающий причастность к многонаIlиоitzшьному народу Российской ФедераItии,

Российскому Отечеству, российскуто культурную идентичность.

Проявляlощий деятельное ценностное отIIошенио к историческому и культурному
наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам
народов, проживающих в родной стране 

- 
России.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом,
поддерживаIощий их права, защиту их интересов в сохранении российской
кульryрной идентичности.
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Физическое воспитаIlие, формированис культуры здоровья и эмоционалыIого
благополучия

Понимшощий цеЕность жизни, здоровья и безопасности, значение личньгх усилий
в сохранении здоровья, зншощий и соблюдающий правила безопасности,
безопасного поведения, в том числе в информационной среде.

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение
гигиенических пр:lвил, сбалансированный режим занятий и отдыха, реryлярн1по
физическую акгивность).

Проявляющий неприятие вредньж привычек (курения, употребления :шкоголя,
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда

для физического и психического здоровья.
Умеющий осознавать физическое и эмоционzlльное состояние (своё и других

людей), стремящийся управJuIть собственныIr, эмоционllльным состоянием.
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и

природным условиям, стрессовым ситуациям.

Труловое воспитание
Уважаощий труд, результаты своего труда, труда других людей.
Проявляющий интерес к практическому изучению професоий и труда различного

рода, в том числе на основе применения предметных знаний.

Сознаощий B:DKHocTb трудолюбия, обуlения труду, накопления навыков трудовой

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной

с:lI\.{оремизации в российском обществе.
Участв)rощий в решении практических трудовых дел, задач (в семье,

общеобразовательной организации, своей местности) тех}lологической и социальной

направлеЕности, способный инициировать, планировать и самостоятеjIьно

выполнять такого рода деятельность.
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной

траекгории образования и жизненных планов с учётом личных и обществеrtных

интересов, потребностей.

Экологичсское воспитаIlие
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их

решения, значение экологической культуры человека, общества.

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в услоl]иях
взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.

Ориентированный на применение знавий естественных и социальных наук для

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оцеIlки

их возможных последствий для окружающей среды.

УчаствующиЙ в практическОй деятельности экологической, природоохраtlной

направленности.

Щенllости tIаучIlого познания
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом

индивидуальных интересов, способностей, достиlкений.
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{yxoBHo-HpaBcTBeHlloe воспиT,аIIие

Проявляющий приверженность традицио}Iным ду{овно-нравственным ценностям,
культуре народов России с 1^rётом м ировоззренческого, нациоЕаJIьн o1.o,

конфессионального сzlмоопределения.

.Щействующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственlIых
ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий
неприятие антиryманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих
этим ценностям.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каr(дого человека, свободе
мировоззренческого выбора и самоопределсния, к представителям различllых
этнических групп, религий народов России, их национаJIьному достоинст]]у и

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционНых прав и свобод всех
грzDкдан.

Понимающий и деятельно выражшощий цен}Iость
межнационa}льного)межрелигиозногосогласия людей, народов в России, способtIый
вести диалог с людьми рtвных национальностей, отl{ошения к религии и

религиозной принадле)rGости, находить общие цели и сотрудничать для их
достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских
традиционных семейньтх ценностей; понимания брака как союза мужчины и

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье дегей; неприятия
насилия в семье, }D(ода от родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в

отечественной и мировой культуре языков и литераryры народов России,

демонстрир1,1ощий устойчивый интерес к чтению как средству познания
отечественной и мировой духовIIой культуры.

Выражаощий понимание ценности отечественного и мирового искусс,l,ва,

российского и мирового художественного наследия.

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимаllие
эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, уIvеющий
критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественItой культуры как средства коммуникации и

самовыражения в современном обществе, значе}lия нравственных норм, ценнос гей,

традиций в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализаI{ию
творческиХ способIIостей в разных видах искусства с учётом российских
традиционных др(овных и Еравственllых цеrIностей, на эстетическое обустройство

собственного быта.

Физlrческое воспитание, форпrироваllие культуры здоровьrI и

Понимаlощий и выражающий в практической деятельности ценность жизlIи,

безопасности, значение личIIых усилий в сохранении и укреплеllии

эмоционального благополучия

свOего здоровья и здоровья других людей.
здоровья и

14

эстетическое Rоспитание



Соблюдшоций правила личной и общественной безопасности, в том числе
безопасного поведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое
питание, соблюдение гигиены, рех(им занятий и отдыха,

реryлярнуюфизическуюакгивность), стремление к физическому
совершенствованию, соблюдающий и пропагандир},ющий безопасный и здоровый
образ жизни.

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек
(курения, употребления мкоголя, наркотиков, лtобых форм зависимостей),
деструюивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для

физического и психического здоровья.

.Щемонстрирутощий навыки рефлексии своего состояния (физического,
эмоционмьного, психологического), состояния других л}одей с точки зреIIия

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоя}Iи9м,

развившощий способности адаптироваться к стрессовым сиryациям в общеrIии, в

рщных коллеюивах, к меняющимся условиям (социальным, информационtIым,
природным).

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения
своих земJUIков, их вк.лад в развитие своего поселеIlия, края, страны, труловые

достижеЕия российского Еарода.

Проявляющий способность к творческому созидательному социarльно зЕачимому
труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе

предпринимательской деятельвости в условиях самозанятости или наёмного труда,

Участвующий в социаJIьно значимой трудовой деятельности рtвного вида в

семье, общеобразовательноЙ организации, своеЙ местности, в том числе

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с рётом соблюдения

законодательства.
Выражающий осознtlнную готовность к получению профессионarльного

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной
профессиональноЙ и общественноЙ деятельности.

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых
отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в

иЕформационном высокотехнологическом обществе, готовыЙ )литься и трудиться в

современном обществе.

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных плаllов,

потребностеЙ своеЙ семьи, общества.

экологrrчсскоевоспитание

.щемонстрирующий в поведении сформированность экологической культурь] на

основе понимания влияниЯ социмьно-экономических процессов на природу, B,I,oM

числе на глобшtьном уровне, ответственность за действия в природной среде,

выражшощий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе,

применяющий знания естественных и социмьных наук для разумного,

допользования в быту, общественном простраЕстве.бережливого приро
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Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной,

ресурсосберегающей деятельности, участвуюций в его приобретении другими
JIюдьми.

Щенности научного IIознаtlия

,Щеятельно выражающий познавательные интересы в рtвных предметllых
областях с учётом своих интересов, способностей, достижений.

Обладающий представлением о современной научIIой карiине мира, достижениях
науки и техники, арryментировalнно выраr(ающий понимание значения науки в

жизни российского общества, обеспечеlIии его безопасности, ryманитарном,
социально-экономическом развитии России.

.Щемонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверltой
на;ruной информации и критики антинаучных представлений.

Развивающий и применяtощий навыки наблюдения, накопления и

систематизации факгов, осмысления опыта в естествеЕнона)лной и ryманитарItой
областях позIlания, исследовательскоЙ деятельности.
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РАЗДЕЛ 2. СОДВРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Ушrад общеобразовательной оргаIlизации

Примечание: общие сведения о школе уже указанЁI в Основной образовательной

программе

Процесс воспитания в образовательной организации основывается Еа

след},ющих пDIлIIципах вза ипrолеiiствll я rteлаl-огов ll luкоJI ыl иков:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности

ребенка при нахождении в образовательноЙ организации;

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное

взаимодействие школьников и педагогов;

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностеЙ, которые бы объединяли детеЙ и педагогов яркими и

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными

отношениlIми друг к друry;

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета

совместной заботы и взрослых, и детей;

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитаниJI как условия его

эффективности.

Осllовllыми трад ицllями воспrtтаlltrя в образовательнои организации являются

следующие:

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являIотся кJIючевые

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных

усилий педагогов;

- важной чертой каждого кJIючевого дела и большинства используемьж дJUI

ВоспитаниJIДрУгихсоВМесТныхДелпедагогоВишкольниковявляетсяколлектиВнuи

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный

анализ их результатов;

- в школе создаются такие

увеличива9тся и его роль в

условия, при которых

совместных делах (от

|1

по мере взросления ребенка

пассивного наблюдателя до



организатора);

- в проведении общешкольных дел отсутствует сореdновательность между кJIассами,

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие

школьников, а также их социЕIльная активность;

- педагоги школы ориентированы на формироваЕие коллективов в рамках школьных

кпассов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на устаIlовление в них

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

- ключевой фиryрой воспитания в школе является классный руководитель,

реализующий по отношению к детям защитную, личностно ра:}вивающую,

организационную, посредническую (в разрешении конфликгов) функции.
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2.2 Впдьl, формы и содержание воспитательной деятельности

Практическая реаJIизация цели и задач воспитаниrI осуществляется в рамк€lх

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представJIено

в соответствующем модуле. Каждый из модулей обладает воспитательным

потенциапом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания.

1 модуль (Основные школьные дела>

Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которых

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются,

готовятся, проводятся и анЕrлизируются совестно педагогами и детьми. Это не набор

калеЕдарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих

дел, интересных и значимых дlя школьников, объединяющих их вместе с педагогами в

единый коллектив. Ключевые дела обеспечuваюm включенносmь в HtM больлuоzо чuсла

dеmей u взросльlх, способсmвуюm uнmенсuфuкацuu tM обtценuя, сmавяm |u в

оmвеmспвеннуло позuцuю к проuсхоdяtцему в 1нколе. BBedeHue мючевьlх dел в эtсuзнь

ulкольl помо2аеm преоdолепь меропрuяmuйный харак,mер воспumанLul, своdяu,|uйся к

набору меропрuяmuй, орzаназуемых пеdаzо zалtu dля d еmей.

,Щля этого используются следующие формы работы:

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные,

музыкапьные, литературные и т. п.) мероприятия, связаtiные с обшlероссийскими,

региональными праздниками, памятными датами, в которых }п{аствуют все кJIассы;

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России,

мире;

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение

новых социatльных стаryсов в общеобразовательной организации, обществе;

- церемонии награждениJI (по итогам учебного периода, года) обучающихся и

педагогов за участие в жизни общеобразовательной оргаIIизации, достижения в

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в рtввитие общеобразовательной

оргаЕизации, своей местности;

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно

разрабатываемые и решIизуемые обучающимися и педагогами, в том числе с )ластием
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социмьных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической,

патриотической, трудовой и др. rrаправленности;

- проводимые для жителей микрорайоЕа и организуемые совместно с семьями

обучающихся праздЕики, фестивали, представлеЕия 
_ 
в связи с памятными датами,

значимыми событиями;

- рtвновозрастные сборы, многодневные выездные события, вкJIючающие в

себя комплекс коллективньIх творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др.

направленности;

- вовлечение по возможностикаждого обучающегося в школьные дела в разных

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, вед)лцих,

декораторов, музык€}льных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь об}п{ающимся в освоении навыков

подготовки, проведения, анаJIиза общешкольных дел;

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки,

проведения, анаJIиза основных школьных дел, мероприятиЙ, их отношениями с

обуlающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.

2 модуль <<Классное руководство)

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель,

куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует рабоry с коллективом класса;

индивидуальную рабоry с учащимися вверенного ецу класса; рабоry с уr{ителяrчlи;

преподающими в данном кJIассе; работу с родителями r{ащихся или их закоЕными

представителями.

Реализация воспитательЕого потенциала кJIассного руководства как особОгО ВИДа

педагогической деятельности, направленЕой, в первуIо очередь, на решение задач

воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать:

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной

тематической направленности;

_инициированиеиподдержкУклассныМирУкоВодителяМиУчасТиякJIассовВ

общешкольнЫх делах, мероприятиях, оказание необходимоЙ помощи обуrающимся в
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их подготовке, проведении и аЕаIIизе;

- организацию интересных и полезных для личностного развития обу,{аIощихся

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации,

устанавливать и укреплять доверительные отношениrI, стать для них значимым

взрослым, задающим образцы поведения;

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на команлообразование,

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, эксчФсии, празднов.lниrl днеЙ

рождения обr{ающихся, классные вечера;

- выработку совместно с обучающимися правил поведеЕия класса, участие в

выработке таких правил поведения в общеобразовательноЙ организации;

- изучение особенностей личностного рарвития обучаIощихся путём

наблюдения за их поведением, в специ€lльно создаваемых педагогических ситуациях, в

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с

рФультатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со

школьным психологом;

- доверительное общение и поддержку обуlающихся в решении проблем

(налаживание взаимоотношений с одI{оклассниками или педагогами, успеваемость и

т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекциIо поведениJI обучающихся через

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обуlающимися

кJIасса;

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных

портфолио, в которых они фиксируIот свои учебные, творческие, спортивные,

личностные достижения;

- реryлярные консультации с учителями-предметниками, направленные на

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения,

предупрежде:яие и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

- проведение педсоветов для решения конкретных проблем кJIасса, интеграции

воспитательных вrrияний педагогов на обучающихся, привлечеIIие учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и

11ониматЬ обучающихсЯ, общаясЬ и наблюдая их во ВНеl"rебной обстановке,
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участвовать в родительских собраниях класса;

- организацию и проведение регулярrrых родительских собраний,

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положеЕии в

классе, жизни кJIасса в целом, помощь родителям и ицым членам семьи в отношениях

с учителями, администрацией;

- создаЕие и организациIо работы родительского комитета кJIасса,

участвующего в решении вопросов воспитаниJI и обучения в кJIассе,

общеобразовательной организации;

- привлечение родителей (законньгх представителей), членов семей

обу.rающихся к организации и проведению воспитательньIх дел, мероприятий в кJIассе

и общеобразовательной организации;

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п,

3 модуль <<Внеурочная деятельпость>>

Реализация воспитательного потеЕциала внеурочной деятель}lости в цеJuIх

обеспечения индивидуЕlльных потребностей обr{ающихся осуществляется в рамках

выбранных ими курсов:

- курсы, заЕятия исторического просвещения, патриотической, граждаЕско-

патриотической, воеЕно-патриотической, краеведческой, историко-культурной

Еаправленности;

-курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России,

духовно-историческому краеведен ию;

- курсы, занятия познавательной, ЕаучЕой, иссJlедовательской,

просветительской направленности;

- курсы, занятия экологической, природоохранной направлеяности;

- курсы, занятиJI в области искусств, художественного творчества разных видов

и жанров;

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности,
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4 модуль <Урочная деятельпость>

Реализация воспитательного потеIlциаJIа урЬков (урочной деятельности,

аудиторных занятий в рамках максимЕlльно допустимой уrебной нагрузки)

предусмаlривает:

-максимаJIьное использование воспитательных возможЕостей содержания

rrебЕьrх предметов для формирования у обучающихся российских традиционных

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического

созЕания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего

содержанияуроков,заданий,вспомогательных материмов, проблемных ситуаций для

обсуждениЙ;

- вкJrк)чение учителями в рабочие программы по уrебным предметам, курсам,

модулям целевых ориентиров результатов воспитаЕия, их учёт в определении

воспитательньж задач уроков, занятий;

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов,

модулеЙ тематики в соответствии с календарным планом воспитательноЙ работьт;

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами

воспитаЕиrI, целевыми ориентирами результатов воспитания; реuulизацию приоритета

воспитания в учебной деятельности

- привлечение внимания обrrаIощихся к ценностному аспекту из)чаемых на

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний

своего мнения, выработки своего личностного отношениrI к изучаемым событиям,

явлениям, лицам;

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллекry€rльных,

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диalлога; групповой работы,

которая учит строить отношения и действовать в команде, способс,гвует развитию

критичOского мышления;

- побуждение обучающихся соблIодать нормы поведения, правила общения со

сверстниками и педагогами, соответствующие укJIаду общеобразовательной

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
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- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными

потребностями, дающего обучающимся социаJlьно значимыЙ опыт сотрудничества и

взаимной помощи;

- инициирование и поддержку исследовательской

деятельностиобr{ающихся,планирование и выполнение индивидуЕ}льных и групповых

проектов воспитательной направленности.

5 модуль <<Взаимодействие с родителями (законными представителями)>

Реализация воспитательного потенциаJIа взаимодействия с родителями

(законными представителями) обlчаIоцихсяпредусматривает:

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в кJIассах

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета

общеобразовательной организации, классов), уruaruуЬщr* в обсуждении и решении

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации;

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские

собрания по вопросам воспитания, взаимоотЕошений обучающихся и педагогов,

условий обуrения и воспитания;

- родительские дни, в которые родители (законные представители) моryт

посещать уроки и внеурочные занятия;

- работу семеЙных клубов, родительских, гостиньIх, предоставляющих

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с

обсуждением актуЕrльных вопросов воспитания;

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на

которых родители моryт получать советы по вопросам воспитания, консультации

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских

религий, обмениваться опытом;

- родительские форумы на интернет-сйте общеобразовательной организации,

интерЕет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
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- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в сл}п{мх,

предусмотренных нормативными документами о психолого-ilедагогическом

консилиумевобщеобразовательнойорганизациивсоответствииспорядком

привлечения родителей (законньrх представителей);

- привлечение родителей (законных представителей) к лодготовке и

rrроведению классных и общешкольных мероприятий;

- при наJIичии среди обучаlощихся детей-сирот, оставшихся без попечения

родителеЙ, приёмных детеЙ целевое взаимодеЙствие с их законными представителями.

б модуль <Самоуправлеп ие>

Реализация воспитательного потенциа-па ученического самоуправления в

общеобразовательной организации предусматривает:

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет

об)"{ающихся или др.), избранных обучающимися;

- представление органами ученического самоуправJIения интересов

об}^{ающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав

обl.чающихся;

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке,

обсуждении и решlизации рабочей программы воспитания, календарного плана

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в

общеобразовательной организации.

7 модуль <<Вrrешкольные мероприятия>

Реалuзацuя воспumаlпельноlо поmенцuаJtа внеlакольньlх меропрuяmuй

преDусмаmрuваеm:

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с

социальными партнёрами общеобразовательной организации;

- внешкольные тематические мероприJIтиJI воспитательноЙ напраВленноСти,

организуемые педагогами по из}п{аемым в общеобразовательной организацииучебным

предметам, курсам, модулям;
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- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную гrrлереIо, технопарк, на

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе

совместно с родителями (законными представителями) обуlающихся с привлечением

их к планированию, организации, проведениIо, оценке мероприяT ия;

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с

родитеJuIми (законными представителями) обучающихся для из)ления историко-

культур}rьж мест, событий, биографий проживавших в этой местtlости российских

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов,

флорыифауныидр.;

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективI{ых творческих

дел, в процессе которых скJIадывается детско-взрослая общность, характериз}aющ€шся

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношеЕием к делу, атмосферой

эмоционально-психологического комфорта.

8 модуль <Профорпентация>)

Реализация воспитательного потенциала профориеЕтационной работы

общеобразовательной организации предусматривает:

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку

обуrающегося к осознанЕому планированию и реализации своего профессионального

булущего;

- профориентационные игры (игры-симуляции,' деловые игры, квесты, кеЙсы),

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенпостях,

условиях разной профессиональной деятельности;

- экскурсии на предприJIтия, в организации, д€tющие нач€Lпьные представления о

существующих профессиях и условиях работы;

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических

профориентационных парков, лагереЙ, днеЙ открытьrх двереЙ в организациJIх

профессионального, высшего образования;

- организацию Еа базе детского лагеря при общеобразовательноЙ организации

профориентачионных смеЕ с участием экспертов в области профориентации, где
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обr{ающиеся моryт познакомиться с профессиями, получить представление об их

специфике, попробовать свои силы в той и4и иной профессии, раj}вить

соответствующие навыки;

-совместное с педагогами изучение обучаlощимися интернет-ресурсов,

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям

профессионального образования;

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов;

- индивидуаJrьное консультироваIlие психологом обучающихся и их родителей

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных

индивидуаJIьных особенностей обучающихся, которыq моryт иметь значение в выборе

ими будущеЙ профессии;

- освоение обучающимися основ профессии в рамках р€tзличных курсов,

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компоЕента

rIастников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного

образования.

9 модуль <<Организация предметпо-простраrIетвенrrой среды>

Ремизация воспитательного потеЕци€}ла предметно-пространственной среды

предусматривает совместЕую деятельность педагогов, обучающихся, других

)п{астников образовательных отношений по её созданию, поддержанию,

использованию в воспитательном процессе:

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в

общеобразовательн}Tо организацию государственной символикой Российской

Федерации, субъекга Российской Федерации, муниципального образования (флаг,

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды

тысячелетней истории, исторической символики региона;

- организацию и проведение церемоний поднятия (сгryска) государственного

флага Российской Федерации;

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природньй,
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культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами,

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных,

религиозЕых мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и

защитников Отечества;

-изготовление, размещение, обновление художественных изобрахений

(символических, живописных, фотографических, интерактивЕых аудио и видео)

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта,

духовной культуры народов России;

- организацию и поддержаЕие в общеобразовательной организации звукового

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном

процессе (мест гражданского почитания> (особенно еслu обlцеоб])азоваmельная

орzанLвацLп носum uмя вьtdаюtцеzося uсmорuческоzо dеяmеля, учёноzо, zероя,

заlцumнuка Оmечесmва u m. п.) в помещениях обцеобразовательной организацииили

на прилегаIощей территории для общественно-гражданского почитаIlия лиц, мест,

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;

- оформление и обновление (мест новостей)), стендов в помещениях (холл

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме

новостн}.ю информацию позитивного гражданско-патриотического, д/ховно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравлениrI

педагогов и обучающихся и т. п.;

- разработку и популяризациIо символики общеобразовательной

организации(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.),

используемой как повседневцо, так и в торжественные моменты;

- подготовку и размещение реryлярно сменяемьIх экспозиций творческих работ

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности,

знакомящих с работами друг друга;
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- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в

общеобразовательной организации, доступнь]х и безопасных рекреационных зон,

озеленеЕие территории при общеобразовательной организации;

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств,

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

- создание и поддержаЕие в вестибюле лlпи библиотеке стеллажей свободного

книгообмена, на которые обучаtощиеся, родители, педагом моryт выставлять дJIя

общего использования свои книги, брать для чтения другие;

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных

аудиторий, пришкольной территории;

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий,

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный

дизайн);

- разработку и обновление матери€Iлов (стендов, плакатов, инсталляциЙ и др.),

акцентирующих внимание обучающихся на важньц для воспитания ценностях,

правиJIaIх, традициях, укjIаде общеобразовательной организации, актумьных вопросах

профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступнtц дJIя

обr{ающихся с особыми образовательными потребностями.

10 молуль <Профилактика и безопасtIость>

Реализация воспитательного потенциЕIла профилактической деятельности в

целях формирования и поддержки безопасноЙ и комфортноЙ среды в

общеобразовательной организации предусматривает:

- организациIо деятельности педагогического коллектива по созданию в

общеобразовательной организацииэффективной профилактической среды обеспечения

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной ДеятелЬносТи;

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение
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групп риска обrrающихся по разным направлениям (агрессивное поведение,

зависимости и др.);

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обl^rаlощимся групп

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специаJIистов

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальньж

сrryжб, правоохранительных органов, опеки и т. д,);

- разработку и реzlлизацию профилактических программ, направленных на

рабоry как с девиантньlми обучаIощимися, так и с их оцружением; организацию

межведомственного взаимодействия;

- вовлечение обучающихся в воспитательн}.ю деятельность, проекты,

программы профилактической направленности социaшьных и природных рисков в

общеобразовательной организациии в социокультурном окружении с педагогами,

родителями, социальЕыми партнёрами (антинаркотические, аЕтиаJIкогольные, против

курения, вовлечениJI в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы,

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности,

гражданской обороне и т. д.)i

- организацию превентивной работы с обуrающимися со сценариями социально

одобряемого поведения, по развитиIо навыков саморефлексии, самоконтроля,

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации

деятельности, ЕlпьтерЕативной девиантному поведенYю - познания (путешествия),

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной

и др.);

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организациимаргинальЕых

групп обучающихся (оставивших обуlение, криминальной направленности, с

агрессивным поведением и др.);

- профилактикУ расширения групп, семей обуtающихся, требующих
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специмьной психолого-педагогической подцержки и сопровожденI4я

(слабоуспевающие, социально загryщенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.),

11 молуль <<Соцпальное партнёрство>>

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства

предусматривает:

- rrастие представителей организаций-партнёров, в том числе в соотвgtствии с

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамк€rх рабочей

программы воспитания и к:rлендарного плана воспитательной работы (дни открытых

дверей, государственные, регионаJ]ьные, школьные праздники, ,горжественные

мероприятия и т. п.);

- у{астие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных

)Фоков, внеурочных занятий, внешкольных Йероприятий соответствующей

тематической направленности;

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий,

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, Ilедагогических,

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждеrlий акryальньтх

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального

образования, региона, страны;

- реаJIизация социальных проектов, совместно разрабатываемых

обуrающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной,

экологической, патриотической, трудовоl"{ и т. д. направленности, ориеItтированных на

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное

воздействие Еа социаJIьное окружение,
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечепие

Реализацию рабочей программы воспитаниJI обеспечивают след}.ющие

педагогические работники образовательной организации:

- директор школы,

- заместитель директора ло учебно-воспитательной работе,

- заместитель директора по воспитательной работе,

- советЕик директора по воспитанию и взаимодействию с детскимш обществеЕными

объединениями,

_ педагог-организатор,

- куратор РДДМ <<Доижение первых>,

- куратор отряда <<Юнармия>>,

- социальный педагог,

- педагог-психолог,

- классный руководитель,

- руководитель спортивного клуба,

- педагог дополЕительного образования,

- библиотекарь,

- у{итель-предметник

3.2 НормативIrо-методическое обеспечеIrие

Нормативно-методическое обеспечение программы воспитания включает:

- должностные инструкции педагогических работников по вопросам

воспитательной деятельности,

- договорные отношения, сетевую форrу организации образовательного

процесса,

- сотрудничество с социальными партнёрами,

- нормативное, методическое обеспечение воспитательной деятельности,

- школьные локалыIые нормативные акты.
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми

образовательными потребtIостям и

Требования к организации среды для обl^rающихся с ОВЗ отражаются в

примерных адаптированных основных образовательных программах для об1..rающихся

каждой нозологической группы.

В воспитательной работе с категориями обучаtощихся, имеющих особые

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально

уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов,

билингвы и др.), одарённых, с отклоняrощимся поqедением, - создаются особые

условия (опuсьtваюmся эmu условuя).

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными

потребностями являются :

- наJIаживание эмоционшIьно-положительного взаимодействия с окружЕIющими

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной

организации;

- формирование доброжелательного отношениJI к обучающимся иих семьям со

стороны всех участников образовательных отношений;

- построение воспитательной деятельности, с )^{ётом индивидуальньж

особенностеЙ и возможностеЙ каждого обучающегося;

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обрающихся,

содеЙствие повышению уровня их педагогическоЙ, психологическоЙ, медико-

социаJIьной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными

потребностями необходимо ориентироваться на:

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребЕостями

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психиtIескому

состояниIо методов воспитания;

- создание оптимальньJх условий совместного воспитания и об}п{ения

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов,

организациеЙ совместных форм работы воспитателеЙ, педагогов-психологов,
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учителей-логопедов, rrителей-дефектологов;

личностно-ориентированный подход в организации всех видов

деятельностиоб)^{ающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальпой успешности и проявлеllий акгивной

жизненной позиции обучающихся

Система поощреншI проявлений активной жизненной позиции и социальной

успешности обуrающихся призвана способствоват" бор*"роuчнию у обучающихся

ориентации на активную жизненнуIо позицию, инициативность, максимzшьно

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательЕых целях. Система проявлеций

активной жизненной позиции и поощрениlI социа_тrьной успешности обучающихся

строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обуrающихся о

на|раждении, проведение награждений в присутствии значитеJiьного числа

обуrающихся);

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной

организации, качеству воспитывающей среды, "rr"on"*a общеобразовательной

организации;

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом докумеЕте,

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);

- сочетания индивидуаJIьного и коллективного поощреЕия (использование

индивидуаJIьных и коллективных наград даёт. возможЕость стимулировать

индивидуальную и коллективнуIо активность обуrаrощихся, преодолевать

межличностные противоречия между обучающимися, поJryчившими и не

получившими награды);

- привлечения к участию в системе поощрений Еа всех стадиях родителей

(законных представителей) обуlающихся, представителей родительского сообщества,
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самих обучающихся, их представителей (с уrётом наличия ученического

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позвоJuIет

продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизЕеItной позиции обучающихся и

соци€rльной успешности: индивиду:rльные и груцповые портфолио, рейтинги,

благотворительнаr{ поддержка.

Ведение портфолио - деятельность обуrающихся при её организации и

peryJUIpHoM поощреЕии классными руководитеJUIми, поддержке родителями

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих

и символизирующих достижения обучаIощегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений,

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма,

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).

Кроме индивидуального портфолио, возможно ведениQ портфолио кJIасса.

Рейтинги размещение имен(фамилий)обучающихся или пазваЕий

(номеров)групп обучающихся, классовв последовательЕости, определяемой их

успешностью, достижениями в чём-либо.

Благотворительная поддержка обучаlощихся, групп об}^rающихся (классов и др.)

может заключаться в материЕIльной поддержке проведения в общеобразовательЕой

организации воспитательных д€л, мероприятий, проведения внешкольных

мероприятий, различных фор, совместной деятельности воспитательной

направленности, в индивидуальной поlцержке нуждающихся в помощи обуlающихся,

семей, педагогических работников.

Благотворительность предусматривает публичнlто презентацию

благотворителей и их деятельности.

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение

благотворителей, в том числе из соци€lльных партнёров, их статус, акции, деятельность

соответствуют укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям

воспитаниJI, согласуются с представителями родительского сообщества во избежание
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деструктивного

организации.

воздействия Ila взаимоотношения в

3.5 Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса осуществJuIется в соответствии с целевыми

ориеЕтирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на

уровнях начального общего, осЕовного общего, среднего общего образования,

установленными соответствующими ФГОС.

Основным методом анаJIиза воспитательного процесса в общеобразовательной

организации является ежегодный самоанrшиз воспитательной работы с целью

вьuIвления основных проблем и последуIощего их решения с привлечением (при

необходимости) внешних экспертов, специалистов.

ГIланирование анализа воспитательного процесса включается в каJIендарный

план воспитательной работы.

Основные принципы самоанаJIиза воспитательной работы:

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

- приоритет аншIиза сущностных сторон воспитания ориентируст на изучение

прежде всего не количественных, а качественных покд}ателей, таких как сохранение

укJIада общеобразовательной организации, качество воспитываlощей среды,

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений межд/

педагогами, обу"rающимися и родителями;

- развивающий характер осуществляемого, ан€}лиза ориентирует на

использование его результатовдля совершенствования воспитательной деятельЕости

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитаниrI,

умелого планирования воспитательной работы, адекватЕого подбора видов, форм и

содержания совместной деятельности с обуlающимися, коллегами, социальными

партнёрами);

-распределённtlя ответственность за результаты лич}lостIlого развитиlI

об)"{ающихся ориеrrтирует на понимание того, что личностное развитие - это

результат как организованцого социального воспитания, в котором

общеобразовательная оргаЕизация у{аствует наряду с другими соци€tльЕыми
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институтами, так и стихийной социализации, и саморазвитиJI.

Основные ЕаправлеЕия ан€Lпиза воспитательного процесса:

1. Результаты воспитания, социzrлизации 
" "чrорЬurrия 

обуrающихся.

Критерием, на основе которого осуществляется данный аныlиз, является

динамика личностного развития обучающихся в каждом кJIассе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию,

педагогом-психологом, соци€Lпьным педагогом, при наличии) с послед}.ющим

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или

педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитаниrI,

социаJIизации и саморазвития обучаlощrr"" 
"uп""r"я 

педагогическое наблюдение.

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднениJI в

личностном развитии обrrаIощихся удалось решить за прошедший 1^lебный год; какие

проблемы, заlруднениJl решить не удалось и почему; какие новые проблемы,

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взросльж.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наJIиЕIие

интересноЙ, событиЙно насыщенноЙ и личностно развивающеЙ совместноЙ

деятельности обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательЕой работе

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социчrльным

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива

родителеЙ (законных представителеЙ) обучаIощихся, совета обуrающихся. Способами

полrlения информации о состоянии организуемой совместной деятельности

об}^{ающихся и педагогических работников моryт быть анкетирования и беседы с

обуrающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими

работниками, представителями совета обlчающихся. Результаты обсуждаются на

заседании методических объединений клаосных руководителей или педагогическом

совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связ;нных с качеством:

- реализации воспитательного потенциаJIа урочной деятельности;
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- организуемой внеурочЕой деятельности обучающихся;

- деятельности KJIaccHbIx руководителей и их классов;

- проводимьгх общешкольных основных дел, мероприятий;

- внешкольных мероприятий;

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;

- взаимодействия с родительским сообществом;

- деятельности ученического самоуправления;

- деятельности по профилактике и безопасности;

- реЕIлизации потенциала социаJIьЕого партнёрства;

- деятельности по профориентации обучающихся;

Итогом самоанализа является перечеЕь выявленных проблем, над решением

Koтopblx предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем

директора по воспитательной работе (совместно с советIIиком директора по

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и

утверждаются педагогическим советом или иным коллегимьным оргаIIом управлениrI

в общеобразовательной оргаЕизации.
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