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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и функционирования лагеря с дневным пребыванием МОУ НОШ №1.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Феде​ральным Законом «Об образовании в РФ», приказом Министерства об​разования Российской Федерации от 13.07.2001 г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», с Уставом МОУ НОШ №1.

1.3. Лагерь с дневным пребыванием (далее - лагерь) - это форма оздоровительной и образовательной деятельности в период ка​никул с учащимися общеобразовательных учреждений района с пребыванием обучающихся в дневное время и организацией их питания.
1.4. Контроль за деятельностью лагеря осуществляет Управление образования Администрации города Твери.

2. Основные цели и задачи
Цель работы лагеря: Создание необходимых условий для оздоровления, отдыха
и рационального использования каникулярного времени у обучающихся и воспитанников, формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни.

 Основные задачи лагеря:

• Содействовать укреплению физического и духовного здоровья через разнообразные активные формы организации досуга.

 • Осуществлять работу по профилактике заболеваний у детей.

• Создавать оптимальные условия для развития познавательных интересов и творческих способностей учащихся.

3. Организация и основы деятельности лагеря

           3.1. Продолжительность смены лагеря определяется длительностью каникул и составляет в период летних каникул не менее 21 календарного дня; осенью, зимой и весной не менее 7 календарных дней.

          3.2. Организация должна иметь акт приемки лагеря, включающий заключения государственного органа пожарного надзора, органа по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и других уполномоченных органов государственной власти и местного самоуправления города Твери.
Приемка лагеря осуществляется комиссией за 3-5 дней до его открытия.

          3.3. Требования к территории, зданиям, сооружениям, оборудованию определены действующими санитарно-эпидемиологическими правилами СП 2.4.4.969-00. 
3.4. Лагерь комплектуется из числа обучающихся школы, подразделяется на отряды (группы) не более 25 человек для обучающихся 1 - 4 классов. При наличии свободных мест допускается зачисление учащихся из других образовательных учреждений.
3.5. Лагерь создается приказом руководителя МОУ НОШ №1.

3.6. В лагерь принимаются дети  6-15 лет.

3.7. Дети зачисляются в лагерь на основании письменных заявлений родителей.

3.8. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и воспитанники из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (дети-сироты, дети, лишившиеся попечения родителей, дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети-инвалиды)
3.9. Помещение, сооружение и инвентарь, необходимый для функционирования лагеря с дневным пребыванием, передаются руководителю лагеря во временное пользование в период работы лагеря администрацией МОУ НОШ №1.

3.10. Лагерь функционирует в период летних каникул в одну смену, с 9.00 до 18.00 часов.
3.11. Питание (3-х разовое) детей организуется в столовой образовательного учреждения.

3.12. Общее руководство лагерем осуществляет руководитель лагеря, назначенный приказом директора МОУ НОШ №1.

3.13. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников.

3.14. Коллектив педагогов определяет программу деятельности и организацию управления. 3.15. Режим дня предусматривает:

максимальное пребывание детей на свежем воздухе и использование естественных факторов природы;

проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организацию экскурсий, походов, игр;

достаточную продолжительность сна (для детей до 10 лет);

полноценное питание.

3.16. При отсутствии ребенка в лагере более 3-х дней он допускается к посещению лагеря при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья. При определении числа пропущенных занятий не учитываются актированные дни (дни с низкой температурой атмосферного воздуха).

4. Порядок зачисления
4.1. Для зачисления в лагерь родители (законные представители) ребенка должны подать на имя руководителя лагеря заявление о приеме в лагерь по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
4.2. Для зачисления ребенка в лагерь родители (законные представители) вместе с заявлением о приеме в лагерь представляют в организацию следующие документы: 
- медицинская карта и медицинский полис ребенка;

- медицинское заключение (справку) о возможности посещения лагеря;

        для обучающихся иных образовательных организаций дополнительно:

- свидетельство о рождении поступающего;  

- паспорта родителей (законных представителей) ребенка.

          Все документы представляются либо в двух экземплярах: один из которых, подлинник, представляемый для обозрения и подлежащий возврату заявителю, другой – копия документа, прилагаемая к заявлению, либо в виде нотариально удостоверенных копий документов.

  4.3. В приеме в лагерь может быть отказано в следующих случаях: 

    - при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего пребыванию в лагере;
- несоответствия ребенка возрастной группе;

- отсутствия свободных мест в отрядах (группах) смены.

4.4. Исключение ребенка из лагеря производится по приказу руководителя организации в следующих случаях:

        -  при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в лагере; 

       -   при систематическом нарушении ребенком, его родителями (законными представителями) прав и законных интересов других детей и работников организации или режима работы лагеря.
5. Кадровое обеспечение

5.1. Начальник лагеря и воспитатели назначаются из числа педагогического коллектива приказом руководителя организации. 

5.2. Работники лагеря должны иметь профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную соответствующими документами об уровне образования и (или) квалификации, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на них обязанностей.

5.3. Организация должна располагать необходимым числом специалистов в соответствии со штатным расписанием, а также в соответствии с количеством укомплектованных групп (отрядов).

5.4. Каждый работник лагеря должен иметь личную медицинскую книжку, куда вносятся результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о прохождении гигиенической подготовки и аттестации.

5.5. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, режимом работы и своими должностными обязанностями.

5.6. Работники лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей.

5.7. Начальник лагеря:

- утверждает штатное расписание;
- издает приказы, распоряжения;
-  проводит инструктаж с персоналом по ТБ, профилактике травматизма;
- составляет график выхода на работу персонала;
- обеспечивает жизнедеятельность лагеря;
- ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности лагеря.
-  создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы;
-  отвечает за технику безопасности и профилактику травматизма.

6. Порядок финансирования
6.1. Основным источником финансирования лагеря являются
средства:
- бюджета;
- регионального отделения фонда социального страхования;
- родителей, законных представителей;
- добровольные пожертвования;
- иные источники, не запрещенные законом.

6.2. Порядок предоставления льгот для детей, посещающих ла​герь, определяется законодательством, а также требованиями организаций, выделяющих финансирование.

6.3. Руководитель лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств. После закрытия смены лагеря подводит итоги финансовой деятельности.

6.4. По уважительной причине может осуществляться возврат родительской платы за путевку на ребенка, не посещавшего лагерь с дневным пребыванием в течение смены. Возврат осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя) в кон​це смены.

 

7. Ответственность
7.1.Администрации и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

7.2.Администрация    и    педагогический    состав    лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей.
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ РЕЖИМ ДНЯ

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ

	Элементы режима дня
	Время проведения

	
	пребывание    
до 14.30
	пребывание   
до 17.00

	Сбор детей, зарядка          
	8.30 - 9.00    
	8.30 - 9.00   

	Утренняя линейка             
	9.00 - 9.15    
	9.00 - 9.15   

	Завтрак                      
	9.15 - 10.00   
	9.15 - 10.00  

	Работа по плану отрядов,     
общественно полезный труд,   
работа кружков и секций      
	

10.00 - 12.00   
	

10.00 - 12.00  

	Оздоровительные процедуры    
	12.00 - 13.00   
	12.00 - 13.00  

	Свободное время              
	13.00 - 13.30   
	-

	Обед                         
	13.30 - 14.30   
	13.00 - 13.30  

	Уход домой 
	14.30   
	-

	Послеобеденный (дневной) сон 
	
	13.30 - 14.30  

	Культурно - массовые         
и спортивные мероприятия,    
работа кружков и секций                           
	
	14.30 - 16.00  

	Полдник
	
	16.00 - 16.30  

	Вечерняя линейка, уход домой 
	
	16.30 - 17.00  


Приложение №1
Начальнику лагеря МОУ НОШ №1

_______________________________

(от) _________________________

_________________________

заявление.
Прошу принять в пришкольный лагерь моего ребёнка
________________________________________________________
                                    (Фамилия, имя)

______________________________________________________

(дата рождения )

дата ____________________      Подпись _______________

данные о родителях:

Мать: ________________________________________________________

Место работы, должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Раб.тел. ____________________

Отец: ________________________________________________________

Место работы, должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Раб.тел. ____________________

Домашний адрес: _______________________________________________________
Тел.: ______________________________

Паспортные данные:    серия ____________№ ________________

__________________________________________________________________

                                                   (кем и когда выдан )

 подпись_______________
