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Основным видом деятельности Центра образования является реализация 
общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего 
общего образования. Также Центр образования реализует образовательные программы 
дополнительного и профессионального образования детей. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами 
начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ФГОС 
НОО, ООО и СОО), федеральными образовательными программами начального общего, 



основного общего и среднего общего образования (далее – ФОП НОО, ООО и СОО), 
локальными нормативными актами Центра образования. 

Содержание образования определяют основные образовательные программы 
начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ООП 
НОО, ООО и СОО), разработанные в соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том 
числе в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны 
в ФОП НОО, ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 
«Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд 
(технология)») — для ООП НОО; 

• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 
«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы 
безопасности жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы безопасности и 
защиты Родины» и «Труд (технология)») — для ООП ООО и ООП СОО; 

• программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 
• федеральные рабочие программы воспитания; 
• федеральные учебные планы; 
• федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-
ФЗ Школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд 
(технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по 
учебным предметам предполагают непосредственное применение федеральных рабочих 
программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, 
которые предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов 
«Технология» и «Основы безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя 
отмечают стандартную успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции 
новых предметов в образовательный процесс Центра образования. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 
прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 
методическую документацию с использованием различных частей ФОП 
и дополнительных методических документов от Минпросвещения. 

Центр образования функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 
технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 
физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль 
за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных 
средств обучения. 



Воспитательная работа 

Цель воспитательной работы МБОУ ЦО №57 – создать в школе условия для 
личностного развития школьников, которое проявляется: 

– в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в 
котором они живут; 

– в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного 
отношения к семье, труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружающим 
людям и самим себе; 

– в приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, 
направленных на заботу о своей семье, на пользу родному городу и стране в целом, 
трудового опыта, опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции. 

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через 
решение следующих задач: 

– реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 
поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 
анализа в школьном сообществе; 

– реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 
поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

– вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 
работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их 
воспитательные возможности; 

– использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 
использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

– инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 
школы, так и на уровне классных сообществ; 

– поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 
общественных объединений и организаций; 

– организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 
реализовывать их воспитательный потенциал; 

– организовывать профориентационную работу со школьниками; 

– организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 
потенциал; 

– развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 
воспитательные возможности; 



– организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 
представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 
развития детей. 

Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках модулей рабочей 
программы воспитания:  

– инвариантных: «Классное руководство», «Работа с родителями», «Курсы 
внеурочной деятельности», «Школьный урок», «Самоуправление» (для ООО и СОО), 
«Профориентация» (для ООО и СОО); «Профилактика и безопасность».  

– вариативных: «Основные школьные дела», «Детские общественные 
объединения», «организация предметно-пространственной среды», «Внешкольные 
мероприятия», «Социальное партнерство». 

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей 
воспитания конкретизированы в календарных планах воспитательной работы НОО, 
ООО и СОО. 

Результаты анализа воспитательной работы школы 

На начало 2024/25 учебного года в школе сформировано 43 общеобразовательных 
класса. Классные руководители с 1–10-е классы разработали планы воспитательной 
работы в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными планами 
воспитательной работы уровней образования. 

Классными руководителями в 2024/25 учебного года используются различные 
формы работы с обучающимися и их родителями в рамках модуля «Классное 
руководство»: 

– тематические классные часы; 

– участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс 
чтецов, флешмобы; 

– коллективные творческие дела; 

– участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах (дистанционно); 

– индивидуальные беседы с учащимися; 

– работа с портфолио; 

– индивидуальные беседы с родителями; 

– родительские собрания. 

Реализация модуля «Курсы внеурочной деятельности» 

Внеурочная деятельность ведется по следующим направлениям: 



«Разговоры о важном»; 

«Россия- мои горизонты»; 

«Орлята России»; 

спортивно-оздоровительное; 

общекультурное; 

Функциональная грамотность; 

Моя семья/Добротолюбие 

Медиа «Кадр 57» 

Юнармия «Лидер»  

Школьное методическое объединение классных руководителей в 2024/2025 
году работает над темой «Формирование профессиональной компетентности классных 
руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом».  

Цель МО: повышение качества и эффективности системы воспитания, 
совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения 
компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.  

В 2024/2025 учебного года воспитательная работы школы строилась в соответствии с 
рабочей программой воспитания. Календарные планы воспитательной работы уровней 
образования реализованы на 96 процента.  

Выводы 

1. Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и задачам 
рабочей программы воспитания. Большая часть обучающихся школы принимает 
активное участие в классных мероприятиях. 

2. Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и олимпиадах 
школьного уровня. 

3. Внеурочная деятельность ведется согласно модулю «Курсы внеурочной 
деятельности» и расписанию занятий. Посещаемость занятий внеурочной деятельности 
удовлетворительная. 

4. Работа с обучающимися группы риска и их родителями осуществляется в 
рамках модуля «Классное руководство» классными руководителями и в рамках модуля 
«Безопасность и профилактика”» в полном объеме. 

5. Родительские собрания проводятся согласно модулю «Работа с родителями» и 
планам воспитательной работы в классах. Индивидуальная работа с родителями 
осуществляется по мере необходимости. 



6. Работа ШМО классных руководителей осуществляется в соответствии с 
планом ШМО и поставленными целями и задачами воспитательной работы. 

7. Реализация рабочей программы воспитания осуществляется в соответствии с 
календарными планами воспитательной работы по уровням образования.  

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия 
и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Центре образования 

Наименование 
органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий 
совет 

Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 
• финансово-хозяйственной деятельности; 
• материально-технического обеспечения 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 
• регламентации образовательных отношений; 
• разработки образовательных программ; 
• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 
• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
• аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 
• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений 
и дополнений к ним; 



• принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны 
с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее 
работы и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Центре образования создано 
четыре предметных методических объединения: 

• педагогов гуманитарного цикла; 
• педагогов естественно-научного и математического цикла; 
• педагогов физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла; 
• педагогов начального образования. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся в Центре образования действуют Совет 
обучающихся и Совет родителей. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2024 год 

№ 
п/п 

Параметры статистики На конец 
2024 года 

1 Количество детей, обучавшихся 
на конец учебного года, в том 
числе: 

 

— начальная школа (1-3 кл.) 109 

— основная школа (5-8 кл.) 166 

— средняя школа — 

2 Количество учеников, 
оставленных на повторное 
обучение: 

 

— начальная школа — 

— основная школа — 

— средняя школа — 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества 
знаний. Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 
по показателю «успеваемость» в 2024 году 



Классы Всего 
обучающихся 

Окончили год Окончили год Переведены условно в 
след. класс 

С 
отметками 
«4» и «5» 

% 
С 
отметками 
«5» 

% Кол-во % 

2 26 23 88 5 19 0 0 

3 30 15 50 4 13 0 0 

Итого 56 38 68 9 16 0 0 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 
по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы Всего 
обучающихся 

Окончили год Окончили год Переведены условно в 
след. класс 

С 
отметками 
«4» и «5» 

% 
С 
отметками 
«5» 

% Кол-во % 

5 54 33 61 6 11 0 0 

6 60 22 37 3 5 0 0 

7 30 7 23 0 0 0 0 

8 22 9 41 0 0 0 0 

Итого 166 71 43 9 5 0 0 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Центре образования регламентируется ФООП, 
а также режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком и 
расписанием занятий, локальными нормативными актами Центра образования. 

Образовательная деятельность в Центре образования осуществляется 
по пятидневной учебной неделе для всех классов. Занятия проводятся в одну смену. 

В ходе самообследования выявили, что в Центре образования созданы все 
условия применения электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных программ в соответствии с 
постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678. 

Принят и опубликован на официальном сайте Центра образования локальный 
нормативный акт, содержащий решение о реализации образовательных программ с 
применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 
следующем учебном году, в котором также содержатся: 



• порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в 
форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием 
информационных и телекоммуникационных технологий; 

• порядок оказания технической помощи обучающимся и педагогическим 
работникам; 

• порядок определения соотношение объема занятий, проводимых в форме 
контактной работы обучающихся с педагогами, и объема занятий, проводимых на 
иных условиях, а также с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

• порядок фиксации хода образовательного процесса, промежуточной 
аттестации, текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации. 

С 2024/2025 учебного года ввели курс внеурочной деятельности «Семьеведение» в 
соответствии с пунктом 79 плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. 
Изучение курса направлено на формирование: 

• четких ценностных установок на семейность и многодетность, чтобы 
учащиеся связывали свое будущее именно с семейным образом жизни; 

• понимания учащимися 5–9-х классов особой значимости института семьи для 
самосохранения и развития общества, сохранения исторической памяти и 
преемственности поколений; 

• ответственного и уважительного отношения учащихся к старшему поколению, 
российским традиционным духовно-нравственным ценностям, в том числе крепкой 
семье, институту брака как союзу мужчины и женщины, рождению и воспитанию 
детей. 

Освоение программы курса организовали в двух вариантах: для младших 
подростков (5–7-е классы) и для старших подростков (8–10-е классы). 

Курс внеурочной деятельности «Семьеведение» вошел в перечень предметов и 
курсов по выбору учащихся, утвержденный приказом Школы от 28.08.2024 № 45. 
Данный курс выбрали для изучение 68 % школьников (по итогам анкетирования 
обучающихся и их родителей (законных представителей)). 

В 2024 году Школа оказывала психолого-педагогическую помощь учащимся из 
числа семей ветеранов (участников) специальной военной операции (СВО). 
Мероприятия носили комплексный характер, для их реализации привлекали: 

• учителей начальных классов; 
• учителей-предметников; 
• социального педагога; 
• педагога-психолога; 
• советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Помимо профилактических и просветительских мероприятий в Школе организован 
ежемесячный мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) 
СВО. При выявлении признаков неблагоприятных и деструктивных состояний у 
учащихся, нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании, педагог-



психолог оказывал индивидуальную помощь на основании согласий родителей 
школьников. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Центр образования № 57 не имеет выпускников 11 классов, т.к. был открыт в 
прошлом учебном году и 11 классы не комплектовались. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Центре образования работают 66 педагогов, 
из них 15 — внутренних совместителей, 3 – внешних совместителя. В 2024 году 
аттестацию прошли 2 человека — на высшую квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Центре 
образования проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 
которой — обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 
численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 
потребностями Центра и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
• создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 
• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 
из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 
констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в Центра образования обеспечена 
квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

• в Центре образования создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 
осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

• кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 
целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

В Центре образования работают 32 молодых специалиста. В связи с этим в школе 
развивается система наставничества. 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения 

Общая характеристика: 

• объем библиотечного фонда — 18 695 единиц; 
• книгообеспеченность — 100 процентов; 
• объем учебного фонда — 17 334 единица. 



Библиотека школы расположена в помещении, отвечающем требованиям САНПИН. 
Общая площадь помещений 196 кв. м., абонемент, читальный зал, книгохранилище. 
Количество посадочных мест в библиотеке 38. В отдельном помещении располагается 
книгохранилище учебников.  

В помещении библиотеки имеется современное техническое оборудование: 1 
стационарный компьютер с доступом в интернет, МФУ, стационарная интерактивная 
доска. 

Библиотечный фонд составляет 18 695 экземпляров, в том числе учебная литература 
17 334 экземпляров, художественная, методическая литература, словари, справочники и 
пр.  литература 1 361 шт. Библиотечный фонд требует постоянного пополнения, 
обновления. В 2024 году приобретено 8 474 экземпляров учебников на сумму 6 047 
636.60 руб. 

 

№ 

п/п 

 

Наименование источника 

дополнительной литературы 

Общее 

количество 

экземпляр. 

Год 

поступления 

(указать 

последний) 

Предложено к 

обмену (количество, 

название, автор) 

1. Справочная литература 1095 2024 0 

2. Энциклопедии 0 0 0 

3. Словари 266 2024 0 

4. Художественная литература 0 0 0 

 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение является 
необходимым условием эффективности организации учебного процесса. 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 
федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе 
библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями недостаточная. Отсутствует 
финансирование библиотеки на закупку периодических изданий. Стоит отметить 
недостаточный уровень укомплектованности библиотеки художественной литературой. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 



Материально-техническое обеспечение МБОУ ЦО № 57 позволяет реализовывать 
в полной мере образовательные программы. В МБОУ ЦО № 57 оборудованы 
74 учебных кабинета, 73 из них оснащен современной мультимедийной техникой, в том 
числе: 

• лаборатория по физике; 
• лаборатория по химии; 
• лаборатория по биологии; 
• 4 компьютерных класса; 
• 1 столярная мастерская; 
• 1 слесарная мастерская 
• кабинет труда (швейная мастерская) для девочек; 
• кабинет труда (кулинария) для девочек; 
• кабинет ОБЗР (оборудован тренажерами «Максим», «Лазерный тир» и др.) 

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и бассейн. 

На втором этаже здания оборудован актовый зал, малый спортивный зал, студия 
звукозаписи(медиацентр), библиотека с читальным залом. 

На третьем этаже оборудован большой спортивный зал, музей, конференцзал и 
театральная студия.  

По итогам самообследования, недостающего оборудования в соответствии 
с Перечнем средств обучения и воспитания, утвержденным приказом Минпросвещения 
от 06.09.2022 № 804, в МБОУ ЦО № 57 нет. 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования 
(ВСОКО) на основании Методология оценки качества общего образования, 
утвержденной Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа 
также учитывала процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере 
образования, в том числе аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: 
успешность обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и 
инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. 
Главный документ, в котором закреплены основные правила функционирования 
ВСОКО – Положение о внутренней системе оценки качества образования МБОУ «Центр 
образования № 57». 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень 
метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 
личностных результатов высокая. 



По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, 
которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 63 процента, 
количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 
68 процентов. Высказаны пожелания о введении профильного обучения с физико-
математическим, социально-экономическими и технологическими классами.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 
измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 1078 

Численность учащихся по образовательной программе 
начального общего образования 

человек 494 

Численность учащихся по образовательной программе 
основного общего образования 

человек 534 

Численность учащихся по образовательной программе 
среднего общего образования 

человек 50 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 
на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 
от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

464 (51,8%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 
языку 

балл – 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл – 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 
языку 

балл – 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл – 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили неудовлетворительные результаты 
на ГИА по русскому языку, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

– 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили неудовлетворительные результаты 
на ГИА по математике, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

– 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые получили результаты ниже установленного 
минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 
языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

– 



Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые получили результаты ниже установленного 
минимального количества баллов ЕГЭ по математике, 
от общей численности 
выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

– 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые не получили аттестаты, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

– 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые не получили аттестаты, от общей численности 
выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

– 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили аттестаты с отличием, от общей 
численности выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

– 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые получили аттестаты с отличием, от общей 
численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

– 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 
принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 
от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

– 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 
и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 
численности обучающихся, в том числе: 

человек 
(процент) 

 

— регионального уровня 5 

— федерального уровня – 

— международного уровня – 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
с углубленным изучением отдельных учебных предметов 
от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

– 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
профильного обучения от общей численности 
обучающихся 

человек 
(процент) 

50 (4,6%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения от общей 
численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 
формы реализации образовательных программ от общей 
численности обучающихся 

человек 
(процент) 

126 (11,6%) 

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников: 

человек 66 



— с высшим образованием 49 

— высшим педагогическим образованием 49 

— средним профессиональным образованием 17 

— средним профессиональным педагогическим 
образованием 

17 

Численность (удельный вес) педработников 
с квалификационной категорией от общей численности 
таких работников, в том числе: 

человек 
(процент) 

14 (21%) 

— с высшей 10 (15%) 

— первой 5 (8%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 
(процент) 

 

— до 5 лет 27 (41%) 

— больше 30 лет 5 (7,5%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников в возрасте: 

человек 
(процент) 

 

— до 30 лет 33 (50%) 

— от 55 лет 2 (3%) 

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
за последние 5 лет прошли повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников 

человек 
(процент) 

100% 

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению 
в образовательном процессе ФГОС, от общей 
численности таких работников 

человек 
(процент) 

43 (65%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,07 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 
литературы от общего количества единиц библиотечного 
фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 16 

Наличие в Центре образования системы электронного 
документооборота 

да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том 
числе наличие в ней: 

да/нет да 



— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста нет 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 
могут пользоваться широкополосным интернетом 
не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

1078 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного 
процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 2,5 

Анализ показателей указывает на то, что Центр образования имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям 
законодательства РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном 
объеме в соответствии с ФГОС НОО, ООО и СОО, ФООП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 
квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты 
образовательных достижений обучающихся. 


