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NIун и ц и пал ьц ое об щеобразовательное учрежден ие

<<Средняя общеобразовательная школа М21>

г,Тверь, Петербургское шоссе, д.42

РуководСтвуясЪ ФЗ рФ JYs273 оТ 29.|2.2012r. (об образовании) (с

изменениями И дополнениями), иными федеральными нормативнымIl

документами и в цеJUIх СовертIIенствования (актуализации) нормативной базы

tIРИкАЗЫВАЮ:

1.внести изменения в <<положение об организации общественно-полезного

трудa> (далее - Положение).

2.ИзменениrI изложить в сJrедующей редакции:

2. 1.П. 1.6 ПоложениrI дополнить словами:

руководитель образовательной организации имеет право привлекать

обучающихся (в качестве работников (при трудоустройстве Обl.rаюrцихся в

летниЙ период) в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет к работе ,в

выходные и нерабочие пр€tздниЧные дни, выполнrIемой в период летних

каникул по направлению органов службы заirятости населениrI в следующих

случаях:

l)B слуlае, если работник достиг возраста пятЁадцати лет, с письменного

согласия работника;

2)В СЛфае, есЛи работник не достиг возраста пятнадцати лет, с письменног0

согласия работника и одного из его родителей (попечителя);

3)В ОТнОшеНИи несовершеннолетнего лица, укrванного в части четвертоii

СТаТЬи б3 настоящего Кодекса, с письменного согласия работника и органа

'с



опеки и попечительства или

несовершеннолетнего лица.

3, Вносимые (в вышеук€ванное Положение) изменениrI вступают в законную
силус 1 сентября2025 года.

4.Старостенковой Ю.П.,

учреждения - обеспечить
ъ.

своевременное размещение настоящего приказа в

ик€ва оставляю за собой.

ответственной за сайт образовательного

целях цнформирования у{астников образовательных отношений.

5.Контроль за исполнением

С.П.Сорокин
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