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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа развития Муниципального общеобразовательного 
учреждения «Средней общеобразовательной школы №24» (далее -  
Программа) является стратегическим документом, определяющим пути и 
основные направления развития школы на период с января 2025 года до 2030 
года в логике современной государственной образовательной политики и с 
учетом потенциала саморазвития образовательного учреждения.

Программа подготовлена рабочей группой школы.
В Программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы 

главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического 
коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации 
образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает 
поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его 
подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах 
жизнедеятельности в информационном обществе.

Программа является инструментом управления, развитием 
образовательного процесса и учреждения в целом. Она предназначена для 
систематизации управления развитием школы, а также разработки и 
реализации комплекса мер, направленных на достижение школой качества 
образования, адекватного запросам современного российского общества, 
уровню развития педагогической науки и меняющимся социально­
экономическим условиям; на становление демократического уклада школы 
как действующей модели гражданского общества.

Которая призвана в конечном счете обеспечить достижение целей, 
поставленных в государственной программе Российской Федерации «Развитие 
Образования» на 2024 -2030 годы:

цель 1 - качество образования, которое характеризуется: обеспечением 
глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождением 
Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 
образования.

цель 2 - повышение доступности, эффективности и качества
образования в соответствии с реалиями настоящего и вызовами будущего - 
одно из базовых направлений реализации государственной политики, общая 
рамка системных преобразований, которые обеспечат решение вопросов 
социально-экономического развития страны.

цель 3 - увеличение доли выпускников образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования, занятых 
по виду деятельности и полученным компетенциям



цель 4 - формирование эффективной системы выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на 
принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение 
и профессиональную ориентацию всех обучающихся

цель 5 - развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, 
позволяющей каждому педагогу повышать уровень профессионального 
мастерства на протяжении всей профессиональной деятельности



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Наименова 
ние Программы

Программа развития Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа №24»

Тип
программы

Целевая

Разработч 
ики программы

Администрация и педагогический коллектив МОУ 
СОШ № 24

Исполните 
ли программы

Педагоги, учащиеся и родители МОУ СОШ № 24

Цель
Программы

Совершенствование образовательного пространства 
в соответствии с требованиями законодательства и с 
учетом потребностей общества

Тема
программы

Создание единого образовательного пространства 
как условие получения доступного и качественного 
образования

Задачи
Программы

1. Эффективное использование кадровых, 
материально-технических ресурсов образования для 
обеспечения высокого его качества, максимального 
удовлетворения образовательных потребностей 
обучающихся, запросов семьи и общества. 
Обеспечение доступности и качества образования.

2. Совершенствование методов и 
технологий организации образовательного процесса 
для успешной социализации обучающихся, 
формирования различных компетенций.

3. Создание условий для самоопределения, 
выявления и реализации индивидуальных 
возможностей каждого ребенка, поиск и поддержка 
одаренных и талантливых детей.

4. Совершенствование системы 
здоровьесбережения учащихся.

5. Обеспечение обучающимся с особыми 
образовательными потребностями равной 
доступности к образовательным ресурсам. Создание 
условий для инклюзивного образования и 
безбарьерной среды.

6. Совершенствование работы системы 
психолого-медико-педагогического сопровождения 
образовательного процесса.

7. Формирование условий для 
удовлетворения граждан в качественном 
образовании; открытость образовательного 
пространства через участие общественности в



управлении школой и развитие информационной 
среды школы.

8. Формирование и совершенствование 
педагогических компетенций, развитие кадрового 
потенциала школы.

9. Совершенствование материально­
технической базы школы для обеспечения высокого 
качества непрерывного образовательного процесса, 
оптимизации взаимодействия всех его участников.

10. Повышение уровня безопасности, в том 
числе усиление антитеррористической 
защищенности объектов организации

Сроки
реализации
Программы

2025 -  2030 гг.

Нормативн 
о-правовые 

основания для 
разработки 
Программы 

развития

-  Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

-  Конвенция о правах ребенка;
-  Федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего 
образования, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от
07.12.2022 № 569;

-  Федеральный государственный 
образовательный стандарт основного общего 
образования, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от «07» 
декабря 2022 г. № 568;

-  Федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего общего 
образования (утв. Приказ Министерства 
образования и науки Российской Федерации от
12.08.2022 г., №732);

-  Государственная программа Российской 
Федерации "Развитие образования" на 2024-2030 
годы, утв. постановлением Правительства РФ от 
07.10.2021 г. № 1701;

-  Национальный проект «Молодежь и 
дети» на 2025 -2030 годы;

-  Постановление Главного 
государственного санитарного врача РФ от 28 
сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении СанПиН 
2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к условиям и организации обучения в



общеобразовательных учреждениях”
-  Постановление Правительства 

Российской Федерации от 11.06.2014г № 540 «Об 
утверждении Положения о Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Г отов к труду 
и обороне (ГТО)»;

-  Федеральный проект «Цифровая 
образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 
национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по 
стратегическому развитию и национальным 
проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).

-  Распоряжение Минпросвещения России 
от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 
ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и 
поддержка лиц, проявивших выдающиеся 
способности"».

-  Устав МОУ СОШ №24.

Сведения о 
разработчиках

Г ригорян Любовь Павловна, МОУ СОШ № 24, 
Рабочая группа в составе, утвержденном 

приказом МОУ СОШ № 24 от 09.01.25 № 1/7

Этапы
реализации
Программы

Первый этап (2025 -  2026 учебный год) -  
аналитико-проектировочный:

-  Проблемно-ориентированный анализ 
результатов реализации предыдущей Программы 
развития (2020-2025 гг.);

-  Разработка направлений приведения 
образовательной системы школы в соответствие с 
задачами программы развития на 2025-2030 гг. и 
определение системы мониторинга реализации 
настоящей Программы.

Второй этап (2025 - 2028 учебные годы) -  
реализующий:

-  Реализация мероприятий плана действий 
Программы;

-  Реализация ФГОС НОО, ООО и СОО.
-  Реализация образовательных и 

воспитательных проектов.
-  Нормативно-правовое сопровождение 

реализации Программы развития;
-  Осуществление системы мониторинга 

реализации Программы, текущий анализ



промежуточных результатов.

Третий этап (январь -  июль 2029) -  аналитико­
обобщающий:

-  Итоговая диагностика реализации 
основных программных мероприятий;

-  Анализ итоговых результатов 
мониторинга реализации Программы;

-  Обобщение позитивного опыта 
осуществления программных мероприятий;

-  Определение целей, задач и направлений 
стратегии дальнейшего развития школы.

Перечень
направлений

1. ФГОС: образовательный стандарт в 
действии.

2. Повышение качества образования.
3. Гражданско-правовое образование и 

патриотическое воспитание обучающихся.
4. Сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья детей в процессе обучения.
5. Развитие информационной среды 

школы.
6. Инклюзивное образование в школе.
7. Развитие системы государственно­

общественного управления.

Перечень
подпрограмм

-«Современная школа»
-  «Успех каждого ребенка» 
-«Патриотическое воспитание» 
-«Инклюзивное образование» 
-«Социальная защита»
-«Цифровая образовательная среда» 
-«Молодые профессионалы» 
-«Молодежь России»

Ожидаемые
результаты
реализации
Программы

-  инфраструктура и организация 
образовательного процесса школы соответствует 
требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим 
нормативно-правовым актам, регламентирующим 
организацию образовательного процесса;

-  оснащение кабинетов в соответствии с 
требованиями ФГОС;

-  доступность не менее 95% учебных 
кабинетов к локальной сети школы и к Интернет­
ресурсам;

-  100 % педагогов и руководителей школы 
пройдут повышение квалификации и (или)



профессиональную переподготовку по современному 
содержанию образования (в том числе ФГОС 
соответствующих ступеней образования) и 
инновационным технологиям;

-  не менее 35% педагогов работают по 
инновационным образовательным технологиям;

-  не менее 50% педагогов имеют опыт
предъявления собственного опыта на 
профессиональных мероприятиях (на семинарах, 
научно-практических конференциях,
профессиональных конкурсах, в методических, 
психолого-педагогических изданиях, в том числе 
электронных и т.д.);

-  100% обеспеченность специалистами и 
педагогами для организации службы сопровождения 
детей с ОВЗ;

-  переход на федеральные
государственные образовательные стандарты
третьего поколения на всех ступенях обучения;

-  100% выпускников успешно осваивают 
общеобразовательные программы по итогам 
государственной итоговой аттестации;

-  100% учащихся охвачены доступной
удовлетворяющей потребностям внеурочной
деятельностью;

-  100% учащихся обеспечены
необходимыми условиями для занятий физической 
культурой и спортом;

-  успешная реализация инклюзивного
образования в школе;

-  в школе реализуется подпрограмма
поддержки талантливых детей (по различным 
направлениям интеллектуального, творческого, 
физического развития);

-  100% использование электронных 
журналов;

-  не менее 50% родителей (законных
представителей) включены в различные формы 
активного взаимодействия со школой (через участие 
в решении текущих проблем, участие в 
общешкольных мероприятиях и т.д.).

-  становление личности через
патриотическое воспитание, волонтерское движение 
и кадетское образование_________________________



Порядок
управления
реализацией
Программы

Корректировка программы осуществляется 
Педагогическим советом школы.

Управление реализацией программы осуществляется 
директором.

Источники
финансирования

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии.
Средства от приносящей доход деятельности

Целевые 
индикаторы и 

показатели 
успешности 
реализации 
программы

Успешно применяются ФООП, в том числе в 
качестве альтернативы ООП школы.

Отсутствуют замечания со стороны органов 
контроля и надзора в сфере образования.

Функционирует система воспитания, которая 
соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 
учащихся и родителей

Контроль
реализации
программы

развития

Организация осуществляет мониторинг 
эффективности реализации программы развития. Отчетная 
дата -  май каждого года. По итогам ежегодного 
мониторинга ответственный работник составляет 
аналитический отчет о результатах реализации программы 
развития. Ответственный назначается приказом директора 
МОУ СОШ № 24

Корректировку программы развития осуществляет 
директор МОУ СОШ № 24



ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа №24» основана 1 сентября 1950 года.

МОУ СОШ №24 расположена в поселке имени Крупской города 
Твери, в относительном отдалении от культурных центров, вузов, 
промышленных предприятий. Образовательную деятельность осуществляет 
на основании Устава и лицензии № Л035-01257-69/00287311 от 07.03.2018г.

111.1. Общие сведения об общеобразовательном учреж дении

.1.
Вид

образовательного
учреждения,
категория

Муниципальное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 
24»

.2.
Г од основания 1950

.3.
Адрес, телефон 170016, г. Тверь, ул. Линейная, д.81, тел. 58-77-00

.4.
Адрес сайта httDs://school.tver.ru/school/24/trainin2

.5.
Адрес

электронной почты
tver.sosh24@tvershkola.ru

.6.
Учредительный

договор
№ 27 от 06 мая 2011 г.

.7.
1 Свидетельство 
о государственной 
аккредитации

Общеобразовательное учреждение 
Регистрационный № А007-01257-69/01196139 

выдано 12.03.2015 г., выдано Министерством 
образования Тверской области

Свидетельство действительно бессрочно

.8.
1 Лицензия на 
право осуществления 
образовательной 
деятельности

Образовательные услуги по реализации 
образовательных программ начального общего, 
основного общего, среднего общего образования; 
дополнительное образование детей и взрослых.

Регистрационный № Л035-01257-69/00287311 от 
07.03.2018г.

Срок действия лицензии бессрочно

.9.
Руководитель

ОУ
Г ригорян Любовь Павловна, стаж -  29 лет, в 

данном учебном учреждении -  13 лет.

.10.
1 Общее 
количество классов в 
образовательном 
учреждении

Всего -  20
Общеобразовательные -  20

.11.
Режим работы 

ОУ
две смены

https://school.tver.ru/school/24/training
mailto:tver.sosh24@tvershkola.ru


.12.
Формы

получения
образования

Очная, очно-заочная, индивидуальное обучение 
на дому, семейное обучение

Ш.2.Сведения о педагогических кадрах

.1.
Общее

количество педагогов 
ОУ за три года

год 2022
-2023

2023­
2024

202
4-2025

Кол-во 24 24 25

.2.
Количество 

педагогов, имеющих 
стаж педагогической 
работы

до 2-х лет 2 2 2

от 2-х до 5 
лет

6 6 4

от 5 до 10 
лет

0 0 2

от 10 до 
20 лет

2 2 7

свыше 20 
лет

7 7 10

.3
Число и 

наименование 
дополнительных 
единиц к штатному 
расписанию (Соц. 
педагоги, педагоги - 
психологи, мед. 
работники и др.)

Педагог-психолог -  1 
Социальный педагог -  1 
Медицинский работник -  1

.4
Количество 

педагогов, имеющих:
20

23
20

24
20

25
высшую

квалификационную
категорию

7 3 5

первую
квалификационную
категорию

1 2 3

Соответствие 
занимаемой должности 17 20 17

.5
Количество 

педагогов, имеющих
20

23
20

24
20

25
высшее

образование 17 17 14

в т.ч.
педагогическое 7 7 11

среднее
образование 0 0 0



в т чв 0 0 0 педагогическое

.6
2 Количество 
педагогов, имеющих 
звания и награды

«Заслуженный учитель РФ» - 
«Почетный работник общего образования РФ» 

(«Отличник народного просвещения») - 1
Почетная грамота Минобразования РФ - 2

Для функционирования школы, в том числе организации 
образовательного процесса имеются:

Сведения об используемых зданиях и помещениях, общая площадь, 
перечень учебных помещений с указанием назначения и площади. Общая 
площадь помещений школы -  2186,0 м2. Общая площадь помещений, в 
которых осуществляется образовательная деятельность -1010,0 м2; в расчете 
на одного обучающегося - 2,9 м2

Условия для занятий физкультурой и спортом: в школе созданы 
необходимые условия для занятий физической культурой и спортом. В 
наличии имеются: —  1 спортивный зал;

-тренажеры;
-  кабинет для занятий гимнастикой;
-  спортивная площадка;
-  полоса препятствий.

Организация летнего отдыха детей: в летний период в школе 
организуется лагерь с дневным пребыванием детей, срок реализации -  1 
месяц.

Организация питания: в МОУ СОШ № 24 организовано двухразовое 
питание на основании договора между школой и ООО «Тверской комбинат 
школьного и детского питания». Для дополнительного питания детей в 
столовой имеется буфет.

Для организации питания используются средства родительской платы, 
регионального и местного бюджетов. Бесплатным питанием обеспечены 28 
человек из малообеспеченных семей.

Для проверки качества питания создана и функционирует бракеражная 
комиссия.

Обеспечение безопасности: безопасность обеспечена ООО ЧОО 
«Прайд», Лицензия №321 от 16.03.2012.

1) Здание МОУ СОШ № 24 оборудовано:
-  кнопкой тревожной сигнализации;
-  ПАК "Стрелец-Мониторинг"
-  охранно-пожарной сигнализацией;
-  системой видеонаблюдения;
-  системой контроля и управления доступом;
-  металлическими входными дверьми.
2) На территории школы имеются:



-  ограждение по периметру, высотой 1,5 м;
-  уличное освещение;
-  система видеонаблюдения -  камеры наружного видеонаблюдения.
В учебном учреждении действуют пропускной и внутриобъектовый 

режимы. Разработан паспорт антитеррористической безопасности. В целях 
отработки практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций 
два раза в год проводятся тренировки по эвакуации учащихся и персонала 
школы.

Сведения об обучающихся.
Оценка содержания и качества подготовки обучающихся -  статистика 

показателей за 2020-2025 годы

№
п\
п

Параметры
статистики

2019­
2020

2020­
2021

2021­
2022

2022­
2023

2023­
2024

1
Количество учащихся на конец 
года

380 381 395 400 388

2
Количество учащихся, успевающих 
на «4» и «5» 123 94 87 110

111

3 Количество

отличников
10 6

2 14
18

4
Количество учащихся, условно 
переведенных в следующий класс

12 17 15 9
8

5 Количество учащихся, оставленных 
на повторный год обучения 

- 4 класс

2 4 7 9 0

5 8 2

- 9 класс

6 Количество учащихся, получивших 
аттестат особого образца:

- основная школа: 1 0 0 1 2
- средняя школа:

1-
аттестат, 
из них 1

2 (1 и 2 
степени)

7 Количество выпускников, 
поступивших в высшие учебные 
заведения

0 0 3 0 2



8 Количество выпускников, не 
работающих и не учащихся после 
школы

0 0 0 0 0

9 Количество выпускников,
окончивших школу со справкой
(9кл.) 0 0 9 8 8
(11 кл.) 0 0 2 0 1

Школа расположена по соседству с другими образовательными 
учреждениями. В их числе средние общеобразовательные школы №№ 51, 45.

В рамках совместной деятельности школа осуществляет мероприятия 
по обмену педагогическим опытом, повышению квалификации педагогов и 
осуществлению совместных образовательных проектов. Численность 
учащихся составляет 348 человек, при проектной вместимости 250. За 
последние три года наблюдается динамика изменения количественного 
состава в сторону уменьшения. В школе сформировано 20 классов- 
комплектов. Средняя наполняемость по каждой ступени обучения составляет 
17,4 чел. Занятия проводятся в две смены.

Обучение в школе ведется в соответствии с разработанными и 
утвержденными федеральными рабочими программами. Успешная реализация 
этих программ обеспечивается наличием соответствующего методического 
сопровождения. Результаты обучения по итогам сдачи ЕГЭ и ОГЭ 
практически совпадают с результатами учебного года.

С 2023 года обучение на уровне начального общего образования 
ведется по федеральным государственным образовательным стандартам. С 
2024 года началось поэтапное введение ФГОС основного общего образования. 
В 2025 школа начинает реализацию ФГОС СОО в штатном режиме.

В школе ведется работа по укреплению здоровья учащихся и 
пропаганде здорового образа жизни. Материально-техническая база школы 
включает в себя 20 учебных кабинетов, спортивный зал, стадион, полосу 
препятствий, библиотеку с читальным залом, столовую, 1 компьютерный 
класс, мастерские, медицинский и процедурный кабинеты.

В целях координации действий педагогического состава школы и 
планирования методической работы в школе действует 3 методических 
объединения; 100% педагогических работников прошли курсовую подготовку 
за последние три года.

На протяжении ряда лет коллектив школы показывает стабильные 
результаты учебной работы. Качество обученности в целом по школе 
составляет 21%, успеваемость -  72%

Экспериментальная и инновационная работа ОУ, реализация 
инновационных программ и технологий:

-  осуществление дистанционного обучения детей-инвалидов;
-  коррекционная работа с детьми с особыми потребностями;



-  инклюзивное образование, в том числе с детьми с ЗПР;
Учителями внедряются в практику работы эффективные 

педагогические технологии: модульное обучение, информационно­
коммуникационные технологии, технологии, развивающие творческие 
способности детей, проектная и исследовательская деятельность; проводятся 
предметные недели, отчетные конференции, научно-практические 
конференции.

Ежегодно на базе школы работает детский оздоровительный лагерь с 
дневным пребыванием детей, а также лагерь труда и отдыха.

Материально-техническая база учреждения укомплектована на 70 
процентов, стабильно пополняется новым оборудованием. В школе имеется 1 
компьютерный класс. В учебном здании работает буфет, который 
обеспечивает горячим питанием детей, рассчитанный на 60 мест. В школе 
имеются туалеты для мальчиков, девочек, работников школы. 
Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность 
информации о школе, информирование общественности, родителей не только 
через информационные стенды, но и через сайт школы.



1. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был проведен анализ, который позволил 
выявить ее сильные и слабые стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития (внешние 
факторы).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль
ная
оценк
а

Магистральн
ое
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты У правленческие 
действия/решения

1. Реализация учебно­
исследовательской и 
проектной 
деятельности 
(критический 
показатель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовательный
процесс

2. Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов 
(критический 
показатель)

Реализация 1 профиля 
или 1 
индивидуального 
учебного плана

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовательный
процесс

Отсутствие 
квалифицированных 
педагогов, которые 
могут обеспечивать 
реализацию программ 
учебных предметов 
на профильном, 
углубленном уровне

-Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других ОО для 
организации профильного 
обучения, обучения по ИУП. 
-Использование модульного 
принципа освоения 
образовательных программ 
(одна программа реализуется 
несколькими педагогами, 
обладающими большими 
компетенциями по 
определенному направлению). 
-Мотивация педагогов к 
повышению уровня



профессиональных 
компетенций в ходе 
реализации ИОМ. 
-Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных конкурсах 
и олимпиадах.

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного 
обучения в ОО, 
составлении ИУП и 
обучении по ИУП.

-Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в 
составлении и реализации 
учебных планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 
-Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в составлении и 
реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов.
-Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования

Недостаточная работа 
по подготовке 
обучающихся к 
выбору профиля 
обучения.

Назначение педагога-куратора 
для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 
определению профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д.
-Организация психолого-



педагогической диагностики 
по выявлению 
индивидуальных способностей 
и особенностей развития. 
-Организация индивидуальной 
работы с родителями по 
принятию идей 
персонализации 
образовательной деятельности.

Недостаточная 
материально­
техническая база, нет 
оборудования для 
экспериментов, 
лабораторных работ и 
опытов.

-Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями
дополнительного образования, 
вузами, технопарками, и т. д. 
по использованию 
материально-технической 
базы.
-Организация создания 
муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети 
изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 
-Привлечение дополнительных 
источников финансирования, в 
том числе внебюджетных 
источников финансирования, 
участие в грантовых 
конкурсах.

Недостаточное 
качество управления 
формированием и 
функционированием 
системы
методического и 
организационно­
педагогического

-Актуализация требований 
ЛНА (Положение об 
организации профильного 
обучения, ИУП, ИОМ 
педагогических работников). 
-Проведение
самообследования ресурсных 
условий (материально-



обеспечения
профильного
обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения

технических, кадровых,
информационных и др.) для 
реализации профильного
обучения в образовательной 
организации.
-Обеспечение
административного контроля 
организации профильного 
обучения.
-Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 
-Проведение диагностики 
способностей
образовательных и
профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 
-Организация обучения
педагогов по составлению 
ИУП, ИОМов.
-Организация обучения
педагогов на курсах 
повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 
-Использование 
автоматизированных систем 
по организационно­
управленческим вопросам 
(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 
контроль прохождения ИОМ, 
составление и корректировка



расписания).
Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению

-Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о 
важности профильного 
обучения обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении.
С Обеспечение
профориентационных мер 
(посещение производственных 
предприятий, организаций 
социальной сферы, 
организаций высшего и 
среднего профессионального 
образования), использование 
различных форматов, 
технологий обучения.

Отсутствие 
диагностики запросов 
на профильное 
обучение.

Организация психолого­
педагогической диагностики 
по выявлению 
индивидуальных запросов на 
профильное обучение.

Не обеспечивается 
реализация 
требований ФГОС 
общего образования к 
организации 
профильного 
обучения, в том числе 
в форме ИУП.

-Обеспечение
профессиональной ориентации 
и предоставление 
возможности каждому 
обучающемуся проявить свои 
интеллектуальные и 
творческие способности при 
изучении учебных предметов, 
которые необходимы для 
продолжения получения 
образования и дальнейшей 
трудовой деятельности в 
областях, определенных



Стратегией научно­
технологического развития. 
-Включение в основную 
образовательную программу 
учебных планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с требованиями 
ФГОС.
-Предоставление 
обучающимся в соответствии с 
требованиями ФГОС СОО 
возможность формирования 
ИУПов, включающих
обязательные учебные
предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 
образования (на базовом или 
углубленном уровне),
дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору 
обучающихся.
-Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 
нескольких профилей
обучения (естественно­
научный, гуманитарный,
социально-экономический, 
технологический, 
универсальный).
-Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории 
развития обучающегося
(содержание учебных
предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 
реализация ИУП,____________



-Обеспечение возможности 
индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 
получения
предпрофессиональных 
знаний и представлений, 
направленных на 
осуществление осознанного 
выбора образовательной 
программы следующего 
уровня образования и (или) 
направленности.
-Обеспечение кадровых, 
материально-технических и 
финансовых ресурсов для 
реализации ИУП.
-Обеспечение изучения 
интеллектуальных 
(академических) способностей 
и возможностей, 
познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, 
которые могут служить 
основанием для разработки 
ИУП.
-Обеспечение вариативности 
содержания образовательных 
программ, соответствующих 
образовательным 
потребностям и интересам 
обучающихся.

3. Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1-11

100% учителей 
используют 
программы учебных 
предметов,

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовательный
процесс



классы) (критический 
показатель)
(с сентября 2025 г.)

содержание и 
планируемые

4. Обеспеченность 
учебниками и 
учебными пособиями

Обеспечено 
учебниками в полном 
объеме

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовательный
процесс

Отсутствие
внебюджетных
фондов.

-Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвестиций).

Отсутствие
перспективного
прогнозирования
контингента
обучающихся.

-Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного 
плана закупки учебников

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
учебными пособиями 
в полном объеме.

-Изучение нормативной
базы (федеральный перечень
учебников).
-Проведение анализа наличия 
в полном объеме учебников и 
учебных пособий. 
-Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 
общеобразовательными 
организациями.
-Обеспечение регулярного 
контроля своевременного 
оформления заказа на 
обеспечение ОО учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме.

5. Применение
электронных
образовательных
ресурсов (ЭОР) из
федерального
перечня

Предусмотрено 1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовательный
процесс

6. Углубленное 
изучение отдельных 
предметов

Реализуется 
углубленное изучение 
отдельных предметов

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовательный
процесс

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации

-Организация психолого­
педагогической диагностики 
по выявлению



на уровне СОО обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.

образовательных интересов и 
потребностей, способностей и 
талантов обучающихся.
- Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по 
изучению образовательных 
запросов и ожиданий. 
-Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения 
предметов для развития 
способностей и 
профессионального 
самоопределения. 
-Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных 
предметов для
интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 
среднего профессионального 
образования

Несовершенная
система
финансирования ИУП

-Усовершенствование 
системы контроля за 
использованием финансовых 
ресурсов, обеспечивающих 
реализацию ООП, в том 
числе углубленное изучение



отдельных предметов в 
рамках ИУП.

Не используются
возможности
реализации
образовательной
программы в сетевой
форме.

-Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 
-Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома».

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей).

-Организация психолого­
педагогической диагностики 
по выявлению 
образовательных интересов и 
потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 
-Организация индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 
-Назначение педагога- 
куратора для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 
определению профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 
-Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной деятельности.

Отсутствие системы Автоматизизация системы



формирования
запроса

формирования и обработки 
образовательных запросов

Отсутствие практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в иных 
организациях.

Принятие локально­
нормативных актов по 
взаимозачету образовательных 
результатов.

Недостаточная работа 
по обеспечению 
требований ФГОС по 
реализации 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов

-Проведение
самообследования ресурсных 
(материально-технических, 
информационных) условий 
для организации углубленного 
изучения отдельных 
предметов.
-Осуществление анализа 
содержания образовательных 
программ, программ учебных 
предметов.
-Проведение диагностических 
исследований по выявлению 
способностей, одаренности, 
образовательных потребностей 
обучающихся.

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно­
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов

-Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
-Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
-Обеспечение прохождения 
курсов повышения



квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне.
-Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования.

Отсутствие
педагогических
работников,
способных
обеспечить
углубленное изучение
отдельных предметов

-Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдельных 
предметов.
-Привлечение
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для углубленного изучения 
отдельных предметов. 
-Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных учебных 
предметов.

7. Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной

100% учителей и 
членов
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования



аттестации
обучающихся
(критический
показатель)

текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

8. Реализация и
соблюдение
требований
локального акта,
регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования
(критический
показатель)

100% учителей и 
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующего
формы, порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования

9. Планирование 
оценочных процедур 
с учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен 
на официальном 
сайте школы)

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования

10. Отсутствие 
выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые

Наличие
выпускников 11 
класса, получивших 
медаль «За особые

0 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества

Необъективность 
текущего и итогового 
оценивания.

-Повышение методической 
грамотности педработников по 
соблюдению принципов 
объективного оценивания.



успехи в учении, 
которые набрали по 
одному из предметов 
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов (при 
реализации среднего 
общего образования)

успехи в учении», 
которые набрали по 
одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов



-Контроль качества
используемых при проведении 
контрольных и проверочных 
работ измерительных
материалов, обеспечение
включения в измерительные 
материалы заданий в формате 
ЕГЭ, проверяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяемых 
требований к результатам 
освоения основной
образовательной программы 
среднего общего образования 
и элементов
содержания для проведения 
ЕГЭ (ФИЛИ).
-Контроль соблюдения
требований локальных актов, 
регламентирующих формы, 
порядок и периодичность 
текущего контроля
успеваемости и
промежуточной аттестацию 
обучающихся.
-Обеспечение проведения 
процедур внешней
независимой оценки качества 
подготовки обучающихся. 
-Обеспечение использования

проведения 
процедур в 

независимой

технологии 
оценочных 
формате 
диагностики 
(конфиденциальность 
измерительных материалов, 
проведение оценочной



процедуры учителем, не 
работающим в классе, 
присутствие независимого 
наблюдателя при проведении 
оценочной процедуры, 
организация проверки работ 
независимым экспертом или 
"перекрестной" проверки). 
-Развитие культуры 
академической честности 
обучающихся и 
педагогических работников

Отсутствие системы 
работы школы по 
подготовке к ЕГЭ, в 
том числе 
обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в 
учении».

-Анализ результативности 
образовательной деятельности, 
в том числе в аспекте наличие 
выпускников 11 класса, 
получивших медаль «За 
особые успехи в учении», 
которые набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 
баллов.
-Анализ объективности 
результатов текущего 
контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся. 
-Организация экспертизы 
качества реализуемых рабочих 
программ учебных предметов. 
-Организация контроля 
результативности 
профильного и углубленного 
обучения, обучения по 
индивидуальным планам.

Недостаточный
уровень
профессиональных

-Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах



компетенций 
педагогических 
работников для 
обеспечения 
подготовки 
обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в 
учении» к ЕГЭ.

организации образовательной 
деятельности обучающихся, 
претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ
-Внедрение менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
подготовки и сопровождения 
обучающихся, претендующих 
на получение медали «За 
особые успехи в учении». 
-Организация обучения 
педагогических работников на 
курсах повышения 
квалификации по 
совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций, в том числе на 
курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной 
комиссии при проведении 
государственной итоговой 
аттестации по 
образовательным программам 
среднего общего образования

11. Образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов

образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по

2 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования



итогам двух 
предыдущих учебных 
годов

12. Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании, в общей 
численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год)

Наличие
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании

0 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования

Несформированная 
система подготовки 
обучающихся к ОГЭ.

-Обеспечение контроля 
качества используемых при 
проведении контрольных и 
проверочных работ 
измерительных материалов, 
включение в измерительные 
материалы заданий в формате 
ОГЭ, проверяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяемых 
требований к результатам 
освоения основной 
образовательной программы 
основного общего образования 
и элементов содержания для 
проведения ОГЭ (ФИПИ). 
-Обеспечение ознакомления со 
структурой КИМ ОГЭ по 
предмету, проведение 
тренинга по заполнению 
бланков ОГЭ.
Организация проведения в 
течение учебного года 
тренировочных и 
диагностических работ в 
формате ОГЭ, анализ 
динамики результатов. 
-Прогнозирование 
результатов ОГЭ по предмету 
на основе итогов текущего 
контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации 
обучающихся, проведенных 
тренировочных и



диагностических работ в 
формате ОГЭ.
-Организация проведения 
групповых консультаций по 
разбору формулировок 
заданий ОГЭ, по решению 
типовых заданий в формате 
ОГЭ, консультаций по 
проблемным темам. 
-Организация индивидуальных 
консультаций обучающихся по 
выявленным в ходе оценочных 
процедур дефицитам. 
-Организация контроля 
подготовки к ОГЭ 
неуспевающих обучающихся, 
разработка индивидуального 
плана подготовки к ОГЭ по 
предмету.
-Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения выпускников 
по подготовке к ОГЭ.

Недостаточно
эффективное
управление
образовательной
организацией в части
обеспечения
достижения
планируемых
результатов освоения
образовательных
программ

-Обеспечение разработки, 
анализа и реализации 
образовательных программ 
для достижения 
запланированных результатов. 
-Обеспечение своевременного 
контроля качества реализации 
образовательных программ, 
принятие управленческих 
решений по коррекции и 
улучшению организации 
образовательной деятельности. 
-Формирование системы 
выявления, поддержки и



развития способностей и 
талантов обучающихся, 
направленной на 
самоопределение, 
самообразование и 
профессиональную 
ориентацию.
-Осуществление анализа 
деятельности и результатов 
реализации образовательных 
программ и коррекция 
организации образовательной 
деятельности.
-Разработка стратегии 
обеспечения качества 
образовательной деятельности 
в общеобразовательной 
организации с привлечением 
участников
образовательных отношений. 
-Внедрение практики 
формирования персональных 
задач развития в организации 
образовательной 
деятельности; организация 
своевременной разработки и 
реализации индивидуальных 
учебных планов, 
направленных на преодоление 
неуспешности.

Недостаточный
уровень
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
обеспечении

-Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах 
организации образовательной 
деятельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ.
-Внедрение методологий



эффективной 
подготовки к ОГЭ.

менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
организации образовательной 
деятельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 
-Организация обучения 
педагогических работников на 
курсах повышения 
квалификации по 
совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций, в том числе на 
курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной 
комиссии при проведении 
государственной итоговой 
аттестации по
образовательным программам 
основного общего 
образования.
-Обеспечение освоения и 
применения педагогическими 
работниками эффективных 
современных образовательных 
технологий, форм и методов 
обучения при подготовке к 
ОГЭ.
-Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования.

Недостаточная работа 
по мотивации 
обучающихся к

-Обеспечение качества 
образовательной деятельности 
на учебных и внеучебных



успешному 
завершению 
основного общего 
образования и 
получению аттестата 
об основном общем 
образовании.

занятиях, внеурочной 
деятельности.
-Использование форм, 
технологий дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной 
деятельности.
-Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения обучающихся 
в соответствии с возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательными 
потребностями.
-Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 
успешного завершения 
основного общего образования 
и получения аттестата об 
основном общем образовании.

13. Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, 
в общей 
численности 
выпускников 11 
класса (за 
предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования

Несформированная 
система подготовки 
обучающихся к ЕГЭ

-Обеспечение контроля 
качества используемых при 
проведении контрольных и 
проверочных работ 
измерительных материалов, 
включение в измерительные 
материалы заданий в формате 
ЕГЭ, проверяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяемых 
требований к результатам 
освоения основной 
образовательной программы 
среднего общего образования



и элементов
содержания для проведения 
ЕГЭ (ФИЛИ).
-Обеспечение ознакомления со 
структурой КИМ ЕГЭ по 
предмету, проведение 
тренинга по заполнению 
бланков ЕГЭ.
-Организация проведения в 
течение учебного года 
тренировочных и 
диагностических работ в 
формате ЕГЭ, анализ 
динамики результатов. 
-Прогнозирование результатов 
ЕГЭ по предмету на основе 
итогов текущего контроля 
успеваемости, промежуточной 
аттестации обучающихся, 
проведенных тренировочных и 
диагностических работ в 
формате ЕГЭ.
-Организация проведения 
групповых консультаций по 
разбору формулировок 
заданий ЕГЭ, по решению 
типовых заданий в формате 
ЕГЭ, консультаций по 
проблемным темам. 
-Организация индивидуальных 
консультаций обучающихся по 
выявленным в ходе оценочных 
процедур
-Организация контроля 
подготовки к ЕГЭ 
неуспевающих обучающихся, 
разработка индивидуального



плана подготовки к ЕГЭ по 
предмету.
-Обеспечение психолого­
педагогического 
сопровождения выпускников 
по подготовке к ЕГЭ.

14. Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса 
Разговоры о важном 
(критический 
показатель

Обучающимся
обеспечено
менее 3 часов
еженедельных
занятий внеурочной
деятельностью

1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями ФГОС.

-Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательных интересов и 
потребностей обучающихся. 
-Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
представителей обучающихся. 
-Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/ внесения 
корректировок в программы 
курсов внеурочной 
деятельности.
-Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 
деятельности формирования и 
развития конкретных 
планируемых предметных и 
метапредметных результатов. 
-Обеспечение качества 
образовательной деятельности 
на занятиях курсов 
внеурочной деятельности. 
-Обеспечение мониторинга 
качества образовательной 
деятельности на занятиях 
курсов внеурочной 
деятельности.



-Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 
деятельности.
-Создание материально- 
технических, информационно­
технических условий для 
эффективной реализации 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры о 
важном».

Недостаточный
уровень
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 
реализации программ 
внеурочной 
деятельности.

-Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в 
составлении и реализации 
программ курсов внеурочной 
деятельности.
-Внедрение методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и реализации 
программ курсов внеурочной 
деятельности.
-Обеспечение обучения на 
курсах повышения 
квалификации по организации 
учебно-исследовательской и 
проектной деятельности в 
рамках внеурочной 
деятельности
-Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования.

Отсутствие -Привлечение партнеров для



ресурсных
возможностей (кадры, 
помещения) для 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности.

организации образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего профессионального 
образования, культуры, науки, 
использование новых 
форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; -взаимодействие 
с организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально­
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности

15. Участие
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников

Участие в 
региональном этапе

2 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и 
подготовки к участию

-Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности.
-Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к



обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

участию в олимпиадном 
движении.
-Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского.
-Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 
-Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре
всош.
-Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
-Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении.
-Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся, в участвующих 
в олимпиадном движении.

Не обеспечивается 
подготовка

-Осуществление анализа 
результатов школьного этапа



обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.

ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
-Обеспечение индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном 
этапе ВСОШ.
-Организация развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
-Привлечение педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады.
-Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся.

16. Наличие победителей 
и призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

Наличие победителей 
и (или) призеров 
регионального этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

2 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

-Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности.
-Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.
-Обеспечение разработки 
программ подготовки



обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского.
-Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 
-Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре
всош.
-Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
-Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении.
-Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся, в участвующих 
в олимпиадном движении.

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.

-Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.



-Обеспечение индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном 
этапе ВСОШ.
-Организация развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
-Привлечение педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады.
-Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся.

17. Сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о
сетевой форме
реализации
общеобразовательных
программ; наличие
общеобразовательных
программ,
реализуемых в 
сетевой форме)

Не осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ

0 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ.

-Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с 
социальными партнерами 
образовательной организации. 
-Организация взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с участниками 
образовательных отношений, 
органами государственной 
власти, местного 
самоуправления, учредителем 
(собственником), 
общественными и другими 
организациями,



представителями СМИ. 
-Организация взаимодействия 
с предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально­
производственной среды с 
целью профессионального 
определения, осознанного 
выбора обучающимися 
образовательно­
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 
-Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности, использование 
новых форматов 
взаимодействия с 
общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего профессионального 
образования для привлечения 
недостающих
образовательных ресурсов с 
целью реализации ключевых 
образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 
общеобразовательных 
программ.
-Организация и координация 
социального партнерства с 
местным и бизнес- 
сообществами, организациями 
культуры, досуга и спорта,



другими образовательными 
организациями по реализации 
образовательных и досугово­
развивающих программ, 
мероприятий и событий. 
-Создание материально- 
информационно-технических 
условий для разработки и 
реализации 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме.
-Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для создания и экспертизы 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме, 
общеобразовательных 
программ.
-Обеспечение реализации и 
контроль качества результатов 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме.

18. Реализация 
программы (плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью (или 
развития 
инклюзивного 
образования и т. п.)

Отсутствие или в 
процессе разработки

0 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаточный
уровень
организационно­
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
обеспечению 
доступности и 
качества образования

-Разработка/ корректировка 
программы/проекта, 
направленного на обеспечение 
в общеобразовательной 
организации: - ресурсных 
условий (кадры, материально­
техническое, информационное 
и др.обеспечение 
образовательной 
деятельности) с целью 
обеспечения эффективной 
образовательной деятельности



обучающихся с ОВЗ, для обучающихся с ОВЗ, с
с инвалидностью инвалидностью с учетом

особенности их 
психофизического развития; - 
создание безопасных условий 
(физических, морально­
психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - условий для 
повышения психолого­
педагогической 
компетентности участников 
образовательных отношений: 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 
основам физиологии, 
возрастной психологии, 
педагогики инклюзивного 
образования (курсы 
повышения квалификации, 
вебинары, семинары, круглые 
столы, конференции, 
проблемные, творческие 
группы, родительские 
собрания и др.); - эффективной 
психолого-педагогической 
службы, обеспечивающей, 
индивидуализированное 
психолого-педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 
психологических и 
физиологических 
особенностей.

______________________ -Организация психолого-_____



педагогической поддержки 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 
особенности их 
психофизического развития

Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразовательной 
организации, узких 
специалистов 
(педагогов-логопедов, 
дефектологов).

-Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого- 
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.). 
-Привлечение педагогов- 
логопедов, дефектологов из 
других образовательных 
организаций.

19. Разработанность 
локальных актов 
(далее -ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью по 
отдельным вопросам 
(не охватывает все

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Отсутствие 
отдельных ЛА и 
отсутствие указания в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью

-Разработка отдельных 
локальных актов, 
корректировка общих 
локальных актов с целью 
регламентации особенностей 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

Организация
административного контроля 
за соблюдением требований



вопросы организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью)

локальных актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Разработанные ЛА по 
вопросам 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью не 
охватывают все 
вопросы организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью.

-Осуществление 
корректировки имеющихся ЛА 
и(или) разработка ЛА с целью 
обеспечения организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
-Организация
административного контроля 
за соблюдением требований 
локальных актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

20. Кадровое
обеспечение оказания 
психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью

Обеспечено частично 1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
команды
руководителей в 
выполнении функций 
по управлению 
образовательной 
организацией, в том 
числе в части 
кадрового 
обеспечения 
психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью

-Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 
образования к кадровому 
обеспечению реализации 
образовательных программ 
для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью посредством: - 
модернизации методической 
деятельности в 
образовательной организации 
по развитию компетенций 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого­
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью; - 
организации адресной 
организационно-методической 
помощи, внедрения 
методологий тьюторства,



менторства и наставничества 
для персонифицированной 
поддержки и сопровождения 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого­
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью.
-Обучение на курсах 
повышения квалификации по 
разработке
общеобразовательных 
программ, развитию 
компетентностей 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого­
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью.

Отсутствие 
специалистов по 
оказанию психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью, 
узких специалистов 
(педагогов-логопедов, 
дефектологов и т.д.).

-Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого- 
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.). 
-Привлечение узких



специалистов из других 
образовательных организаций

21. Программно­
методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии
обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразовательные
программы

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Отсутствие контроля 
за разработкой 
адаптированных 
основных
общеобразовательных 
программ в ОО.

-Разработка АООП 
-Обеспечение
административного контроля.

Недостаточная
компетентность
педагогических
работников в
выполнении трудовой
функции по
разработке
образовательных
программ в том числе
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ

-Модернизация методической 
деятельности 
в образовательной 
организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по ФАОПам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 
посредством: - организации 
адресной организационно­
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по ФАОПам; - 
обучения на курсах 
повышения квалификации по 
разработке и реализации 
АООП и АДОП.

22. Обеспечение
информационной

Отдельные
публикации на

1 Магистрально 
е направление

Обеспечение условий 
для организации

Недостаточный
уровень

-Обеспечение
информационной открытости,



открытости, 
доступности 
информации об
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся)

официальном сайте 
общеобразовательной 
организации

«Знание»



образования
обучающихся
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
инвалидностью

профессиональных
компетенций
команды
руководителей в 
выполнении функций 
по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
обеспечения
информационной
открытости
образовательной
организации.

доступности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся): - 
назначение/ замена 
ответственных за доступность 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное 
обновление информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации; - размещение на 
официальном сайте 
информации о 
просветительской и 
консультативной деятельности 
с родителями (законными 
представителями) и 
педагогическими работниками 
общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогических работников, 
специалистов психолого­
педагогической службы

Отсутствие 
административного 
контроля обеспечения 
информационной

-Осуществление 
административного контроля 
обеспечения информационной 
открытости, доступности



открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся).

информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся).

23. Учебно­
дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии
обучающихся с ОВЗ и 
в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико­
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ)

Не обеспечено 
учебниками в полном 
объеме

0 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным 
учебно­
дидактическим 
обеспечением 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии
обучающихся с ОВЗ и 
в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико­
педагогической 
комиссией

-Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной организации 
учебниками и учебными 
пособиями с целью выявления 
потребностей.
-Осуществление 
своевременной подачи заявок 
на обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 
воспитания по ФАОП (при 
наличии обучающихся с ОВЗ и 
в соответствии с 
рекомендованными ПМПК 
вариантами АОП). 
-Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно­
дидактическими пособиями в 
полном объеме для 
организации обучения и 
воспитания по ФАОП (при



вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

наличии обучающихся с ОВЗ) 
и в соответствии с 
рекомендованными ПМПК 
вариантами АОП). 
-Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования.

24. Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее 
-ТСО)
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью)

Не предусмотрено 0 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью).

-Проведение анализа 
оснащенности
образовательной организации 
специальными ТСО 
индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления 
потребностей 
-Осуществление 
своевременной подачи заявок 
на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 
мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
-Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
-Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

25 Применение Предусмотрено 1 Магистрально Обеспечение условий



электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью (при 
наличии
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью)

1

е направление 
«Знание»

для организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

26. Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
три последних года)

Менее 50% 
педагогических 
работников прошли 
обучение (за три 
последних года)

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением педагогов 
на КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью.

-Обеспечение
административного контроля 
за своевременным обучением 
педагогов на КПК по вопросам 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью.

-Создание системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических работников 
для профессионального 
развития и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических



работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
-Организация
систематического повышения 
квалификации педагогов по 
вопросам профессионального 
развития и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
-Модернизация методической 
службы с целью 
формирования пространства 
развития профессионально­
личностных компетенций 
(предметные, методические, 
информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения 
задач: - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые столы 
конференции, проблемные, 
творческие, научно- 
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.); 
актуализации значимости 
неформального образования, 
самообразования и т.д,); -_____



профилактика 
профессионального 
выгорания, готовности 
каждого педагогического 
работника к продуктивному 
решению новых 
педагогических задач; - 
методическое сопровождение 
педагогических работников с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 
педагогической деятельности в 
условиях реализации 
программ инклюзивного 
образования; - внедрение 
системы (целевой модели) 
наставничества, имеющей 
точечный,
индивидуализированный и 
персонализированный 
характер, ориентированной на 
конкретного педагога для 
решения/преодоления его 
личностных, 
профессиональных и 
социальных проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, сетевые 
объединения по разным 
направлениям деятельности, 
территориальные____________



предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные 
педагогические советы и др.); - 
взаимодействие с 
«флагманами образования», 
стажировочными, 
инновационными площадками, 
образовательными 
организациями, имеющими 
опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
-Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

27. Трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах,
конференциях и иных 
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах,
конференциях и иных 
мероприятиях

-Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляции опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
-Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах,



тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 
-Организация системной 
деятельности по обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: -создание 
банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью; - 
создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 
других образовательных 
организаций по
организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, 
с инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников во 
внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью -на 
семинарах, тренингах,________



конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий

28. Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием учащихся 
начальных классов 
(критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы 
начального общего 
образования)

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием

1 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Здоровьесберегающая
среда

29. Организация
просветительской
деятельности,
направленной на
формирование
здорового образа
жизни (далее ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления
алкоголя и
наркотических
средств.
(критический
показатель)

Наличие 
общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике 
вредных привычек

1 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Здоровьесберегаю 
щая среда

30. Количество 
школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике

Более 5 мероприятий 
за учебный год

3 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Здоровьесберегающая
среда



курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств

31. Реализация
программы
здоровьесбережения

Наличие отдельных 
программ
здоровьесбережения 
(в рамках 
предметного блока, у 
отдельных
преподавателей) и их
полноценная
реализация

1 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Здоровьесберегающая
среда

Не учитываются 
нормы непрерывной 
работы с ЭСО

-Организация ознакомления 
педколлектива с нормами 
СанПин.

Невключенность
вопросов
здоровьесбережения в
образовательную
программу.

-Выделение в рабочих 
программах по предметам 
вопросов по 
здоровьесбережению, 
паспортах класса - инструкций 
из СанПин

Отсутствие 
компетенций у 
заместителя 
директора
по воспитанию по
администрированию
деятельности в части
реализации
программы
здоровьесбережения

Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитанию по 
администрированию 
деятельности в части 
реализации программы 
здоровьесбережения

Отсутствие единой
программы
здоровьесбережения.

-Разработка единой 
программы
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН.

32. Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом



культурой и спортом, 
в том числе, 
доступной населению 
(в том числе на 
основе договоров 
сетевого 
взаимодействия)

33. Диверсификация
деятельности
школьных
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта)

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК

2 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.

-Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы).
-Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий.

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

-Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4­
5 курс).
-Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение.
-Привлечение



Несформированность
организационно­
управленческих
компетенций
управленческой
команды.
Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом.

квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы.______________
-Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды.

-Обеспечение материально- 
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 
СанПин.
-Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 
-Определение сетевых 
партнеров(предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы).___________________



Недостаточная работа 
по формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных клубов.

-Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно­
спортивной деятельности. 
-Проведение разъяснительной 
работы с родителями 
(законными представителями) 
и обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической культурой 
и спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных спортивных 
клубов

34. Наличие 
дополнительных 
образовательных 
услуг в области 
физической культуры 
и спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно
посещающих занятия

От 29% до 70% 
обучающихся 
постоянно посещают 
занятия

3 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом

35. Участие
обучающихся в 
массовых 
физкультурно­
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников

Участие
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и (или) 
всероссийском 
уровнях

3 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом



Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры)

36. Наличие победителей 
и призеров 
спортивных 
соревнований (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры)

Наличие 1 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом

37. Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно­
спортивного 
комплекса Готов к 
труду и обороне 
(далее - ВФСК ГТО) 
в установленном 
порядке,
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября

От 10 до 19% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

1 Магистрально 
е направление 
«Здоровье»

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».

-Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 
-Разработка системы 
мотивирования/стимулирован 
ия обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».

Отсутствие системы
мотивации
педагогических

-Разработка системы 
мотивирования/стимулирован 
ия педагогических работников



отчетного года



работников по 
подготовке
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».

по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков,
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».

-Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».

Кадровый дефицит по 
подготовке
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном 
комплексе «ГТО».

-Привлечение специалистов из 
других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном 
комплексе «Готов к

-Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО.



труду и обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно­
спортивного 
комплекса ГТО.

38. Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в 
общей численности 
обучающихся 
(критический 
показатель)

77% и более 
обучающихся

3 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Развитие талантов

39. Реализация 
дополнительных 
общеобразовательны 
х программ

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям

3 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Развитие талантов

40. Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия

Отсутствие 0 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические кадры 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

-Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 
-Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 
-Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 
квалификационным



Не организована 
сетевая форма 
реализации
дополнительных ___

требованиям, указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам.
-Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся по 
образовательным программам 
высшего образования по 
специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 
успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года 
обучения.
-Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для работы кружков 
технической и естественно- 
научной направленностей.
Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного образования.



общеобразовательных
программ
технической и 
естественно-научной 
направленностей.

-Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме.
-При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ", организация 
образовательной деятельности 
в сетевой форме с 
привлечением ресурсов 
детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 
образования "ГГ-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования,средств 
обучения и воспитания).

Отсутствует
материально-
техническое
оснащение,
помещения,
необходимые для
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ

- Обеспечить деятельность по 
привлечению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 
-Организовать проведение 
мониторинга условий/рссурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной



технической и
естественно-научной
направленностей.

организации кружков 
технической и естественно­
научной направленностей. 
-Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства,
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы кружков 
технологической и 
естественно-научной 
направленности.
-При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ", организация 
образовательной деятельности 
в сетевой форме с 
привлечением ресурсов 
детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 
образования "ГГ-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у_________________



общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания).

Наличие
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации.

-Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе по вопросам 
организации дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия.

Отсутствие
дополнительных
общеобразовательных
программ
технической и
сстсствснно-научной
направленностей.

-Анализ дополнительных 
образовательных программ на 
предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 
-Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их

1 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по



родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности.

Не разработана
программа 
технологического 
кружка.

дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.
С Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно- 
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового
движения.__________________
-Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования.
-Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей работодателей 
и общественно-деловых 
объединений, наставников из 
числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 
-Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности.



Не определен формат 
организации кружка 
технической 
направленности на 
базе образовательной 
организации для 
детей в возрасте от 10 
до 18 лет по 
направлениям НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально­
техническими 
ресурсами.

-Утверждение формата 
организации кружка 
технической направленности 
на базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами.

41. Участие
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской
олимпиады
школьников),
конференциях

Участие
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и (или) 
всероссийском 
уровне

3 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Развитие талантов

42. Наличие победителей 
и призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций

Наличие победителей 
и (или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад,
конференций на 
региональном уровне

2 Магистрально 
е направление 
«Творчество»

Развитие талантов Не выстроена система 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к научной 
(научно­
исследовательской), 
инженерно-

-Обеспечение разработки 
локального нормативного 
акта, описывающего систему 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно­
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, творческой



технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

деятельности, (предусмотреть 
наличие разделов: 
диагностика, учет результатов 
диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитию).

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.

-Внесение в положение об 
оплате труда критериев 
стимулирования 
педагогических работников за 
работу по выявлению, 
сопровождению и развитию 
детской одаренности

Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня 
(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций.

-Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; 
повышение
профессионального уровня для 
подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям разработка 
ИОМ педагога; привлечение 
специалистов высшего и 
среднего профессионального 
образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 
различного уровня

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.

-Разработка системы 
мотив ирования/стимулирован 
ия педагогических работников 
к участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях.

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса

-Разработка ИУП 
обучающихся,
демонстрирующих результаты



обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня.

на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 
-Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.
-Разработка системы 
мотивирования/стимулирован 
ия педагогических работников 
и обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях

Отсутствие системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению.

-Разработка локального 
нормативного акта, 
регламентирующего систему 
подготовки и участию в 
конкурсном движении. 
-Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и 
иных интеллектуальных и 
(или) творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с 
федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий.
-Проведение мониторинга 
участия обучающихся и анализ 
результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
-Организация работы 
классных руководителей с



мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и учителями- 
пре дметниками.
-Организация индивидуальной 
и групповой работы учителей- 
предметников и педагогов 
дополнительного образования 
с мотивированными 
обучающимися.
-Разработка ИУП 
обучающихся,
демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 
-Обеспечение психолого­
педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программы
внеурочной
деятельности и
дополнительные
образовательные
программы, в части
подготовки
обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,

-Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.



олимпиадах,
конференциях.

Проведенный анализ позволяет оценить, что внешние возможности и риски не являются определяющими в 
развитии образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы 
и инновационные технологии управления и обучения.

2. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Основная стратегическая цель Программы развития МОУ СОШ №24: формирование единого образовательного 
пространства обучения, воспитания и просвещения, с обеспечением равенства возможностей обучающихся в получении 
качественного конкурентоспособного образования, с едиными требованиями к условиям организации образовательного 
процесса, с едиными подходами к оценке образовательных результатов, путем интеграции основного и дополнительного 
образования и усилий всех субъектов образовательного процесса.

Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические задачи:
1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение характеристик основных процессов 
проектным: 0-49% от максимального возможного количества баллов - уровень «ниже базового»; 50-74%- 
базовый уровень, 75-99% - средний уровень, 100% - полный уровень.

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России».

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 
с учётом 8 магистральных направлений развития:



- ЗНАНИЕ
- ЗДОРОВЬЕ
- ВОСПИТАНИЕ
- ТВОРЧЕСТВО 
-ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
- УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ
- ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ
- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

4. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МОУ 
СОШ № 24», обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 
планируемых образовательных результатов

5. Формирование современной цифровой образовательной среды, обеспечивающей построение индивидуальной 
образовательной траектории, высокое качество и доступность образования всех видов и уровней

6. Совершенствование системы социального партнёрства через разработку и реализацию совместных проектов, 
направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса и материально-технического 
обеспечения школы.

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания 
учебных предметов в практическом применении

8. Формирование модели управления школой, обеспечивающей высокую эффективность ее деятельности и 
качество образования

9. Развитие управленческой модели школы
10. Создания единого образовательно-воспитательного пространства развития обучающихся через интеграцию и 

сотрудничество семьи и школы.



МОДЕЛЬ ШКОЛЫ -  2030

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее 
реализации, образовательная система школы будет обладать следующими 
чертами:

1) школа предоставляет учащимся качественное образование, 
соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов 
третьего поколения, что подтверждается через независимые формы 
аттестации;

2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и 
среднего профессионального образования;

3) в школе действует воспитательная система патриотического 
воспитания;

4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней 
они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней 
среды;

5) в школе работает высокопрофессиональный творческий 
педагогический коллектив;

6) педагоги школы применяют в своей практике современные 
технологии обучения;

7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не 
только ее успешное функционирование, но и развитие, используются 
механизмы государственно-общественного управления школой;

8) школа имеет современную материально-техническую базу и 
пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством 
ресурсов для реализации ее планов;

9) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного 
образования;

10) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее 
услугами.

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ -  2030

Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее 
целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога:

1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, 
теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, 
осуществляемой в режиме диалога;

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной 
области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, 
достаточности, научности;



3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, 
дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и 
получения инновационных педагогических результатов;

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в 
саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами 
педагогического процесса;

5) наличие методологической культуры, умений и навыков 
концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и 
прогнозирования результатов собственной деятельности;

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами 
педагогического процесса освоению социального опыта;

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, 
отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного 
нарастания информационных потоков;

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из 
движущих идей развития личности педагога;

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, 
то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к 
принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, 
что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

10) сформированность теоретических представлений о системно­
педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования 
педагогической деятельности в целом и собственной педагогической 
деятельности;

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из 
высших профессиональных ценностей педагога.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2030 года.

Перспективная модель выпускника школы строится на основе 
Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, 
компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 
личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 
укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и 
ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В 
понятии готовность отражается единство потребностей и способностей 
выпускника.

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной 
стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой 
стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и 
компетентности.

Выпускник должен обладать следующими чертами:
1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире;
2) прочные знания по основным школьным предметам обучения;



3) способность самостоятельно добывать знания, способность 
эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить 
и способность нравственно жить в обществе;

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как 
носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к 
творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и 
мышлении, а также проектировать и реализовать свои жизненные 
смыслы на основе общечеловеческих ценностей;

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать 
твердыми моральными и нравственными принципами, знать 
Конституцию Российской Федерации, общественно-политические 
достижения государства, чтить государственную символику и 
национальные святыни народов, его населяющих, принимать 
активное участие в государственных праздниках;

6) вести здоровый образ жизни гражданин России может принести 
своей стране практическую пользу;

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, 
знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни в 
современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных 
нормах, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных 
запросов, ориентация в научном понимании мира;

8) уважительное относиться к национальным культурам народов 
Российской Федерации, владение родным языком и культурой;

9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового 
общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих 
самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

10) готовность выпускника основной школы к достижению высокого 
уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и 
профессионального образования;

11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни 
общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к 
самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и 
осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной 
культуры.

МИССИЯ ШКОЛЫ

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании 
образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов 
образовательного процесса в доступном качественном образовании, 
соответствующем современным требованиям и способствующем развитию 
потенциала субъектов образовательного процесса.


