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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение  
Тверская гимназия № 10 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской 
Федерации "Развитие образования"». 
4. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
№ 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 
"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 
8. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р. 

 10. Государственная программа Тверской области  
 «Развитие образования Тверской области» на 2023 – 2030 годы,      
 утвержденная постановлением Правительства Тверской области     
 10.01.2023 № 1-пп. 

 11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 
объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 
качественного образования и равные возможности для всех 
обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://1obraz.ru/#/document/99/556183093/
https://1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://1obraz.ru/#/document/99/603557210/
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направленной на совершенствование системы профессиональной 
ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 
российских традиционных духовных и культурных ценностей 

Комплексные задачи 
Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 
конструирование мотивирующей образовательной среды;  
– создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде;  
– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 
талант, личность);  
– создание условий для формирования готовности к 
профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 
жизненного пути;  
– создание условий для сохранения и укрепления физического и 
эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 
детей;  
– поддержка учительства, создание условий для постоянного 
профессионального развития, в том числе на основе адресного 
методического сопровождения;  
– создание и совершенствование комфортного и безопасного 
школьного климата;  
– создание и развитие современной мотивирующей 
образовательной среды 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 
Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 
образовательной среде, школьному климату, организации 
образовательной, просветительской, воспитательной 
деятельности;  
– гимназия  работает по единым критериям и активностям, 
обеспечивает доступность качественного образования и 
предоставляет равные возможности для всех обучающихся;  
– учебный процесс и внеурочная деятельность синхронизированы, 
взаимодействуют и дополняют друг друга;  
– учитель является основополагающим элементом в системе 
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качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся;  
– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 
обучение, профессиональное развитие педагогов;  
– семья – активный участник процесса социализации, выбора 
профессионального и жизненного пути, формирования 
мировоззрения;  
– личностные результаты обучающихся формируются на основе 
развития их самосознания, самоопределения и моральноэтической 
ориентации;  
– создана воспитывающая среда, ориентированная на 
формирование патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 
российских традиционных духовных и культурных ценностей;  
– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 
заключены договора с профессиональными учебными 
заведениями, предприятиями города. 

Сведения о разработчиках 
Рабочая группа администрации гимназии № 10, педагогический 
коллектив МОУ «Гимназия № 10» 

Период реализации  2024-2028 годы 

Этапы реализации Программы 
развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 
01.01.2024 – 31.08.2024 

Подготовка локальных актов гимназии: 
1.«О ведении официальной страницы МОУ «Гимназия № 10» в 
социальной сети ВКонтакте» 

2. «О школьном театре МОУ «Гимназия № 10»» 

3. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов по 
наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. 
Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности посредством сайта гимназии и 
системы сообщений электронного дневника. 

II этап – реализация  
01.09.2024 – 31.08.2028 

Основные направления реализации программы согласуются с 

целями и задачами, сформулированы с учетом реализации с 
применением проектной технологии, то есть через систему 
целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 
дорожных карт по их реализации.  
Проекты: 
– «Знание: качество и объективность»;  
– «Воспитание»;  
– «Творчество»;  
– «Профориентация»;  
– «Здоровье»;  
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– «Учитель. Школьные команды»;  
– «Школьный климат»;  
– «Образовательная среда». 

III этап – обобщающий  
01.09.2028 – 31.12.2028 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития гимназии 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Средства субсидии на выполнение муниципального задания 

Целевые субсидии 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

Контроль за выполнением программы осуществляет Совет 
гимназии. Результаты  мониторинговых исследований 
предоставляются на заседания Педагогического Совета, Совета 
гимназии. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Тверская гимназия 
№ 10 (МОУ «Гимназия № 10»). 
2. Дата основания: 01.09.1935 

3. ИНН: 6903007689. 

4. Учредитель: Управление образования администрации города Твери 

5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии: № Л035-01257-

69/00354727 от 18.04.2014 

6. Место нахождения: 170100, Россия, город Тверь, улица Вагжанова, 
дом 2 (юридический и фактический адреса совпадают). 

 7. Контакты: тел./факс +7(4822)321094, адрес электронной почты: 

gimn10@school.tver.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет»: 

https://school.tver.ru/school/10 

Сведения  
об обучающихся  

По программам начального общего образования – 302  

По программам основного общего образования – 340  

По программам среднего общего образования – 116 

Детей с ОВЗ – 1  

Детей-инвалидов – 7  

Краткая 
характеристика 
организационно-

педагогических 
условий 

Гимназия располагается в трёхэтажном здании. Общая площадь 
всех помещений 4184 кв. м. Кабинетов всего 31 площадью 1290 кв. м, из 
них: 

 Библиотечно-информационный центр - 1; 

 компьютерный класс – 3; 

 кабинет здоровья – 1; 

 лингафонный кабинет – 1;  

 лазерный тир – 1; 

 актовый зал – 1; 

 мобильный компьютерный класс – 1; 

 кабинет дополнительного образования – 1; 

 кабинет социального педагога и педагога-психолога – 1; 

 лицензированный медицинский кабинет – 1; 

 столовая  на 90 посадочных  мест – 1;  

 бухгалтерия. 
Все кабинеты оборудованы автоматизированным рабочим местом 

учителя, установлены медиапроекторы, интерактивные доски, документ-

камеры. 
В школе имеются два специально оборудованных спортивных 

зала (их площадь 61,9 и 191,8 кв. м), кабинет обслуживающего труда, 
кабинет духовно-нравственного воспитания, кабинет ОБЖ. Учебно-

воспитательный процесс обеспечен психологическим сопровождением 
(создан специальный кабинет). 

В гимназии открыт музей постоянного доступа,  который состоит 
из трех залов: «История гимназии в истории страны», «Моя малая 
родина – Тверь», «Здоровье и спорт».  

Эстетично оформлены зоны отдыха для учащихся. Дизайн всех 
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помещений гимназии отвечает современным представлениям о красоте и 
комфорте. 
Функционируют школьный спортивный клуб «Десяточка», театральные 
студии «Арлекин», «Рампа».  

Сведения о режиме 
деятельности 

     Режим деятельности: 2 смены, 5 дней в учебной неделе, в 1-9 классах 
промежуточная аттестация проводится по четвертям, в 10-11 классах – 

по полугодиям. 
Сведения о работниках 
ОО 

     В гимназии работает высококвалифицированный педагогический 
коллектив -  42 человек, 75% педагогов имеют первую и высшую 
категории, молодых специалистов – 4 человека, заслуженных учителей 
Российской Федерации – 3 человека, Почетных работников общего 
образования  Российской Федерации – 10 человек, Почетных работников 

образования Тверской области – 1 человек, награжденных Грамотой  

Губернатора Тверской области – 2 человека, Благодарностью 

Губернатора Тверской области – 5 человек, Грамотой Министерства 
образования Тверской области – 19 человек, Почетной грамотой Главы 
города Твери – 3 человек, Благодарностью Главы города Твери – 9 

человек, Грамотой Управления образования – 27 человек, Лауреат 
премии Крупской – 1 человек. 

Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

      Социокультурная среда гимназии имеет свои особенности. Со 
стороны фасада гимназия имеет площадку, выходящую на ул. 
Вагжанова и активно используемую для проведения массовых 
мероприятий. На территории гимназии расположены 2 спортивные 
площадки, одна из которых оборудована всепогодным покрытием, 
ограждением, спортинвентарем, вторая заасфальтирована и 
предназначена для игры в баскетбол. Также есть игровой комплекс. 
Гимназия граничит с жилыми домами, при этом в ней обучаются дети из 
всех районов города. 
       В гимназии создана система социального партнерства. В процессе 
воспитания тесно сотрудничаем с Домом культуры «Химволокно», 
администрацией и территориальной избирательной комиссией 
Московского района г. Твери, КДН и ЗП, ПДН ОВД Московского 
района. Заключено 12 договоров о сетевом взаимодействии с такими 
организациями как библиотека им. А.С. Пушкина, детский технопарк 
«Кванториум», Военная академия ВКО им. Г.К. Жукова, Центр 
опережающей профессиональной подготовки Тверской области и др.  
Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях 
Подросткового молодежного центра г. Твери, ВУЗов и СУЗов нашего 
города.  

       Учащиеся гимназии принимают активное участие в проектах 
Российского движения школьников, «Движение первых»,  каждый 
ученик 1-4 класса вовлечен в работу движения «Орлята России». 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

     Количество призеров и победителей муниципального тура 
Всероссийской олимпиады школьников: 2019-2020  уч. год – 23 

призовых места, 2020-2021 уч. год – 13 призовых мест,  2021 – 2022 уч. 
год – 15 призовых мест, 2022 – 2023 уч. год – 23 призовых места. 
     Результаты ЕГЭ: 100 баллов получили в 2019-2020  уч. год – 2 
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человека, 2020-2021 уч. год – 3 человека;  2021 – 2022 уч. год – 2 

человека, один из них получил 100 баллов по трем предметам; 2022-2023 

уч. год – 2 человека. 
       Медалисты:  2019-2020  уч. год – 8 человек, 2020-2021 уч. год – 11 

человек  2021 – 2022 уч. год – 8 человек, 2022 – 2023 уч. год – 15 

человек. 
     Ежегодно 70-75% выпускников поступают в ВУЗы страны на 
бюджетной основе. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной деятельности  

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов   

Реализация не 
менее 2 профилей  
и нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы)   (с 1 сентября 
2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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рабочих программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в одном 
классе в трех и 
более параллелях 
со 2 по 9 класс 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся   

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования   

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный график 
оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Отсутствие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые успехи в 
учении, которые набрали 
по одному из предметов 
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов (при 
реализации среднего 
общего образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
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необъективных 
результатов 

организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

качества 
образования 

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Недостаточная 
работа по мотивации 
обучающихся к 
успешному 
завершению 
основного общего 
образования и 
получению аттестата 
об основном общем 
образовании. 

 Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на 
учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной 
деятельности.    

 Использование форм, 
технологий 
дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения 
обучающихся в 
соответствии с 
возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и 
особыми 
образовательными 
потребностями. 

 Проведение 
разъяснительной работы 
с обучающимися и их 
родителями по 
актуальности успешного 
завершения основного 
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общего образования и 
получения аттестата об 
основном общем 
образовании.   

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном   

 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 
и интереса обучающихся 
к участию в школьном 
туре ВСОШ.   

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
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муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении.  

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 
предметно-

методических 
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компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 
предметно-

методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма реализации Осуществляется 1 Магистральное Обеспечение   
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общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

сетевая форма 
реализации 
общеобразователь
ных программ 

направление 
«Знание» 

удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒
ЛА) в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
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инвалидностью 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразователь
ные программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 
официальном 
сайте 
общеобразователь
ной организации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
команды 
руководителей в 
выполнении 
функций по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательно
й организации в 
части обеспечения 
информационной 
открытости 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся): 
- назначение/замена 
ответственных за 
доступность 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся); 



18 

 

- регулярное обновление 
информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации;  - 
размещение на 
официальном сайте 
информации о 
просветительской и 
консультативной 
деятельности с 
родителями (законными 
представителями) и 
педагогическими 
работниками 
общеобразовательной 
организации, 
публикаций 
педагогических 
работников, 
специалистов психолого-

педагогической службы.   
Отсутствие 
административного 
контроля 
обеспечения 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 

 Осуществление 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
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числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся). 

здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в том 
числе 
специальными 
дидактическими 
материалами для 
обучающихся с 
ОВЗ, 
разработанными 
педагогами 
общеобразователь
ной организации 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при наличии 
в общеобразовательной 
организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено   0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательно
й организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательно
й организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью). 

 Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение 
ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и классов 
для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
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обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение 
приобретения ТСО 
рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.  

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три последних 
года)  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
учащихся начальных 
классов (критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 
общего образования) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств.   

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережен
ия и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в Да 1 Магистральное Создание условий   
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образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

направление 
«Здоровье» 

для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям 
СанПин, отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и 
спортом. 

 Обеспечение 
материально-

технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин.  

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных клубов.  

 Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-

спортивной 
деятельности. 

 Проведение 
разъяснительной работы 
с родителями 
(законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к 
посещению занятий 
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физической культурой и 
спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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спортивные игры) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 
его возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 
года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающихся  

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 4-

5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ. 

 Проведение 
мониторинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов 
в образовательной 
организации для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования.  

 Проведение 
мониторинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
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образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи и 
общества. 

 Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие 
достаточного 
количества 
программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 
программы на предмет 
качества их содержания, 
соответствия интересам 
и потребностям 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей).        

 Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов 
и потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей). 

40 Наличие технологических 
кружков на базе 

2 технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
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общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

«Творчество» кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

формирование ИОМ для 
педагога.   

 Привлечение к 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся 
по образовательным 
программам высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим 
кружком, и успешно 
прошедших 
промежуточную 
аттестацию не менее чем 
за два года обучения.  

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий) для 
работы кружков 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Не организована  Проведение 
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сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

мониторинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" 
и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации 
необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 
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Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 
трудовой функции 
по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательно
й организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательно
й организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора 
по воспитательной 
работе по вопросам 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия. 

Не определен 
формат организации 
кружка технической 
направленности на 
базе 
образовательной 
организации для 
детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 
в соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-

техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми 
и материально-
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техническими 
ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а 
также научных, 
медицинских, 
физкультурно-

спортивных 
организаций, 

 Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
вузами, участия 
организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 
мобильных 
кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки 
роста», экостанций, 
ведущих предприятий 
региона и иных 



30 

 

организаций 
культуры и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательно
й программе. 

организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ.  

 Определение 
образовательных 
организаций-участников 
и (или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на 
основании договора, 
заключенного между 
школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

44 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.)  

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 
школьного музея 

 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного хора 

 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани
е школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Использование 
государственных символов 
при обучении и 
воспитании  

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с ОВЗ  

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация календарного Да 1 Магистральное Организация   
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плана воспитательной 
работы  

направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

54 Функционирование 
Совета родителей  

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована 
система работы 
административной 
команды с кадрами, 
отсутствие 
кадрового резерва и 
как, следствие, 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 
общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 
привлечению 
специалистов других 
организаций 
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отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 
туристско-

краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

(образовательных, 
социальных и др.). 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Функционирование 
Совета обучающихся  

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

62 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  



34 

 

64 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации 
основного общего и (или) 
среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)  

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

68 Определение заместителя 
директора, ответственного 
за реализацию 
профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися занятий по 
программам 
дополнительного 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

78 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒
11 классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательны
х организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, 
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проводимых в рамках 
регионального и 
отборочного 
(межрегионального) 
этапов Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу 
профессий», 
реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на 
раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта 
«Успех каждого 
ребенка» национального 
проекта «Образование». 
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81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

82 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

83 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)  

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей  

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей  

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
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(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

х компетенций наставничества 

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года)  

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 

 Проведение 
мониторинга обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
последних года.     
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последних года).  Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, 
программ, размещенных 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.  

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-

разъяснительной работы 
с педагогами о 
необходимости обучения 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС.   

 Обеспечение 
информирования о 
новых тенденциях 
развития образования, 
задачах и требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
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педагогических 
работников по вопросам 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности.  

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников в части 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности.  

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности 
и организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС.    

 Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
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образования.  
 Организация обучения 

педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 
административного 
контроля за 
организацией обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
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инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
использованию 
инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года). 

 Проведение 
мониторинга обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
последних года.     

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 
воспитания 
региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения 
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квалификации, 
программ, размещенных 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.  

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-

разъяснительной работы 
с педагогами о значении 
воспитания.   

 Обеспечение 
информирования о 
новых тенденциях 
развития образования, 
задачах и требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания.  

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности 
и организации курсовой 
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подготовки педагогов в 
сфере воспитания.     

 Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников в рамках по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.  

 Организация обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 
административного 
контроля за 
организацией обучения 
педагогических 
работников по 
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программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования.  

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к обучению 
по дополнительным 
профессиональным  
программам в сфере 
воспитания. 

91 Повышение квалификации 
штатных педагогов-

психологов по 
программам, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 

100% штатных 
педагогов-

психологов 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

92 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

Более одного 
учителя из числа 
учителей-

предметников, 
преподающих 
математику, 
физику, 
информатику, 
химию, биологию, 
прошли обучение 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет 
страны       

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 
уровне  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 

 Проведение 
мониторинга участия 
педагогов в конкурсном 
движении (за три 
последних года).                 
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всероссийском 
уровне.  

 Создание системы 
мотивирования/стимули
рования педагогических 
работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального 
акта о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате 
труда и коллективным 
договором.  

 Повышение мотивации 
педагога в 
необходимости участия 
в конкурсном движении.    

 Создание системы 
стимулирования 
инициативы и 
активизации творчества 
педагогических 
работников.  

 Разработка для 
педагогов календаря 
активностей (очные и 
дистанционные 
конкурсы 
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профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
до 35 лет в первые три 
года работы.  

 Организация 
взаимообучения 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
(в том числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов 
ОО и т.д.).  

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
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управленческих практик 
и их тиражирование.   

 Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов.  

 Осуществление 
методического 
сопровождения 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 
методического 
взаимодействия с 
другими ОО.  

 Привлечение 
педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя 
краткосрочного проекта.  

95 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение 
методического 
сопровождения и 
подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Методическое 
сопровождение 
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кандидата на 
победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к 
подготовке педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, победителей 
и призеров 
профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных 
методик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для участия 
и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение 
педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Организация участия 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 
работа по мотивации 
педагогов, 

 Создание системы 
мотивирования/стимули
рования педагогических 
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участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению 
высокого результата. 

работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Информационная 
поддержка финалистов и 
победителей 
профконкурсов 
(билборды, 
видеоролики, интервью 
в СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования мобильных 
телефонов обучающимися  

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету  

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

98 Предоставление 
безопасного доступа к 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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информационно-

коммуникационной сети 
Интернет   

среда» 

99 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 
цифровой трансформации 
в сфере образования  

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
0 

Информационно-

коммуникационная 
образовательная 
платформа Сферум  

Наличие 
регистрации 
образовательной 
организации на 
платформе и 
созданной 
структуры 
образовательной 
организации 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Не организовано 
обучение 
педагогических 
работников по 
использованию 
возможностей 
платформы Сферум 
организации 
образовательной 
деятельности.  

 Проведение 
методических семинаров 
и обучающих 
практикумов для 
педагогов по работе на 
платформе Сферум. 

 Проведение мастер-

классов, открытых 
занятий с 
обучающимися с 
использованием 
платформы Сферум. 

Не внесены 
соответствующие 
изменения и 
дополнения по 
применению 

 Внесение  
соответствующих 
изменений и дополнений 
по применению Сферум 
в VK Мессенджере в 
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Сферум в VK 
Мессенджере в 
рабочие программы 
и/или учебные 
планы в части 
используемых 
технологических 
решений в 
образовательном 
процессе. 

рабочие программы 
и/или учебные планы в 
части используемых 
технологических 
решений в 
образовательном 
процессе. 

Обучающиеся и их 
родители (законные 
представители) не 
проинформированы 
об использовании 
ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе. 

 Информирование 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей)  об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе. 

На официальном 
сайте не размещена 
информация об 
использовании 
ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе и не 
размещены 
рекомендации по 
применению 
цифрового сервиса 
участниками 
образовательных 
отношений. 

 Размещение на 
официальном сайте  
информации об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе и не 
размещены 
рекомендации по 
применению цифрового 
сервиса участниками 
образовательных 
отношений. 

Руководство 
образовательной 
организации не 

 Обеспечение 
использования в 
управленческом 
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осуществляет с 
использованием 
функциональных 
возможностей 
Сферум в VK 
Мессенджере 
управленческие 
процессы 
(размещение 
документов, 
информирование 
участников 
образовательных 
отношений, 
проведение рабочих 
совещаний, 
педагогических 
советов, 
родительских 
собраний, школьных 
мероприятий и др.).  

процессе   
образовательной 
организации 
функциональных 
возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 
(размещение 
документов, 
информирование 
участников 
образовательных 
отношений, проведение 
рабочих совещаний, 
педагогических советов, 
родительских собраний, 
школьных мероприятий 
и др.). 

Педагогические 
работники не 
организуют 
коммуникационное 
взаимодействие с 
обучающимися, их 
родителями 
(законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей 
профиля Сферум в 
VK Мессенджере. 

 Обеспечение 
организации 
педагогическими 
работниками 
коммуникационного 
взаимодействия с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в VK 
Мессенджере. 

Педагогические  Обеспечение 
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работники 
образовательной 
организации в 
педагогической 
деятельности 
(проведение 
учебных занятий, 
консультаций в 
дистанционном и 
гибридном формате, 
коммуникации в 
чатах с 
обучающимися и их 
родителями 
(законными 
представителями), 
проведение 
родительских 
собраний, 
организация 
сетевого 
взаимодействия и 
др.) не используют 
возможности 
Сферум в VK 
Мессенджере. 

использования 
педагогическими 
работниками 
образовательной 
организации в 
педагогической 
деятельности 
возможности Сферум в 
VK Мессенджере 
(проведение учебных 
занятий, консультаций в 
дистанционном и 
гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 
обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями), 
проведение 
родительских собраний, 
организация сетевого 
взаимодействия и др.).   

ИКОП Сферум не 
используется для 
проведения онлайн-

трансляций учебных 
занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение 
использования ИКОП 
Сферум для проведения 
онлайн-трансляций 
учебных занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 
учебных классов, 

 Обеспечение создания  в 
ИКОП Сферум 
сообществ учебных 
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учебных групп, в 
том числе групп, 
сформированных из 
педагогических 
работников и 
обучающихся в 
секциях и кружках, а 
также групп по 
интересам 
обучающихся и 
сообществ 
педагогических 
работников. 

классов, учебных групп, 
в том числе групп, 
сформированных из 
педагогических 
работников и 
обучающихся в секциях 
и кружках, а также групп 
по интересам 
обучающихся и 
сообществ 
педагогических 
работников. 

Педагогические 
работники не 
включены в сетевые 
профессиональные 
сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение включения 
педагогических 
работников в сетевые 
профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим опытом.  

Отсутствие 
административного 
контроля. 

 Коррекция плана 
административного 
контроля. 

10
1 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-

100% IT-

оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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технической базой для 
внедрения ЦОС 

поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

технической базой 
для внедрения 
ЦОС  

10
2 

Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационным
и системами 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
3 

Наличие в 
образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

10
4 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

10
5 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционировани
е школы полного 
дня 

  

10
6 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 
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с Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 
организации 

управления 

10
7 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 
управления 

  

10
8 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-

психолога  

Наличие педагога-

психолога в 
качестве:  - 
внешнего 
совместителя  и 
(или)  - 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия и 
(или) - штатного 
специалиста 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
9 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном тестировании  

90% обучающихся 
и более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  



60 

 

11
0 

Наличие локальных актов 
по организации 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11
1 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11
2 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11
3 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11
4 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-

психолога с 
автоматизированн
ым рабочим 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
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местом 

11
5 

Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся 
с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным детям)  

Реализуется 
психолого-

педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
6 

Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
7 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
8 

Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 

Выделение и 
оснащение 
тематического 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 
направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание По данному магистральному направлению получен достаточно 
высокий результат. При этом отмечается недостаток организации 
вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

Выход обучающихся, принимающих участие в школьных и муниципальных 
турах Всероссийской олимпиады школьников по всем предметам учебного 
плана гимназии на региональный и федеральный урони 

пространства для 
педагогов 

пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

школьного 
климата 

11
9 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

12
0 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников; Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию 
в олимпиадном движении, 36 баллов 

2 Воспитание По данному магистральному направлению получен достаточно 
высокий результат – 20 баллов. При этом отмечается:  

- недостаточно сформирована система работы административной 
команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации 
туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 
- нет защищенных туристических объектов вблизи школы 

 Разработано положение о кадровом резерве общеобразовательной 
организации. 

 Организована работа по привлечению специалистов других организаций 
(образовательных, социальных и др.). 

 Использованы возможности участия в федеральном проекте «Классная 
страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского 
туризма 

3 Здоровье По данному магистральному направлению получен достаточно 
высокий результат. При этом отмечается: - Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие 
спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и 
спортом; 
- Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся 
и их родителей к посещению школьных спортивных клубов;   19 
баллов 

Оснащение спортивного зала, спортивной инфраструктуры для занятий 
физической культурой и спортом, соответствующих требованиям СанПин 
возможно только при постановке здания гимназии на капитальный ремонт 
(оборудование раздевалок душевыми); 
Организация достаточного количества мероприятий, стимулирующих 
спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 
деятельности, увеличение количества обучающихся, привлеченых к 
посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе 
посещению спортивных секций, школьного спортивного клуба. 

4 Творчество По данному магистральному направлению получен результат: 23 

балла. При этом отмечается: 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 
- Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 
реализации программ дополнительного образования.  
- Отсутствие изучения образовательных потребностей и 
индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и 
общества. 
- Отсутствие достаточного количества программ дополнительного 
образования по всем направленностям. 
- Отсутствуют педагогические кадры для реализации 
дополнительных общеобразовательных программ технической и 
естественно-научной направленностей. 
- При реализации дополнительных образовательных программ мало  
используются ресурсы других организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, а также научных, медицинских, 
физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и 

Увеличено количество договоров с организациями, обеспечивающих 
сетевую форму реализации дополнительных общеобразовательных 
программ в соответствии с образовательными потребностями и 
индивидуальными возможностями обучающихся, интересами семьи и 
общества. 
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иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной деятельности по соответствующей 
дополнительной общеобразовательной программе. 

5 Профориентация По данному магистральному направлению получен достаточно 
высокий результат – 12 баллов. При этом отмечается недостаточное  
информирование обучающихся общеобразовательных организаций о 
целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству 

Обеспечено сетевое взаимодействие гимназии с образовательными 
организациями среднего профессионального образования; 
Обеспечено на региональном уровне участие обучающихся гимназии в 
профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках регионального 
и отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству. 
Обеспечено увеличение охвата обучающихся гимназии, принявших участие 
в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на 
раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

По данному магистральному направлению получен результат – 22 

балла. При этом отмечается: 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования (за три 
последних года). 
- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, 
прошедших обучение по программам повышения квалификации в 
сфере воспитания (за три последних года). 
- Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 
конкурсах на всероссийском уровне.  
- Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, 
участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
- Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и 
победы в конкурсах профессионального мастерства.  
- Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого 
результата 

Проведен мониторинг обучения педагогических работников гимназии по 
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС и в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования 

Проведен анализ имеющихся программ дополнительного 
профессионального образования по инструментам ЦОС и в сфере 
воспитания региональных институтов развития образования/институтов 
повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования.  
Обеспечен адресный подход со стороны администрации, проведена 
информационно-разъяснительная работа с педагогами о необходимости 
обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС 

и в сфере воспитания. 

Обеспечено информированио о новых тенденциях развития образования, 
задачах и требованиях к профессиональной компетентности 
педагогических работников по вопросам использования инструментов ЦОС 
в образовательной деятельности и в сфере воспитания.  

Проведен самоанализ профессиональной деятельности педагогических 
работников в части использования инструментов ЦОС в образовательной 
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деятельности и в сфере воспитания.  

Сформирован и реализован план мероприятий по выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС и в 
сфере воспитания, по повышению квалификации педагогических 
работников  
Организован административный контроль за организацией обучения 
педагогических работников по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС и в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования. 
Включены в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов планы 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре. 
Проведен мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 
последних года). 
Создана система мотивирования/ стимулирования педагогических 
работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 
принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
Создана система стимулирования инициативы и активизации творчества 
педагогических работников.  

Разработан для педагогов календарь активностей (очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 
Организавано адресное методическое сопровождение в профессиональном 
развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в 
первые три года работы.  
Организовано взаимообучение педагогических работников и 
управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по командообразованию). 
В план методической работы включены актуальные направления 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.).  
Разработан и реализуется план мероприятий по выявлению и 
распространению передового педагогического опыта. 
Сформирован банк успешных «командных» педагогических и 
управленческих практик и их тиражирование.   
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Обеспечено адресное методическое сопровождение, в т.ч. и для выявления 
потенциальных участников профессиональных конкурсов.  
Осуществлено методическое сопровождение педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства. 
Сформирована модель методического взаимодействия с другими ОО.  
· Привлечение педагогических работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 
краткосрочного проекта.  
Обеспечено методическое сопровождение и подготовка педагогов к 
участию в конкурсах профессионального мастерства. 
Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса 

реализуется по принципу "равный" учит "равного". 
Привлечены к подготовке педагоги, участвующие в конкурсах 
профессионального мастерства, победителей и призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, педагоги-авторы уникальных образовательных 
методик. 
Привлечены педагогические работники к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 
Организовано участие педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Создана система мотивирования/ стимулирования педагогических 
работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 
принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
Осуществлена профилактика профессионального выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 
оказана (видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

7 Школьный 
климат 

По данному магистральному направлению получен результат – 17 

баллов. При этом дефицитов не выявлено. 
 

Работа по данному магистральному направлению продолжена. 

8 Образовательная 
среда 

По данному магистральному направлению получен результат – 19 

баллов. При этом: 
- Не организовано обучение педагогических работников по 
использованию возможностей платформы Сферум организации 

Проведены методические семинары и обучающие практикумы для 
педагогов по работе на платформе Сферум. 
Проведены мастер-классы, открытые занятия с обучающимися с 
использованием платформы Сферум. 
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образовательной деятельности.  
- Не внесены соответствующие изменения и дополнения по 
применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или 
учебные планы в части используемых технологических решений в 
образовательном процессе. 
- Обучающиеся и их родители (законные представители) не 
проинформированы об использовании ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образовательном процессе. 
- На официальном сайте не размещена информация об использовании 
ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не 
размещены рекомендации по применению цифрового сервиса 
участниками образовательных отношений. 
- Руководство образовательной организации не осуществляет с 
использованием функциональных возможностей Сферум в VK 
Мессенджере управленческие процессы (размещение документов, 
информирование участников образовательных отношений, 
проведение рабочих совещаний, педагогических советов, 
родительских собраний, школьных мероприятий и др.).  
- Педагогические работники не организуют коммуникационное 
взаимодействие с обучающимися, их родителями (законными 
представителями) с использованием доступных функциональных 
возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 
- Педагогические работники образовательной организации в 
педагогической деятельности (проведение учебных занятий, 
консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации 
в чатах с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), проведение родительских собраний, организация 
сетевого взаимодействия и др.) не используют возможности Сферум 
в VK Мессенджере. 
- ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций 
учебных занятий с возможностью просмотров и комментирования. 
- В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных классов, учебных 
групп, в том числе групп, сформированных из педагогических 
работников и обучающихся в секциях и кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и сообществ педагогических работников. 

Внесены  соответствующие изменения и дополнения по применению 
Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в 
части используемых технологических решений в образовательном 
процессе. 
Проведено  информирование обучающихся и их родителей (законных 
представителей)  об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе. 
Размещена на официальном сайте  информация об использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и рекомендации по 
применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений. 
Обеспечено использование в управленческом процессе   образовательной 
организации функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере 
(размещение документов, информирование участников образовательных 
отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, 
родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 
Обеспечена организация педагогическими работниками 
коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их родителями 
(законными представителями) с использованием доступных 
функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 
Обеспечено использование педагогическими работниками гимназии в 
педагогической деятельности возможности Сферум в VK Мессенджере 
(проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), проведение родительских собраний, 
организация сетевого взаимодействия и др.).   
Обеспечено использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 
комментирования. 
В ИКОП Сферум созданы сообщества учебных классов, учебных групп, в 
том числе групп, сформированных из педагогических работников и 
обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам 
обучающихся и сообществ педагогических работников. 
Все педагогические работники включены в сетевые профессиональные 
сообщества по обмену педагогическим опытом.  
План административного контроля скорректирован. 
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- Педагогические работники не включены в сетевые 
профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом.  
- Отсутствие административного контроля. 
 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 
направления и 

ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Реализация учебно-исследовательской и проектной 
деятельности  
Реализация учебных планов одного или нескольких 
профилей обучения и (или) индивидуальных 
учебных планов   
Реализация федеральных рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 классы)     
Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 

Применение электронных образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального перечня 

Углубленное изучение отдельных предметов 

Реализация и соблюдение требований локального 
акта, регламентирующего формы, порядок, 
периодичность текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся   
Реализация и соблюдение требований локального 
акта, регламентирующего внутреннюю систему 
оценки качества образования   
Планирование оценочных процедур с учетом 
графиков проведения федеральных и региональных 
(при наличии) оценочных процедур (сводный график 
оценочных процедур размещен на официальном 
сайте школы) 
Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 
медаль За особые успехи в учении, которые набрали 
по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 
70 баллов (при реализации среднего общего 
образования) 

Образовательная организация не входит в перечень 

Наличие выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном 
общем образовании, в общей 
численности выпускников 9 класса 
(за предыдущий учебный год) 
Отсутствие победителей и призеров 
регионального и заключительных 
этапов Всероссийской олимпиады 
школьников 

 

Наличие выпускников 9 класса, 
не получивших аттестаты об 
основном общем образовании, 

именно в 2021/22 учебном году, 
на протяжении последних 10 
лет такие обучающиеся 
отсутствовали 

Прием обучающихся из 
других 
образовательных 
учреждений 
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образовательных организаций с признаками 
необъективных результатов 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем образовании, в общей 
численности выпускников 11 класса (за предыдущий 
учебный год) 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе курса Разговоры о важном   
Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников  на муниципальном уровне 

Воспитание Использование государственных символов при 
обучении и воспитании  
Реализация рабочей программы воспитания, в том 
числе для обучающихся с ОВЗ  
Реализация календарного плана воспитательной 
работы  
Функционирование Совета родителей  
Наличие советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями 

Взаимодействие образовательной организации и 
родителей в процессе реализации рабочей 
программы воспитания 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, элементы школьного 
костюма и т. п.) 
Организация летних тематических смен в школьном 
лагере 

Функционирование Совета обучающихся  
Наличие первичного отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие центра детских инициатив, пространства 
ученического самоуправления 

Участие в реализации проекта Орлята России   
Наличие представительств детских и молодежных 
общественных объединений (Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Недостаточно реализованы 
программы краеведения и 
школьного туризма 

 

Высокий уровень 
компетентности  
управленческой команды и 
коллектива  
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Участие обучающихся в волонтерском движении  

Здоровье Обеспечение бесплатным горячим питанием 
учащихся начальных классов Организация 
просветительской деятельности, направленной на 
формирование здорового образа жизни, 
профилактика табакокурения, употребления 
алкоголя и наркотических средств.  
Система школьных просветительских мероприятий 
по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и наркотических средств 

Реализация программы здоровьесбережения 

Диверсификация деятельности школьных 
спортивных клубов (далее ШСК) (по видам спорта) 
Наличие дополнительных образовательных услуг в 
области физической культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно посещающих занятия 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях  
Наличие победителей и призеров спортивных 
соревнований  
Доля обучающихся, получивших знак отличия 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и обороне в установленном 
порядке, соответствующий его возрастной категории 
на 1 сентября отчетного года – 15% 

Отсутствие  в достаточной 
спортивной инфраструктуры для 
занятий физической культурой и 
спортом (спортивные раздевалки не 
имеют душевых) 
Объем дополнительных 
образовательных услуг в области 
физической культуры и спорта не 
полностью реализован. 

 

В имеющихся условиях все 
направления 
здоровьесбережения всех 
участников учебно-

воспитательного процесса 
задействованы 

Отсутствие 
дополнительного 
финансирования, 
большая очередь ОУ 
города для проведения 
капитального ремонта 

Творчество 100% обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием в общей численности обучающихся 

Реализация дополнительных общеобразовательных 
программ 

Наличие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

Наличие победителей и призеров различных 

Недостаточный объем 

технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации 
и/или в рамках сетевого 
взаимодействия 

  

В рамках имеющегося 
оборудования и кадрового 
потенциала объем 

технологических кружков 

ненулевой 
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олимпиад, смотров, конкурсов, конференций 

Сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ  
Функционирование школьных творческих 
объединений (школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др. 
Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного хора 

Функционирование школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал и др.) 
Доля обучающихся, являющихся членами школьных 
творческих объединений, от общего количества 
обучающихся в организации 

Количество мероприятий школьных творческих  

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого школьного 
творческого объединения) 

Профориентация Реализация утвержденного календарного плана 
профориентационной деятельности в школе   
Определение заместителя директора, ответственного 
за реализацию профориентационной деятельности 

Наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, оказывающими 
содействие в реализации профориентационных 
мероприятий 

Наличие профильных предпрофессиональных 
классов (инженерные, медицинские, космические, 
IT, педагогические, предпринимательские и др.) 
Наличие и использование дополнительных 
материалов по профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися экскурсий на 

Неучастие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному мастерству 

Система работы по 
профориентации выстроена и 
функционирует в полном 
объеме 
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предприятиях 

Участие обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях 

Посещение обучающимися экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Посещение обучающимися профессиональных проб 
на региональных площадках 

Посещение обучающимися занятий по программам 
дополнительного образования, в том числе кружков, 
секций и др., направленных на профориентацию 

Прохождение обучающимися профессионального 
обучения по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих 

Проведение родительских собраний на тему 
профессиональной ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях современного рынка труда 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Учитель. 
Школьная команда 

Использование единых подходов к штатному 
расписанию Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о системе материального и 
нематериального стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта) 
Развитие системы наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная карта о его реализации, 
приказы) 
Наличие методических объединений   
Наличие методических объединений классных 
руководителей 

Охват учителей диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой) – 100% 

100%учителей, для которых по результатам 

Низкий процент участия педагогов 
в конкурсном движении 

Отсутствие  среди педагогов 
победителей и призеров конкурсов 

Система работы методической 
службы гимназии  выстроена и 
функционирует в полном 
объеме 
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диагностики разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

100%педагогических работников, прошедших 
обучение по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних 
года) 
100%педагогических работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания (за 
три последних года) 
Повышение квалификации штатных педагогов-

психологов по программам, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года) 
Повышение квалификации управленческой команды 
по программам из Федерального реестра 
образовательных программ дополнительного 
профессионального образования (за три последних 
года) 
Обеспечение условий для обучения учителей по 
дополнительным профессиональным программам, 
направленных на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих технологический 
суверенитет страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) (за три последних 
года) -  100% 

Школьный климат Наличие локальных актов образовательной 
организации, регламентирующих ограничения 
использования мобильных телефонов 
обучающимися  

Подключение образовательной организации к 
высокоскоростному интернету  

Информационно-

коммуникационная образовательная 
платформа Сферум – низкий 
процент педагогов, учащихся, 
родителей – пользователей 
платформы 

Система работы по созданию 
поддержанию благоприятного 
климата в гимназии  выстроена 
и функционирует в полном 
объеме 
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Предоставление безопасного доступа к 
информационно-коммуникационной сети Интернет   
Использование федеральной государственной 
информационной системы Моя школа, в том числе 
верифицированного цифрового образовательного 
контента, при реализации основных 
общеобразовательных программ в соответствии с 
Методическими рекомендациями Федерального 
института цифровой трансформации в сфере 
образования  

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам размещения 
оборудования, поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

Эксплуатация информационной системы управления 
образовательной организацией 

Наличие в образовательной организации 
пространства для учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Функционирование школьного библиотечного 
информационного центра 

Реализация модели Школа полного дня на основе 
интеграции урочной и внеурочной деятельности 
обучающихся, программ дополнительного 
образования детей, включая пребывание в группах 
продленного дня 

Сформированы коллегиальные органы управления в 
соответствии с Федеральным законом Об 
образовании в Российской Федерации, 
предусмотренные уставом образовательной 
организации 

Функционирование управляющего совета 
образовательной организации 

Начало реализации модели Школа 
полного дня на основе интеграции 
урочной и внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 
группах продленного дня с 
01.09.2024 
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Образовательная 
среда 

Наличие в общеобразовательной организации 
педагога-психолога  

Доля обучающихся общеобразовательных 
организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков 
употребления наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей численности 
обучающихся общеобразовательных организаций, 
которые могли принять участие в данном 
тестировании  

Наличие локальных актов по организации 
психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений 

Наличие в штате общеобразовательной организации 
социального педагога, обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам обучающихся 

Наличие в штате общеобразовательной организации 
учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам обучающихся 

Наличие в штате общеобразовательной организации 
учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам обучающихся 

Наличие в организации отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Оказание психолого-педагогической помощи 
целевым группам обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей; обучающимся 
с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)  
Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для обучающихся 

Наличие в кабинете педагога-психолога 
оборудованных зон (помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых консультаций, 

 Образовательная среда 
гимназии  выстроена и 
функционирует в полном 
объеме 
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психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для педагогов 

Профилактика травли в образовательной среде 

Профилактика девиантного поведения обучающихся 

 

 

SWOT-исследование позволяет сделать следующие выводы.  
Положительное влияние окажут: 
 – Современная инфраструктура образовательной среды гимназии, способная обеспечить реализацию индивидуального маршрута обучения 

каждого учащегося;  
– Созданная система комплексной безопасности в образовательной организации, способная обеспечить комфортные и безопасные условия 

пребывания обучающихся в образовательной организации;  
– Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и управленческая команда, способные к инновационной деятельности;  
– Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где главной ценностью выступает индивидуальный успех ребенка.   

Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают к:  
– более системному использованию педагогами современных информационных технологий и верифицированного цифрового 

образовательного контента;  
– развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведениями и предприятиями города с целью совершенствования 

работы по профориентации;  
– дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования работников. 
– совершенствованию работы с целью повышения активности родительской общественности в создании детско-взрослой общности.



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание          

2 Воспитание          

3 Здоровье          

4 Творчество          

5 Профориентация          

6 Учитель. Школьная 
команда 

         

7 Школьный климат          

8 Образовательная среда          



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

 

Программа развития МОУ «Гимназия № 10» определяет основные задачи и направления 
развития системы общего образования на ближайшие годы. Успешная реализация программы 
позволит сформировать и реализовать модель современной школы, объединяющей детей и 
взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для 
всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 
совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской 
гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 
духовных и культурных ценностей.  

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 
участников образовательных отношений по повышению качества образования, рационального 
использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения 
дополнительного образования, учреждения ВПО и СПО, библиотеки, музеи, предприятия), 
последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного контента.  

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов 
образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершенствования 
системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и 
школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России».  

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной 
базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития.  
Уровень Конечный результат 

На уровне учредителя Достигнут заданный уровень «Школы Минпросвещения России», 
соответствие ОО единым требованиям к образовательной среде, 
школьному климату, организации образовательной, просветительской, 
воспитательной деятельности. 

На уровне руководства Функционирует модель обновленной управляющей системы 
образовательной организацией, основной целью и результатом 
которой является оказание доступных качественных образовательных 
услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты управления, а также 
реализована возможность непрерывного обучения и повышения 
профессиональных компетенций педагогов. Центр образования 
работает по единым критериям и активностям, обеспечивает 
доступность качественного образования и предоставляет равные 
возможности для всех обучающихся. Синхронизированы, 
взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 
внеурочная деятельность. Создана воспитывающая среда, 
ориентированная на формирование патриотизма, российской 
гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 
российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

На уровне 
педагогических 
работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 
качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы 
мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 
педагогов. 

На уровне обучающихся Семья – активный участник процесса социализации, выбора 
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и их родителей 
(законных 
представителей) 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 
Личностные результаты обучающихся формируются на основе 
развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 
ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 
заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 
предприятиями города Твери 
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Механизмы реализации Программы развития. 

1. По каждому из направлений будут созданы проблемные творческие группы, ответственные 
за его реализацию. 

2. Функцию общей координации реализации программы выполняет – Совет гимназии. 
3. Мероприятия по реализации целевых программ являются основой годового плана работы 

гимназии.  

4. Вопросы оценки хода выполнения программы, принятия решений о завершении отдельных 
подпрограмм, внесения изменений в программу решает Совет гимназии 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные  

показатели 

Непрерывное совершенствование 
качества образования через 
обеспечение равных возможностей для 
всех обучающихся и конструирование 
мотивирующей образовательной 
среды;  

1.Реализация федерального 
государственного образовательного 
стандарта в соответствии с 
Федеральной образовательной 
программой в 1-11 классах. 
2.Выпускники успешно осваивают 
общеобразовательные программы и 
проходят государственную итоговую 
аттестацию. 
3.Учащиеся охвачены доступной 
удовлетворяющей потребностям  

внеурочной деятельностью. 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

Создание условий для 
самоопределения и социализации 

обучающихся на основе 
социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному 
наследию и традициям 
многонационального народа 
Российской Федерации, природе и 
окружающей среде;  

1.Учащиеся гимназии включены в 
исследовательскую и проектную 
деятельность. 
2.Учащиеся гимназии включены во 
все мероприятия воспитательной 
системы гимназии. 
3.Охват учащихся 1-4 классов 
движением «Орлята» России 

4.Охват учащихся гимназии 
Движением первых, Юнармии и 
других детских общественных 
движений. 
 

Не менее 75% 

 

 

100% 

 

100% 

 

50% 

 

 

 

Создание условий для развития 
обучающихся (интеллект, талант, 
личность);  

1.В гимназии реализуется 
подпрограмма поддержки 
талантливых детей (по различным 
направлениям интеллектуального, 
творческого, физического развития), 
выполнение плана работы. 

100% 

Создание условий для формирования 
готовности к профессиональному 
самоопределению обучающихся и 
выбору жизненного пути;  

1.Соответствие выбранных профилей 
учащимися результатам  
поступления в ВУЗы и 
трудоустройства. 
2.Участие в проектах «Россия – мои 
горизонты». 

3.Реализация календарного плана 
профориентационной работы 

4.Участие в конкурсах 
профессионального мастерства по 

95% 

 

 

 

Не менее 50%  
 

100% 

 

Не менее 5 чел. 
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соответствующей возрастной 
категории 

 

Создание условий для сохранения и 
укрепления физического и 
эмоционального здоровья 
обучающихся, организации отдыха 
детей;  

1.Учащиеся обеспечены 
необходимыми условиями для 
занятий физкультурой и спортом.  
2.Учащиеся гимназии имеющие знак 
ГТО, подтвержденный 
удостоверением, соответствующего 
его возрастной категории 

3.Совершенствуется деятельность 
спортивного клуба гимназии 

100% 

 

Не менее 35% 

 

 

 

100% 

Поддержка учительства, создание 
условий для постоянного 
профессионального развития, в том 
числе на основе адресного 
методического сопровождения;  

Педагоги и управленческий персонал 
гимназии пройдут повышение 
квалификации и (или) 
профессиональную переподготовку 
по современному содержанию 
образования и инновационным 
технологиям. 
Педагоги работают по 
инновационным образовательным 
технологиям. 
Педагоги имеют опыт предъявления 
собственного опыта на 
профессиональных мероприятиях (на 
семинарах, научно-практических 
конференциях, профессиональных 
конкурсах, в методических, 
психолого-педагогических изданиях, 
в том числе электронных и т.д.).  
Педагоги участвуют в конкурсах 
профессионального мастерства 

100% 

 

 

 

 

 

Не менее 35% 

 

 

Не менее 50% 

 

 

 

 

 

 

Не менее 15% 

Создание и совершенствование 
комфортного и безопасного школьного 
климата;  

1.Инфраструктура и организация 
образовательного процесса 
соответствует требованиям 
федерального законодательства, 
СанПиНов и других нормативно-

правовых актов, регламентирующих 
организацию образовательного 
процесса. 
2 Оснащение кабинетов в 
соответствии с требованиями ФГОС 
общего образования. 
3 Доступность учебных кабинетов к 
локальной сети школы и к Интернет-

ресурсам. 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

Создание и развитие современной 
мотивирующей образовательной среды 

1.Создана современная 
образовательная мотивирующая 
среда 

2.Совершенствуется деятельность 
школьного театра, школьного музея, 

100% 

 

 

100% 
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школьного хора, школьного пресс-

центра 

3.Вовлеченность всех участников 
учебно-воспитательного процесса в 
общение посредством платформы 
«Сферум»: 
- педагоги 

- родители 

- обучающиеся. 

 

 

 

 

 

 

100% 

Не менее 50% 

Не менее 75% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 
мероприятия 

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 
индикатор 

(показатель) 

наименование 
продукта 

  

непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для 
всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение 

задачи 

Достижение показателей 

полного (эталонного) 
уровня «Школы 
Минпросвещения 

России», соответствие 
единым требованиям к 
образовательной среде, 
школьному климату, 
организации 
образовательной, 
просветительской, 
воспитательной 
деятельности 

01.09.2027  достигнуты 
показатели полного 
(эталонного) уровня 

«Школы 
Минпросвещения 
России» 

100% директор Садовая И.В. 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение 

задачи 
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Федерации, природе и окружающей среде 

Создание 

воспитывающей среды, 

ориентированной на 
формирование 
патриотизма, российской 
гражданской 
идентичности, духовно-

нравственной культуры 
на основе российских 
традиционных духовных 
и культурных ценностей 

31.08 ежегодно с 
2024 года по 2028 

 Выполнение 
запланированных 
календарным 
планом 
мероприятий 

воспитательной 
системы гимназии 

100% Директор,  
заместитель по 
ВР 

Садовая И.В., 
Андреева С.Б. 

создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность) 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 
задачи 

Синхронизация учебного 

процесса и внеурочной 

деятельности 
(взаимодействие и 
дополнение друг друга) 

 

 

Организация проектно-

исследовательской 
деятельности в рамках: 
-  лаборатории 
«Прогресс» (составление 
КИМ, проведение и 
анализ диагностики 

31.08 ежегодно с 
2024 года по 2028 

 

 

 

 

 

31.08 ежегодно с 
2024 года по 2028 

 учебный процесс и 
внеурочная 
деятельность 
синхронизированы, 
взаимодействуют и 
дополняют друг 
друга 

Выполнение 
запланированных 
календарным 
планом работы 
лаборатории, 
площадки 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

Заместители 
директора по 
УВР, 
курирующие 
уровни 
образования 

 

Заместители 
директора по 
УВР 

Пушенова Е.В., 
Рыжова В.В., 
Старовойтова О.Н. 
 

 

 

 

Антонова С.В., 
Кожемякина И.А. 



86 

 

86 

 

сформированности  
УУД);  
- экспериментальной 
площадки «Марафон» 
(организация, разработка 
методики проведения, 
заданий, критериев 
оценки, проверка и 
анализ межпредметных 
интеллектуальных 
конкурсов  «Мудренок» и 
«Калейдоскоп 
профессий»; 
«Фестиваль науки в 
гимназии» и др.); 

создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся 
и выбору жизненного пути 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение 

задачи 

Расширение партнерских 

отношений, реализация 
сетевого взаимодействия  
с профессиональными 
учебными заведениями, 
предприятиями города 

  Заключены 
договора с 
профессиональными 
учебными 
заведениями, 
предприятиями 
города 

Не менее 7 Директор,  
заместитель по 
ВР 

Садовая И.В., 
Андреева С.Б. 

создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья обучающихся, 
организации отдыха детей 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение 

задачи 

Совершенствование 31.08 ежегодно  Выполнение 100% Директор,  Садовая И.В., 
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условий для охраны и 
укрепления здоровья 
обучающихся 

запланированных 
календарным 
планом 
мероприятий из 
ежегодного плана 
работы  гимназии 

заместитель по 
ВР 

Андреева С.Б. 

поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального развития, в том числе на 
основе адресного методического сопровождения 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение 

задачи 

Совершенствование 
условий для 
педагогической 
самореализации 
посредством 
непрерывного 
профессионального 
самообразования, 
повышение компетенций 
педагогических 
работников 

31.08 ежегодно  Выполнение 
запланированных 
календарным 
планом 
мероприятий плана 
работы 
методической 
службы гимназии 

100% Заместитель 
директора по 
УВР 

Кожемякина И.А. 

создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение 

задачи 

Активизация работы 
ШСМ посредством 
реализации программы 
«Внедрение 
инновационных 
технологий медиации в 

31.08.2024 

 

 

 

 

 

 программа 

«Внедрение 
инновационных 
технологий 
медиации в 
образовательную 

100% 

 

 

 

 

 

Заместители 
директора по 
УВР 

Рыжова В.В.,  
Старовойтова О.Н. 
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образовательную 
деятельность в МОУ 
«Гимназия №10»  
Проведение псих олого-

педагогической 
диагностики мотивации 
учения в 
предпрофильных и 
профильных группах, 
профгармонизации 
выбора сферы 
деятельности учащимися; 

 

 

 

31.08.2025 

 

деятельность в 
МОУ «Гимназия 
№10» реализуется; 
психолого-

педагогическая 

диагностика 

проведена 

 

 

 

100% 

создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение 

задачи 

Продолжение работы по 
формированию 
зонированной по этажам 
инсталляции, 
отображающей родной 
край – от государства в 
целом до конкретных 
мест региона, города 

2024 - 2028  Действующая 
инсталляция 

100% Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР, 
заместитель по 
ВР 

Садовая И.В., 
Лексунова А.П., 
Андреева С.Б. 

 


