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Паспорт программы развития

полное наименование
организации

Муничипальное бюдrкетное общеобразовательное

учреждение, средняя общеобразовательная школа Ns 18

г.Твери

.Щокlменты,
послуя(ившие
основанием для
разработки прогр.lммы
развития

1. Фелеральный закон <Об образовании в Российской
Федерации> оl 29.|2.201,2 Ng 273-ФЗ.

2. Федеральный проект кI-{ифровая образовательнzut среда)
(п. 4.4 паспорта национального проекта кОбразование>, 1тв.
президиумом Совета при Президенте РФ по
стратегическому развитию и национальным проектам,
протокол от 24.12.2018 JФ 16).

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 Ng 1642
кОб утверждении государственной программы Российской
Федерации "Раlвитие образования">.

4. Стратегия развития информационного общества в
Россиliской Федерации на 20l7-2030 годы, утвержденЕшI
указом Президента РФ от 09.05.20l7 J\! 20З.

5. Концепция общенациональной системы вьuIвления и

развития молодьй талантов, утвержденнаJI Президентом РФ
03.04.2012 No Пр-827.

6. Основы государственной молодеrкной политики до 2025
года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от
29.11.2014 Nо 2403-р.

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.202l Ns
P-l26 кОб утверждении ведомственной целевой программы
"Развитие дополнительного образоваяия детей, выявление и
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности">.

8. Концепция развития дополнит9льного образования детей
до 2030 года, утвержденнм распоряжением Правительства
РФ от 31.03.2022 Nч 678-р.

9. Стратегия развитиlI воспитания в РФ на период до 2025
года, утвержденнaш распоряжением Правительства РФ от
29.05.2015 Nч 996-р.
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10. Госуларственная flрограмма развития образования в
гороле Твери на 2021*2030 годы, чтверждеЕная
постановлением администрации города Твери.

1 1. Письмо Минпрос{ещения России от 1 1.05.2021 Ns СК-
12з107.

Свсдения о

разработчиках МБоУ Сош N9 18

макашина ольга Л

Ответственные: Бердыган Татьяна Анатольевна, директор

ьвфвна, заместитель директора по УВР

Рабочая группа в сост]аве, утвержденном приказом МБОУ
СОШ Л9 18 от 04.10.2023(Нуждина Т.Ю., Никонов А.В.,
Еме.rьяненко Е.А.. Ча|лкина О.Е.. Скарrкинская Т.В..
.Щомбровская И.Б.)

I_{ели программы
развития

I. Повышение oon*vpb"l нr,л llреим) щес l в шкi-l"lы как
образовательной орга|изачии. ориен гированной на
создание условий лля формирования успешной личности
чченика.
2. Щифровизачия обр4зовательной деятельности,
делопроизводства.
3. Эффективное прим|пепrе ФООП, в том числе развитие
воспитательной рабофl. проведение профориентационных
мероприятий и сотруdничество с общественными
организациями этой сферы.
4. Обеспечение разнофбразия и доступности
дополнительного обрфования с учётом потребностей и
возмоlкностей школы
5. Повышение уровня

и детей.
безопасности, в том числе усиление

ан,t,и,геррористиаIеско защищенности ооъектов
организации
6. Создание условий олучения общего образования детьми
с различными особен остяNrи и потребностями, в том числе
деть}lи, IIуждаIощимися в длитсльном лечении и т. д

Комплексные задачи
программы развития

1 . Создание 
""aa"ru, 

d"rauого взаимодействия со
спортивными организациями- вузами. средними
профессиональными учреждениями, организациями сферы
культуры, чтооы расщирить перечень предлагаемых услуг и
повьlсить качество ужр оказьваемых, помочь учащимся в
выборе булущей профессии, подготовке к поступлению в
вуз.
2. Расширение образорательных возможностей для
учащихся .raрaa rrо.dпрофильность и вариативноg,l,ь
образовательных профамм общего и дополнительного
образования.
З. Оптимизация систеф{ы дистанционньIх образовательных
технологий. rлектронтого обучения с целью повышения



эффективности их использования.
4. I {ифровизачия системы управления образовательной
организацией, в том числе документооборота.
5. Создание востреборанной воспитательной системы для
ремизации современнои молодежнои и
профориентаuионной политики.
6. Повышения безопасности в организации в отношении
детей и работников, посетителей.

Основные направления

развития организации
l . Применение ФООП при разработке ООП и организации
образовательного проЦесса. в том числе внедрение новых
федеральньгх рабочих программ по мере их утверждения
Минпросвещения.
2. Усиление информационной открьпости через сайт школы
и ведение официальнdй страницы в социальной сети
ВКонтакте.
3. Внутренний мониторинг условий организации на
соответствие аккредитационным показателям.
4. Повышение эффектлвности системы дополнительного
ооразования. расширеFие спектра дополнительных
образовательных усл)т для детей и их ролителей.
5. I-{ифровизачия рабочих и образовательных процессов в
организации.
6. Усиление антитеррQристической защищенности
организации,
7. Организация профориентационной работы с
обучаtощимися, организация профессионального обучения
старшеклассников.
8. Оптимизация работы с кадрами и внедрение

наставн и чества среди педагогических работников.
9. Ведение инновационной деятельности.

Период реа,,Iизации
программы рrввития

С 2024 года по 202'7 rад-З учебных года (2024-2025, 2025-
2026 и2026-2027).

Порядок
финансирования
программы развития

Средс гва субсидии на муниципальное задание
I-{елевые субсидии.
Срелства от приносяцей доход деятельности

Щелевые индикаторы и
показатели успешности
реализации программы

Успешно применяютт ФООП, в том числе федеральные
рабочие программы при разработке ООП школы.
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и
надзора в сфере образования.
Функчионирует система воспитания, которая соответствует
законодател ьству РФ ц удовлетворяет учащихся и

роди,гелей м инимум на 60Vо.

9'7Yо УЧаЩИХСЯ ВКЛЮЧеНО В СИСТеМУ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО
образования школы.
50 7о педагогов. ответственных за профориентацию прошло
обучение по програмфам. связанным реализацией
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профNrинимума Минпросвещения.
В школе действует эффективнм система мониторинга
образовательного и воРпитательного процесса.
Увеличилось число Яителей, использующих
дистанционные технологии, ИКТ, инновациопные
педагогические техно,Тогии.
90 7о педагогов обучиJ]Iось по программам для работы с
детьми с оВЗ и длительно болеющими детьми.
Увеличилось финансирование организации за счет
дополнительных платfl ых образовательньD( услуг.
Отсутствlтот происшфствия, произошедшие на территории

организации. а также iтесчастные случаи с работниками и
детьми.

Ожидаемые результаты
реаJIизации прогрiц,{мы

Обеспечивается nu.r""|uo общего и дополнительного
образовавия, соответствующего ФГОС, ФООП.
социальному заказу. возможностям и потребностям
обучаlощихся.
расширился перечень |дополнительных образовательных
услуг, предоставляемых обучающимся.
Организовано професqиональное обучение и
профориентация с 

"сr|ол"зованием 
сетевого взаимодействия

образовательных учреЙдений (Тверским педагогическим
колледхем).
Стабильные положит9льные результаты. достигнуты
обучающимися в ходQ Государственной итоговой
аттестации.
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и

масштабы социаJlьно-позитивньtх
инициатив со стороны обучающихся.
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми
для успешного решенi-тя задач современного образования в

условиях ФГОС.
Создана эффективная система информационного
обеспечения образоваFельного процесса.
Создан школьный ме{иачентр виртуальных
образовательных ресфсов и дистанционного образования

еннои высокотехtlологическоидеятель ости в совре
экономике.
Выросло количество
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Информационная справка об организации

Муниципальное бюджетное общеобразовательно] 9 учреждение, средняя

общсобразова,r еlIыIая IIIKtl.,ta Nq 18 l.'l'вери. N'IБОlу сош ],]ъ l8.

ЮридIrчеснllr"t алрес: l 70006, Тверская область, г ерь,

ул. Учительская, д.6

Лицензия: серия 69Л0l. rroMep 0001128 от 29.04.20 5, срок действия - бессрочно

Аккредитация: серия 69.40l, номер 0000364, срок д иствия oeccpoLlHo

инн 6905055494

Учрелктель - управление образования ал" 
""".rpu,.]

Располоясение: школа расположена в Щентральном (

Транспортltая достуlllltrсть: в шаговой лоступност|
N9 6.9,l4,20, 2l. I 54. 2] ].]]:.

1ии города Твери.

lайоне города Твери.

от школы находятся остановки автобусов

|rелярия). 42-19-1 l(зам.лирекlора поАХР).
по ВР, вахта),

.Щпректор: Бердыган Татьяна Анатольевна, образова]ние высшее, обций стаж работы - 53 года,

педагогический стаж - 53 года, награrt(дена в 1995 году значком когличник народного
просвещения), в 2004 голу присвоено звание кЗасл;

работает дирекгором МБОУ СОШ Ns l8 с 01.11.199!
уженный учитель Российской Фелерации>,

) года.

Телефон: 8(4822) 42-22-21(лиректор), 42- 1 1-8I(KaHt
42-1 l -22(6ухгьчтерия, факс), 42-1 9-27(запr.директора

E-nrail: schoo Il 8.tчегrDпrаiI.гLr

Алрес сайта: http://rvrvrl .tl,еrsсhоо l l 8. ru

Количество обучдющlt\сrr: 91 8 че,-rовек

Год основаrrия школы: l948

Го;l введенпя в c,t ;rtrii 1,1ltttllll Iro r,:r.Y.tl1,1e.Ir,cKtrii 1989
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Структура и органы управления обр

ВышlIсrtа Irз YcTirBa
Управление Учрежденllем ос]/ществляется на ос

коллегиальностt{ в соответствии с дей
ЕдltнолlrчныГr lrспол

Едlrноличным исполнительным органом образо
образовательной организацииl который осущес

образовательной

Ко.п",lегllа,пыlые

Ко:tлегиальными органаN{и уп
яв-rIятотся

Общее собрание работниItов, педагогиче

Общее собрание работников обрiвовательн
действующим высшим органом ко

Педагогический совет образовательной организ
органом коллегиаJ,lьного управления. осу

образовательным п

Управляющий совет является высшим органо
орIанизации, которыи представляет интересы в

процесса, то есть учащихся, родителей (зако
образовательной ор

Управление шttолой осуществпяется в

законодательством РФ: Федеральным Законо
Федерации" и Уставом МБОУ СОШ Nлi 8 на пр

приоритета общечеловеаIеских ценностей, о

свободного развит

l

овательной организацией

оу сош лъ18
ове соtlетания IlринциIlов единоначапltя Ll

ющ]l Nt законодате,льство\,I
ыIыI! оргаll
оi,l организациl.t является руководllте-ць

яет TeKyU{ee руковолство деяте-r,Iьностью
ганIlзации.

р гаIIы управ,rIсIIIlя :

енияобразовательной организацией

кий совет, управ.,rяlоций совет

организации является постоянно
егиаrIьного управления.

является постоянно действующим
ествляющим общее руководство
оцессом.

самоуправления образовательной
групп участников образовательного

ных представителей) и работников
изации.

оответствии с дейс гвующим
РФ "Об образовании в Российской

нципа_х демократичностri, открытости,
раны жизни и здоровья человека,
личности.



Адrrинuсr,рацlrя шко.lы

Учрел

},lIp1l I}.,IeH Ilc tlбрit loBllltlrt IIстр:rцпи г.'l'верlr

Контактные дirнные уllравленttя образо ttttя A;Irlrtlrltcтpitцrtlt г.'Гверtl:

Alpcc: l70l00. г.Iверь. ул.Т кilя.J.21lа

Толефон приёIчнм:8(48

Факс приёNtная:8(4822) 3

е_ пlаi l :оЬrаz,li]аdпr

.Щпрекгор:

Бердьган Татьяна Анатольевна, тел.(4822) 42-1

Заместители директора по УВР:

. Макашина Ольга Львовна; тел. (4822) 42-1l-
о [омбровская Ирина Борисовна. тел. (4822)

Заместитель дшректора ВР:

Заместитель директора по АХР:

. Панфилович Валентина Ивановна, тел.(4822

КоrrT актные данные

. Емельяненко Елена Александровна, тел, (48 ) 42-19-21

2) з6_10-64

l0-64 21()]

l\ сr г1]

-8l,

-l7_18

42-19-1l.

Адрес: l70006, г.Тверь у

Элекmронная

ОфчцuальньtЙ саЙm МБОУ СОШ N978:

Телефон: 8(4822

ol l8. ail. s chool.tyer.ru

ttp s : / / sc ho oLtv е r, ru /sc ltoo l / 1 8

.Учительская, д.6

очlrlа:

8

2_1l-8l.

мsоу сош JФ18



О реализуемых образовательных пр граммах, в том числе о
реализуемых адаптированных обр вательных программах, с

указанием в отношении каждой обр зовательной программы:

Федеральная

обрttзовательная пD]]цщц]ц н_\ч-\I1ьн

Фе,церiulьнitя

Фсдерадъцад

обDазовательная прогтlалtrIа

LIH }I об I]lIrlx llax об зо I]il числ HO("I,1lо

YpoBHrt
образовirrtltrl

[ополнительное
образование для
детей и взрос:tых

Форrrа oб\,.Ietlllrr

чltая

4 года

2 года

Язык
обучеrrrlя

чсск1,Iи

,ру 1I lIli

IIKI]рУсс

9

Норпrатпвныii c;roK
обучеIlпrl

1

начальное обrцее
образование Ll н aiя

1-4 класс

p)iccKLI rl2
основное общее

образование
чно-заочная

5-9 класс

чIIая.
5 лет

Среднее обпtее
образование оtIн&я

10-11 класс

обDазовательная програп.tлIа ОСНОВНОГО ОБШЕiО ОБРАЗОВАНИЯ

СРЕIlНЕГО ОБШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ



общеобразовательным программам начального, ос овного и среднего общего образования

оDганизчется на домч илI1 в Nlедишинсl(их оогани ациях согласно нормативным лравовым

актом уполномоченного органа государfi,венной влiасти субъекта РФ

!ля уrащихся, нуждающихся в дли,геJIьном лечении

здоровья не могут посещать Учреждение, на

организации и заявления ролителей (зако

аттестациЕ, в перволl классе - зз недеJlи.

Продолrrtитапьность канрII\:ул в течение уrебного
дней, летом - не менее 8 неде;rь. ,Щля обрающи
течение года дополlllrгеJtьные нелеJtыtые каIIи

После окончания 9 класса школьник получает атте
Этот документ дает право продолжить образовани
профессиональное образовательное учрех(дение.

детей-инвалидов. которые по состоянию

основании заключения меди ци нской

ных представителей) обучение по

ли этот деяь приходится на выходной

зрвый следуrощий за ним рабочий деllь.

ом и третьем уровне общего
та государственной иmговой

да составляет не менее зо кaUIендарных
в первом Iелассе устанавливаются в
в феврме.

Учебный год в Школе начинается r сентября. Е|
день, то в этом слуrае 1,.rебный год ,rou"rru"r"" u .r]

Продолжительность у^rебtlого гола на ttepBoM, втюfl
образования составляет не }leHee 3.4 нсдсль без yld

Годовой ка"лендарный 1"rебный график разраба ается и утвер)rцается Школой
сапIостоятельно и согJtасовывается с Учредителем

начальный IIо ]1il ныи с li
t-4 roracc обеспечивает развитие об1"lающихся, о ение иN{и чтением, письDtом, счетом,
основными умениями и навыками уrебной дея осм, элементами теорет!Iческого
мьшUlения, простеишиNIи навыкамLl саN{оконтр уlебньш действий, кульryрой
поведения и речи, основами личнсlйt гигиены и зд
образование является базой для пол)лIения основ
осуществляется по програмлIе "Шко;tа России>.

ового образа жизни. Начальное
общего образования. Обуlение

основной ов
5-9 класс обеспечивает освоение об1.1аtощимися
основного общего образования, созласт усJIовия

щеобразовательных програN{ м
становления и фору!Iроваllиrt

личности r{ащегося, его склонностеи, интересов и способностей к социальному
са]!rоопределениlо. Основное общее образование еr,ся базой для получеIIия среднеIо
общего образования, и среднего профессионrшьно образования.

I]II

1о-11 класс - является завершающиrl э,гапоr.I обще разовательной подготовк}I,
обеспечиваlощей освоение об1".lающипrлtся общеоб азоваltltьных базовьLх програN{Nl
среднего общего образования, развитие усто познавательных интересов и

ние навыков самостоятельной ччебнойтворческих способностей об1.1аrоulегося, фор
деятельности

ат об основном общем образовании
в школе либо поступить в среднее

днем общем образовании и право наПосле ] 1 класса выпускник получает аттестат о
поступление в учреждения высшего профессиона ьного образования

Свидетельство о rосударственной аккред цви серuя 69А01 Ng0000364. Срок
действия с 25 мая 201

В МБОУ СОШ Ns 18 образова,гельная ятельность осуществляе,гся !а
cl,t}eHHoN,I языкс l)оссийlской1,oc а

]0

с ]l}I - ccliollt,I]jыlic



об
Нача-дьное общее образование является й лля по,цrчgrrия основного общего
образования, Програлrпrы начlutьного общего разова}rия обеспечивают развитие
об}^iающихся, овладсн!lе на]Jыкапlи чтениJl, Ilи
деятеJIьности, элемента}lи теоретического

а, счета, основны}tи ),1\rениямЕ }^rебной

саNtоконтроля гrебных действий, культl,ры пов и речи, основами личной гигиены и
вого об за яiизIitl.з ()

pe;l}IeTIlыc oo.1ac,1,Il

CCltlttl lI }Ill li ll
lI,1,epaTyptloe чтсIIIlе

,гe}IaTtllia Il

llфорлI:r,t Illtit

0щес,гво ]IlaIIlIe lt
с l,ecTBo]llil lI Ile

cxIIo.rIo1,Itя

ltзIlческаrI куJlьц,ра

чеOные ll l) сl-ы

о(lлгзчlпа. t bltust чпсtttь

1Окружающий м

с\II()]I(]I,1]я

простейшими н:lвыкапIи

:lcc1,1

l -.+

_+

1_4

р

изи ческая ку тура

]l

},ccкllI,i язык

Литературное чl]ение

Иностраlrrlыl"r язык ностранный языli 2-4

атиlit 1_4

l _:lJp

lO.nouu, o.n".".
lкультур и cBeTcI

орксэ зн ьгх

iой этики

1_4),зь]ка

cttvccTB0

cKycc,l,Bo
зооразительн

1-1

УчебньLе преOмеmьt, KцpcbL, duсцulъquнц ( моOулч). преOа смоmренные

-|-4

l-,+



Предлtетlrые об.пастlr }'чебные lI l)eJrlc,l ы li.lilccы

обязtuпел ь t tttst,toc tttb

Русский я: ыli 5_9

Pvccltпl"t ,I]ыli II "IIl l epllTvpa
Литератур _l 5_9

Иностранныс яtзыкIl
Иностранr lы!l язык 5-9

i!{ а,ге rt ати l ia 5-6

Алгебра ]-9

l'colle,t рия 7-9

Всроятнос
с,l,alтистикa

гьи ] -9

IJKa 7-9

NletTeuaTlrKl It l l l l (rtl р ltlа,г tt K:t

14нформrат

История Р

Всеобщая

эосlI и.

история
5_9

обцество: itlаIlис 5_9

5_9

обществен Ho-tra.y-.I н ые
предфtеты

Основное обrrlес образование яIв;tяеt,ся ба
образования, среднего профессионаutьного образ
образования tlбссtrечиваrот ycJloBlrrl лJtrl Itоспита , с,Iа
личности обуlаюшIегося, для развития его склонн и,
ct) са\lо() елениlt)

IlKa

для полг]ениrI среднего обlrlето
. Программы основного общего
rlов.ltсния и формирова}l!1rl
интересов и способностей к

с гec,l,Bell l I0- l l а\ ч l I LIe Itpc-l}le l ы

|2

7-9

F*.о"о,]

Фи



XlIrt ttlt 8-9

Биология 5-9

Музыка 5_9Искл,сство

Изобразит
искусство

ejlbHoc

'ГсхнологItll технологи я 5_8

оБ)t 6-8

Фпзическая
ку"цьтура rr Основы

безопасностrr iизнелеятельностIl
Физическz
культура

я
5-9

Осttовы духовно-нравсI,веIrrIоп
культуры ltаlrодов Poccll ll

5_6

Ч пс tпь, tll op.lt upy elt tl rt _|| ч {lc tl I t a u Ktиt tl о бр пз tl в ct п Ie"t bll1,1X Otlltttlltt Ctt tt ti

сьtысловое чr,ение

lJФакультатив биология

8_9Факультатив русский

ль,га,l tl l] \1aTei\la]llKil lt

Iз

г-

----_'



Среднсс общее образоIlанлrе завершаюIllи}"l
обеспечи,l,ь фlтtкциона;tыlуrо l,pilMoTHocTb и

овень общего образования, призванныri
оцLIаJIьную адаптацию об1".lаIоцихся,

содействоваIъ их общественному и граяiданскому оопредеJIению. Програл,Iмы среднего
общего образования предусматривают проф
соответсltsии с их профессионаJIьныlrи интер

одолжеIIия об ilз(Jl}ilIIl lrl

остранные языкtл Иltостраllный

изиtIеская кч

ную подготовкт старшекJIассников в
саl\Iи и намерениями в отношении

сlы К"rассы

l0_1l

l0-1l

l1

1l

10_1l

1l

Предлrетнаlt об.;rас,гь }'чебные ttред

() il я :з а t t t е: t ь н а я,t tt с tt t ь

pr cctil t ii языtt

Русский язык и литература

Литература

сий )одной язык (рус

o.1IIfuI jIитератур

одной язык и роднаrI
атура

(русская)

язLll{

Общес,t,венные науки Ис,гория 10-1l

,геN,lатика: аJlге
aLla, ]il }IaТeIIitTtllt

иза. геометр

раи
ского

математика и
инфорпtа,t,ика

l0-11

Фlt:з1.1ка 10-1l

l0-11

lt()]I()I,1lя l0_1l

Аст;lономия 10-1l

Il\lllrI

стествеIlные ltLt} IiII

l4

l0_1l

]

L



TI.I
Физическая культура и
основы безопасности
жизнедеятельности

осtrовы безопасноt
iкизнедеятельност!

Иltди виltуазtьный г роскт ]()

l .Обучсние Irрофес
кI]tlжzr,гыii>

2.ОбучеIrие профес
кЛаборант химиче(
ана,lиза)

сrIи

сии
)кого

l0_1lПрофессиональное
обучение

le"lь ll l)l-Y 0 п lllо ltl е l l п uЧ а с п t ь, t|l о plll u ру е.I l a rl .у ч L, l l l t l u t ; п -l t t t tl it р п,l о в а л

I'сограtРия 1()-]l

l0_1lИнфорплатика

обцествознание l0_1l

:lIIIого l0_1l
комплексный
анализ художеств(
Iекста

10_11
решение задаtI пов
сложности по мате

ышенной
l\tатике

l0_1lРешеItие задач по ( )изllке

14с,I,о1-1ия в де,IаjIях 1 l10_

l0_1l

урсы по выбору

аN,INIатика ts анг
ыl(с

l0-
ll

() I\,l N,I v l I !I кат и вн fuI

cKoNl

l5

н



,Щополнитс,rьнос образоtrание направлен на tРормир<rвание и разtlитис
тl}орческtlх способностеii детеii, !цо
потребностей в rlн,l,сJtJtскцl:lльнопI,
совершенствовании, фор juIIpoltaHlle куль
?кизни, укреплсние здороriья, а TaI{?Ke на ор
,Щополнительное образование детей обесп
общеgгве, профессиона,пьную ориентацию
оларснньrх летсл"r.

HattlIctttlBitltl.te проl,ра\I\1ы

l.Вокально-хоровоri Kpy)Iio l( (Bccc.T ]l

2. Кружок <1'верской переплст)

3. История Тверского края

4. Щирковая стулия

5. Чирлидинг

6. Азбука пешехода

eTBopeнIle llx инд}Il]Il,цYальных
нравственнопr и r|rизrrческоirr
ы злоровог0 и бсзопасrrrrго образа
низацию rlx своболноr,о BpeDIeHIi.
иI]ает их алаптацик) к ixltзHll It

а также выrlвление и поддерrriк},

)) l -,1 классы

5-6 классы

6 - 7 классы

3 - 4 классы

- 5 7 к.пассы

l - 5 классы

7. Изучаелл русский язык - 5 - 7 классы

8. Математикit для пepвoK,]It'lIlIeK 1к"цассы

9. Волейбол и баскетбол 8 - l 1классы

l 0.[lIашки }t IlIax j\lаты 1 - 2 классы

l l. оФп 4 классы

l2. Легкая атлетика. -4-5классы

l3. Креативное р}тоделие - 7-8 классы

l4. Химия и )tизнь l 0 классы

15. Подготовка к ЕГЭ по N,lатеiиатике и русско языкy 11K.lI.

lб

I



мБ у ш

Предусмотрена практllка лр!l профессион ьно]!1 обучении в l0-пl классе

еLq зов llle.|LbH
uя u alacDlc нь

Поd э.чекпlptluttbt.v обучсttцаlt Ill )l ! l|1laeпlcrl ()D,-а1l

п

и

. практическоезанятие.

. лабораторная работа.
Самостоятельная работа об

(элементы) электронного и дIlстан

tllп образовапtе-lьttой dаяпе_,tьнос,tп u с
llplLuetetue,u соdерэ!саu|ейся в баз{рс daltttbbr ч цспо_ ьзуе_|!ой прu ре аluза l pur образоваm e.-tbH t lx
про2ра|аl uнформацuu u обеспечttваtоulttх ее обрабоmх ttu фор:t l,tцltонньt r, п ех t t o.1 о,, u й, ll1 ех н чч сс K|L\
среdспtв, а mакэtсе uнфор,ttацчонIlо-l11е,|lеко.]lL,tlунцкацлl HHbtx сепей, обеспе,tuвалоtцuх переdачу по
,\чнllя|| сsязu укuзан ной tl t Ql op_tt al 1tttt, взацlкldе йсп вuе аюu|ц\ся ч tledц:tl:tt tecKtа рuбоппtцксlr]
поd dltсtпан lltL\lll lпехнопо? ц (!ОТ) поншtаtоtпся образовапезыrые
lllехноло.lull, реа|llзуе.||ьIе (J основllо.v с прlLllе е цем Lnl al| ll о н н с] -lп е1 е ко-1 |,lly н u к cl цLlо н lt ы х с е п1 е Ll

прu ottocpedoBatlt tc.l.v (l ta рсtссtпсlяt tt tu) rsзаtlмоdаiспtвuu ,!аlоu|lL\ся L| пеdu.-оzttческttt 1лчбапttut;ов
При реалlлзачии образовательных программ с примен ем электронного обучения.
дltстанционных образовательных технологий обеспечи защита сведенrlй, состаl],llяющllх
государственнуlо лlлrr !,ную охраняеN,tую закоllом тайну

Формы учебной деятсльностll с применением.Д,О . используемые в образовательном
процессе, отрiDкаются педагогами в рабочик лрограмм
. лекция,
. консультация,
. семинар,

I

учающихся может вк|ючать следующие организационные формы
цпонного обучения: 

I

работа с электронным учебником;
просмотр видеолекций;
прослушивание аудиокурсов;
компьютерное тестированле;
изученltе учебных и методllческl{х lliатерuалов

В перлод длительного отсутствI.1я обучающегося в ш е по уважl4тельной при.tине llмеется
возмо7кllость коl]сультлlроl]аIIия через электронныlt дне HI]K, электронную почту. посредстаом
Skype

Материа-,Iьно-тсхнлlчес :rя базal Iпкол1,1

Мlъиципальное бюд;кетное образова,lеJlьное гi ение, средняя общеобразоватеJIьнаJI
школа N9 18 г. Твери расположено на земельн }п{астке общей площадью 26о24 кв.п{,
выделенного в постоянное (бессрочное) по.ltьз (Свидетельство 69-АБ Na 59о7\7 о
государственнои реIисt,рации права lla зеNI ьныи )^iacToк, кадастроl]ыи но\lер:
69:4о:о4ооо14:ооо3, вьцано 16 ноября 2оо9 года)

На территории образовательного рр размещены: цветники, физlryльцрно-
спортивный KoMIUIeKc (фlтбольное поле - зоХ55 , площадка волейбол/баскебол -3z*r8
м, площадка "Воркаlт-городок", площадка л атлетическаrI, гимнасlическая, для
спортивных игр, MeTaHI,Ul ядра, беговая дорожка - зоо м, ширина - 2,5м)

Здание образовательного г]реждения по
з-х этажное, типовое здание, проектная моцн
че",Iовек (37 KrraccoB - коNIIIлект). Средняя напол емость K,,Iacca 25 человек.

Бесплатные дополнительные образов ные услJ,ти: N{узыкаJIьные занятия,
спортивные секции, туристичесI(ие секции, технического творчествir, леItоративно-
прикJIадного творчества, предме,l,ные; пJIа,гные об

о в 1989 г., его площадь 892з,зкв.м, это
1251 человек, в среднем обучается 9оо

17

азовательные усл}ти в начаJIьной школе.



Школа облацает необходимой маlериаJIьно й базой, позволяюцей успешно
осуществлять уrебно-воспитательный процесс обl.rение ведется по кабинетной
системе, всего фlтrкционируlот 39 1.чебных кабин , в том чисJlе 2 кабинета технологиLl и
кулинария, оборудована творческая rracTepcttM. В ом процееее используrотся кабинет
информатики и информационный цептр, в рых 28 компьютеров объединены в
локальную сеть, а такя{е з5 копlпьютеров в общеп
мультимедийным оборудованием, все }п{итеJIя
в школе имеются:

Оснащеrrы
вY"

1ооУо

95%

1оо"^

етных кабинетах, 21 из них оснащены
обеспечены выходолr в Интернет.

95%

наименование
кабинстов,

лабораторий,
учсбных liлассоl]

Na п/п Ко;tllче
liaoII II

It()
)lt

l*u."""ro, 
"o.rrrurror*[*,,u""o"

1 |4

I 1ЗЫКа И ЛИТеРаТУРI)!
LlIlеты р},сского

бинеты м a,t,eпraTlr ltlI 4
9о%

КабиtIеты (lизлrки1
95%

|*
бинеты биологии) 1

инет географии l
1оо%

l-^,
инет оИВТ7 1

1оо%

l_.-
|каоинеты оощественных

lдисциrцин
8

3
7ооо/о

Fбинеты технологлtи9

[,"u,,*
1о xи]lIllt 1

1оо|%

|ооуо

[.",
инет мчзыки и Мхк11. 1

ортивные зiUIы

l8

1ооуо

L

6



бинеты иностранногtl
зыка з

нный кабине,t,l4 1
tooYo

1ентр
нформационныii |ооу"

F-
рческая лабораторIля 1

|ооуо

7
ранlulищеNl

лlотеч}lы]I
с

r8 1
|оо(%

|*uU"rr",
[,рофе"""опмuпоrо
ýбу;ения

19 1

ОборудованlIе N{сбс-,I ь

Сто.;Гс.лсrrизор 11 I чченLIческии 665

DvD 8 CTo,.l t компьютерный з5

Компьютеры в комплеIiте 145 Сту: I чченическии 1з75

Видсоliапrера 1 Сто: t РабОчиЙ 1^lитапя

Фотоаппараты

681-1rаl|rичсскrrл'r планшет офисныйC-J

Интсрактивная досttа офисноеКр
"{,о

15

Щокупrснт-rlапrера ] для наглялllых пособrtii 129

"-"J

5

tooYo

1оо%

tooYo

tooYo
() инет ИЗо 1

57

)опироIrаJIьный аппарат 2о

l9

школьнаJl

13
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азер дR},хцветныIl

Фу

о},гбуI(

ltepлoIi

IIанIIно

1

п 9

2 спортивных заJlа площадью 273 кв.л1 и 2Во кв.м,
нормам, обор)цованы необхоли}Iы}I спортиввым
Наличие медицинского кабинета и лиценз

Наличие актового зала (площtць, ко.шич о посадочных пrест)
Имеgтся актовый заJI lulощадью - r8o KB.lr., ый необходимым музыкаJIьным и
проектным оборудованиепr, рассчлtтанный на t5o садочных ýlес,I.

Наличие спортивнLIх залов (rtlrлlrчесl,rlо, ощаль, оснащеrrность)
cilI l lrIарно-гlt1,I1еничесlil]11

pe]I.
на lllсдицIlнсIirrii кабrt lleT

В школе футlкционируIо,г 2 пrелttцлItrсrсrrх каблtн : кабинет врача и процедурtIый, имеется
стоматологический кабинет. КаблtIrеты оснащены артным KoMпJlercToM оборудования.
Медицинскм деятельность осуществJ,UIется н основании лицензии Медицинский
контроль осуществляегся врачом (с неполн рабочей неде,пей) и медсестрой,
закреIшенными за шко:tой от летскоl"t поллttсtини

1Z+

Принтер 12

1l I"ц аншет Il HTepaK1,1t tr rt ы r"t

эСканер

<lra ric 1

Эrtран 8

швейная машинка 11

2
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Наличие учсбно-методIIческого I(олIпле а и DtатсрrIаJIьно-техническllх
ус-rоший рrя рса,rизацtrи обу.rсниrr
В школе созданы лостаточные r,Iатериiшьно еские усJIовия, уrебно-методический

материаJlьно - технttчсской базыкомIUlекс для организации обуrени_я. Уро
соответствует типу, вrцу образователыtого р rrценIбl, образовате"rьной програмпtе
rlрехvIения
Щеленапраменно ведется работа по уrtреплению териально-технической базы школы и
приведению учрс)rцениrl ll co0,I1Je,r,c,Il]ltc с ваниями медико-социаJlьных условии.

обнов,:rяя и совершенствуя учебно-Учреждение работает с,l,абплыrо, Ilосluянно
материальнуто базу и Nlетодическое сопрово)tiдени

Наличие gголовой (площаль, колrrчество п очных пtест)

Горячее питание осуществляется в шtсольной сг1

рассчитанной на збо посалочных Mec,l,. Основно(
соответстъии с требоваttиями сани,t,арных г!
необходимым технологическим оборудовани!
возможность пол)л{ать горячее питание во врем_я п(

шовой, общей шIощадью - з48 кв.м.
) питание школьников организовано в
равил. Столовая оборудована всем
)м. Обуrающимся предоставляется
)ремен.

|е оборулования д,rя кабинетов физики,

Рсть на протяжении многих лет. Вед,тся

щихся - статистика показателей за

За последние годы приобретено учебtIо-наг.пяднс
биолоrии, химии, географии и истории.

Коллектив уrителей школы сохраняет стаби,rьн
все предметы гrсбного rutatta.

Сведенllя об обучаlощIlхся.

Оценка содержания и качества подготовки обуч
2020-2023 годы

2020
2021,

учебныЙ
год

2021_
2022

учебный
год

2022_
202з
учебный
год

м
п/п

Параметры статистики

I1

2019-
2020

учеб
год

42з

922 924

4з1

887

4I )

9l9

/ ]о

Количество детей, обучавшихся
на конец учебного года, в том
числе:

- Еачальнzц школа

з95 40l- основная школа

9.+ 79 89|24

l

, средняя школа

0 1 I0- начальная школа

0 00

2,

- основнаr{ школа

2l

з,75 399

Количество учеников,
оставленных на повторное
обучение:

0



- средняя школа 0 0 0 0

_) Не получили аттестата

- об основном общем
образовании

0 0 l l

- среднем общем образовании 0 0 0 0

1 Окончили школу с аттестатом с
отличием:

- в основной школе ] 2 0 6

- средrtей школе 7 J 0 1

итого 8 ) 0 l0

о На 20 сентября 2023 года количество обуфающихся в школе - 918 человек;

о В начальной школе - 4ЗО человек;

о В основной школе - 415 человек;

. В средней школе 73 человека.

Количество классов - 35

Средняя наполняемость классов - 26 челоЬек

Количество детей с ОВЗ - 32 человека, из них 5 детей - инвалиды.

Количество детей - инв.lлилов(без заклю.lений ПМПК} - ].]. человек.

Всего количество детей-инвалидов - 16 чdдовек.

Количество детей, занимающихся дополнfiтельным образованием - 894

человека (97% от числа учащихся в школ1)

приведенная статистика показьвает, что полоя(фельнаrI динамика успешного
освоения основных образовательных программ сЬхраняется, при этом количество
обучающихся в школе стабильно.

Характеристика окружающеtо соцlлума. Сочи[м школы представляет собой микро-
и макросреду. Микросрелу составляют семьи обjчающихся. Статистические сведения
о социi}льном статусе семей свидетельствуют о сDхранении высокого показатеJuI
численности многодетных и социilльно незащищрнных семей (семьи, в которых
оформлена опека. имеются дети-инвалиды: дети, с ОВЗ):

Макросрелу, или макроокружение, представляют различЕые организации,
взаимодействие с которыми позволяет реаJlизовать модель, основанную на
интегративной связи образования, науки и сочифьных структур. Рядом со школой
находятся еще 5 общеобразовательных организа$ии (Гимназия Nч 6, Гимназия Ns l2,
Тверской лицей, МОУ СОШ Nэ 1 и Nt9). частноd учебное заведение ЧОПО ВШП,
МГЭИ и среднее профессиона_льное учебное заврдение - Тверской промышленнG-
экономический колледж. Кроме того, в районе рфсположены спортивный комплекс
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<Юбилейный>, 5 спортивных школ ( по игровым видам спорта, хоккеюл гребле, по
велоспорту, по шашкilм и шахлrатам).

В шаговой доступности располоя(ены областная библиотека им.Горького, ,.Щом

культуры <Проп"ruрпчо, a которыми у школы nutur*"ro давнее и плодотворное
сотрудничество, на бе}е этих культурных заведений школа проводит литературные и
культ)?но_познавательные мероприятия.

Соседство со школtlми заставляет развиваться, чfобы быть конкурентноспособными,
но при этом не терять своей уникальности. С ВуСом и Ссузом нмажены партнерские
взаимоотношения: проводим совместные мастер.классы, экскурсии в лаборатории и
мастерские, круглые столы.

Сотрудничество со спортивными организациями позволяет учащимся школы
обеспечить возможность получения дополнительного образования. реаJIизовать
индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить
потребность детей в двигательной активности (чРрез посещение учащимися рaвличных

"nopr""n"r* 
секций).

Органпзациоlrltо-педагоr,IlческItе условIlя органItзацItп, xapaKTeplrcTtlKa
педагогов.

Общее количество работников в школе - 92 чел

Из них 41 - учителя, 15 - иные педагогические работники, 36 - непедагогические

работники.

века.

Cтa;*t работы

рitбо t,HrlKoB
N0"I-tsо

Образованllе, кол-во
работrlllков

Ha.,rrr.Ille ква.,rIrфltк:rцllонных
Kar-e1,opllii, Ko"r-Bo р:tботнrtков

до 5 лет - 10 чел

5-10лет-10
чел.

свыше l5 лет -
32 чел.

Высшая - 22 чел.

Первая - l0 чел.

Высшее - 3l чел.
Среднее специальное -
9 чел.

ОбучаютсявВУЗах-2
чел.

Обучаются в ССУЗах -
1чел.

_)



Среди педагогического состава есть учителя,

<Заслуженный учитель РФ> - 2 работника;

. Почетный работник общего образования

. Почетная грамота Министерства образо

. отличник народtlого просвещеltия - 4 раб. Кандидат философских наук - l работник.

Педагогические работники - специалисты:

Педагог-психолог - 1

Учитель-логопед - 1

Учитель-дефектолог - 1

Социальный педагог - 1

Ведущий библиотекарь - 1

Старшая вожатм - 1

Педагог дополнительного образования - 4

Советник директора по воспитанию и

общественными организациями - 2

На данный момент школа в ocHoBHoI\l укомпл
реализации образовательных програпллt общего

a

a

a

a

a

a

a

a
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е наградаN{и:

- 5 работников;
и ttауки РФ - i0 работников:

одеиствию с детскими

вана педагогическими кадрами для
дополнительного образования.



Основания для разработки программы

развития

Перед начапом разработки програ]\t]!{ы рабочм гр).ппа проанализиров.Llа:

результативность реализации программы t*u"r"" школы на 20'l8-2023 годы;
потенциал развития школы на основе SWОТ-анаJrиза возможностей и
проблем образовательной организации;
tsOзможные варианты рtввития.

Основания для разработки програNlмы развития lдколы по итогам SWОТ-анализа

Оценка актуального состоrIIlIlя
BIlyтpeIIrIeгo по,геlIцIIаJl1l

Рченка перспектItв развlrтltя в
cooTBeTcTBIlIl с изменеlttIя]uи вIrсшнего

окруrriенllя

Сильные стороIIы
(S)

С.rlабые с,гороIIы
(W)

Б;rагоrlрltятные
возпIоiпностп (О)

Угрозы (Т)

Высокий уровень
профессиональной
подготовки
преполавателей (60
О% педагогов имеtо,г
высшую и первуlо
категорию).

Недостаточная
]\lатериально-
техническая база

Есть шредлоr(ения
по сdгевому
взаимолействию

Расширяется
конкурентная
образовательная
среда

учебный план имеет

разнообразную
вариативную часть

Нет
эффективного
механизNlа
оказания платных
услуг

Есть спрос на
профильное и
профессиональное
обучрние,
постJrпление в l0-ые
кJIассы.

Школа востребована
по предоставлению
начфьного обцего
образования.

Период
демографического
спада в регионе

развита система
организации

Недостаточное
бюджетное

шкоhа часто

участвует в
Недостаточное

финансирование

25



дополнительного
образования
IIIКО-ПЬНИКОВ

финансирование
учреждения в
целом.

спортивно-
оздоровительньн
мероприятиях
различного уровня

основного и
дополнительного
образования

Школьники успешно
участвуют в

различных
городских!

областных
олимпиадах,
конкурсах,
мероприятиях

различной
направленности

Необходимость в
капитzlль}Iом

ремонте здания
IIIколы и

дошкольного
отделе}Iия.

Школы выстроила
систеN{у
взаимодействия
школы с
госудirротвенными и
общес,гвенными
организациями

школа полностью
зависит от
бюдrrtетного
финансирования в

условиях
экономи.tеской
нестабильности

отток
педагогических
кадров, связанный с
недостаточным
финансированием
оплаты труда
педагогов.

Основные направления развития организации

l . Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных

Разработка ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе
использование федеральньrх рабочих программ по мере их }тверждения и
корректировки Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально-технической
базы требованиям ФГОС и ФОП. Контроль ре.}лизации ООП в рамках ВСОКО.

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным
IIоказателя}{

Проводить периодическую вн)треннюlо проверку школы на соответствие
аккредитационным показателям - в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия,
провести мероприятия по их устранениtо. Назнаlить ответственного за передачу
сведений в информационную систему государст{енной аккредитации образовательной

деятельности (ИС ГА).

3. Усиление информационной открытости и ведение не только сайта школы, но и
официальной страницы в социацыlоl"r сети ВКонтакте.

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети
ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плaша

контрольньж мероприятий на год. Планирование обучения ответствеяного. Анализ
26



ошибок ведения официальноЙ страницы и разработка мер по улучшению ведения
официмьной с,границы.

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их
родителей.

Повысить эффективность системы дополнительнiэго образования. Принять rrастие в

реализации ведомственной целевой программы <Развитие дополЕительного
образования детей, выявление и подцерх(ка лич, flроявивших выдающиеся
способности> до 2О25 гола (распоряllсение Минпryосвещения от 2l .06.202I JФ Р- l26).

5. Участие в проекте Минпросвещения кСпортив[rый клуб>.

Разработать и утвердить образовательную программу, сопугствующие документы, в
том числе скорректировать локальные нормативные акть] школы (при необходимости)
Организовать сотрудничество со спортивными цIколами.

6. Щифровизация рабочих и образовательных процессов в организации

Реализация государственной политики в сфере цффровой трансформации
образовательной организации и развития цифроврй образовательной срелы. Внедрение
электронного документооборота.

7. Совершенствование системы охраны труда. Вн
улучшению условий и охраны труда,

с_]Dсние новых \lеDопDия гии по

Актуализировать локальные нормативные акты цrколы в сфере охраЕы труда.
Разработать, утвердить и планомерно осуществлlть мероприятий по улучшеЕию
условий и охраны труда.

8. Усиление антитеррористической защищенности организации.

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий,
практической готовяости и обеспечения объекта Техническими средствами.
Разработать комплексный план мероприятий по цсилению антитеррористической
безопасности, интегрировать его с антикризисныr планом организации.

9. Оптимизация работы с кадрами.

Анмиз долlкностей, на которые Nlo)t(Ho принять с
про(lессионального и высшего образования. Разр
студентов к работе. Поиск кандидатов Ila BaKarITH

Разработка мер по повышению привлекательност

тудентов среднего
аботка мер по ускоренной адаптации
ые должности среди студентов.
и работы в школе.

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор пар

наставник-наставляемый. Разработка дорожной мрты и локальных нормативных актов
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1 0. Внедрение наставничества среди педагогических работников,



по Еаставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реarлизации
программ наставничества.

1 l . Ведение инновационной деятельности.

Ана,rиз идей, которые образовательная организация готова представить в рамках
инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке
инновационного проекта. Подача заявки и, после утверждения зzulвки, реализация
инновационного проекта. Корректировка документации проекта в ходе его реализации.

l3. Организация профориентачионной работы с обучающимися и профессионa}льного
обучения старшеклассников.

Назначение ответственного за профориентационную работу в школе и oTBeTcTBeHHbIx в
каждом классе. Утверждение плана профориентшlионной работы с учетом возрастньж
и индивидуальных особенностей учащихся. Планирование обучение ответственных в
соответствии с рекомендацияпtи Минпросвещения.

Меропри ятия по реализации программы

развития

л}
пl
п

МеропрIlятltе ответственны
Гl

Срок Результат Выполнен
Ile

1. Пptlrtcttcttlte {lrООП

l Контроль
реализации ООП,
разработанных
по ФоП

заместитель
директора по
увр Макашина
о.л.

По графику
всоко

ооп
соответствует
ФГоС и ФоП

2 Корректировка
ООП при
изменении ФоП

заместитель
директора по
уврмакашина
о.л.

По мере
необходимос
ти

Утвержденная
ооп

_) Анализ и
корректировка
лнА

заместитель
директора по
уврмакашина
о.л.

По мере
необходимос
ти

обновленные
лнА

2. Монпторltllг соо,гветствIIя школы аккредIlтацIIонныtt показлте.,Iя}l

l Совещание при
директоре

!иректор Июнь 2024 Протоко.п
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) Проведение
вн}треннего
аудита на
соответствие
школы
аккредитационны
м показателям

заместители
директора по
увр

Август 2024 Акт
вн)ц)еннего
аудита

J совещание при
директоре и

разработка мер
по устранению
вьUIвленных
нарушений

Сентябрь
2024

Протокол

Приказ об

утверждении
мер

.+ реализация плана
мер по
устранеЕию
вьцвленных
нарушений

заместители
директора по
увр

Октябрь-
декабрь 2024

Аналитическая
справка

_J. l]c.,tetlIIc t,octtitб:tlltt:t ll caii t,a lrlко"qы.

l Мониторинг
ведения
госпаблика

заместитель
директора по
вр

Раз в квартал Справка

2 Разработка плана
мероприятий
мониторинга
госпаблика и мер
по улучшению
его ведения

заместитель
директора по
вр

Яrrварь 2024 План

Обучение
ответственного
за ведение
госпаблика

.Щиректор По плану
мероприятий

,Щокlт.rенты об
обучении

4, РасшпрепIIе спектра дополIIIrтеJIьных образовательнь!х услуг для детеI-1 tl ttx

родптелеI"l

1 Анализ
востребованност
и

дополнительного
образования

заместитель
директора по
увр
Скаржинская
т.в.

Январь-пrарт
2024

Анкетирование
и опрос

родителей

) Проведение
педсовета с
целью
определения,

Апрель 2024
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!иректор

J

!иректор Протокол
заседания
педсовета



какие програN{мы
дополнительного
образования надо

реализовать

J Разработка
прогрilмм
дополнительного
образования

заместитель
директора по
УВРСкаржинск
ая Т.В.

Педагог
дополнительног
о образования

Май-август
2024

Образовательн
ые програмN{ы
по
открываемым
направлениям
дополнительно
го образования

_+ Проведение
педсовета с
целью
определения, как
школа может
участвовать в

ремизации
госпрограмм

,Щиректор Март 2024 Протокол
заседания
педсовета

5. Уч:rстrlе в ltpoeкTe <<Спортrlвrlыl"l tt;lуб>>

l Совещание при
директоре

.Щиректор Февраль 2024 Протокол

2 Разработка
образовательных
программ для
спортивного
клуба

Март *
авrуст 2024

Образовательн
ые программы
доп.образовани
я

J ремизация
прогрllмм и
мониториltг
результатов

2024 -2027 Журналы

6. Щuфровкзачrrя рабочrrх rl обрitзовitтс.llыlых процессов в органrlзацIlII

l составление
плана развития
цифровой
инфраструктуры
школы

заместитель
директора по
УВР, отв. за
цифровизаuиrо
Чашкина о.Е.

Март 2024

2 Направление на
обучение

работников
цифровым
компетенциям

Зам.директора
по УВР
Скаржинская
т.в.

Май 2024 Приказ

j0

Педагоги
дополнительног
о образования

Педагоги
дополнительног
о образования

План развития
цифроволi
инфраструктур
ы



J Закупка и

установка нового
оборудования по
плану

Контрактный
управляющий

Здобникова
о.н.

2024 год Акты приемки

7. СовершсIlствоваIIIIе спсте]rtы охраны труда

1 Проведение
совещания с
целью
планирования
рiввития системы
охраны труда в
школе

!иректор Март 2023 Протокол

2 Разработка
мероприятий по

улучшению
условий и
охраны труда

Инrкенер по ОТ
и ТБ Левашев
А.г.

Март 2023 Проект
мероприятий
по улучшению
условий и
охрzlны труда

8. Ycи:rcltIrc irtITIrтcppOpIIcl,IIчecKoI"I защищенностлI оргаIrIlзацllIi

1 Опрелеление
основных
положений
проведения в
школе работы по
АТЗ. схемы
управления,
состава комиссий
по вп}тренним
проверкам,
способов
контроля

заместитель
директора по
Ахр

Панфилович
в.и.

Первое
полугодие
2024

Приказы

локалыtые
нормативные
акты школы

2 Разработка плана
мероприятий по
исполнению Пп
РФ от 02.08.20l9
ЛЪ 1006 и плана
действий при

установлении
уровней
террористическо
й опасности

заместитель
директора по
Ахр

Панфилович
в.и.

Апрель 2024 Утвержденные
планы

]l

.Щиректор



J Разработка плана
проведения
учений и
тренировок по
Атз

заместитель
директора по
Ахр

Панфилович
в.и.

Ежегодно в

февра,rе

Утверяtденные
планы

l Планирование
внедрения
интегрированной
системы
безопасности

!иректор

заместитель
директора по
Ахр
Панфилович
в.и.

Второе
полугодие
2024

Утвержденный
план внедрения

9. ОптимлlзацlIя работы кадровых ресурсов

l Совещание при
директоре

!иректор Январь 2024 Протокол

2 составление
перечня
должпостей, на
которые можно
принять
студентов
среднего
профессионально
го и высшего
образования

специалист по
кадрам

свинтицкая
г.и,

Февраль 2024 Перечень

J Разработка мер
по повышению
привлекательнос
ти работы в
школе и

ускоренной
адаптации
студентов к

работе

Специалист по
кадрш

Свинтицкм
г.и.

Февра,ть-март
2024

ПлаrI пIер

.l Поиск
кандидатов на
вакантные
должности среди
студентов

специалист по
кадрам

Свиrtтицкая
г.т.

По гчrере

необходимос
TlI

заюцюченные
трудовые
договоры со
студентами

10. Внедрепllе tlаст:ll]lIIIчсс,|,Rа средII педагогIlческих работников

1 .Щиректор Февраль 2024назначение
куратора по

Приказ

,rz



наставничествч
педагогов

1 Разработка
дорожной карты
и локаJ]ьных
нормативных
актов по
наставничеству

Куратор Февраль-март
202з

лI-IА

J Ведение базы
наставников и
наставJUIемых.
Разработка и

реализации
прогр.lмм
наставничества

Куратор По графику
дорожной
карты

отчет

l1. Усrlление рlботы II0 :lлапт:lцIlll нерусскоговорящrrх обучаrоu1llхся

1 выявление
проблем
адаптации

учащихся из
стран СНГ

Педагог-
психолог

Яньарь 2024 Доклад на
совещании

2 Разработка плана
мероприятий по
адаптации на
2024l25 уч.гол

Педагог-
психолог

Февраль 2024

12. lle.leHrrc lllI н 0B:lllIlolIIIoI'I .lcлTeJblI0c,l II

l Анмиз идей,
которые
образовательная
организация
готова
представить в

рамках
инновационной
деятельности и
обсуждение их на
совещании

.Щиректор,
заместитель
директора по
увр

макашина о.л

Январь 2024 Протокол

1 Создание

рабочей группы
по разработке
инновационного
проекта

N{акашltна о.Л Март 202;l Приказ

План

JJ



J Разработка
инновационного
проекта и заявки

Апрель 2024 Проект и
заявка

lЗ. Организацlrя профорпеrlтацtlоIlll0l"I рабоr,ы Ir профессшоlIа.rlьIlого обученIiя
обl,чаItlщltхсll

1 Разработка
программ

Зам.директора
по ВР и УВР.

2024 год

Механизмы реализации программы развития

школы

l . Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов,
документооборота: закупка и установка оборудования, об}^r9ние работников, контроль
за правильным использованием нового оборудования и технологий.

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и
профориентационной деятельности.

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности
услугами школы, существующими в нем процессами.

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и

форм организации социальных or ношений на психическое здоровье детей. на их
интеллектуаJIьные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников,
обмена опытом.

6. Совершенствование систе {ы мониторинга, статистики и оценки качества
образования.
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Оrкидаемые результаты реализации
программы развития

l. Улуrшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление
структ}ры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения
инновационных подходов.

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных
партнерств.

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной
деятельности и профориентации обучающихся.

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми
JeTb\IlI.

6. Уlryчшение условий обучения детей с особыми потребностями - детей-мигрантов,
длительно болеющих учеников и др.

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области
овладения инновационньIми образовательными и метапредметными технологиями за
счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в

региональItьD( и федеральных профессиональных мероприятиях.

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и
безопасности.

Критерии и показатели оценки реализации

программы развития

Направ"rеllпя pirзBII,I,IIrl

оргllнIlзацllIl
Критсрllп rt показа,t,е.jrlt оцеtIкII

Применение ФООП Разработаны и реализуются ООП,
соответствующие ФОП и ФАОП.
Отсутствуют замечания со стороны органов
контроля и надзора в сфере образования.
удовлетворенность 95 7о участников
образовательных отношений качсством
предоставляемых образовательных услуг

з5



ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования
законодательства и рекомендациям Минцифры
Ответственный за госпаблик проходит
ежегодное обучение по ведению госпаблика.
Госпаблик школы участвует в федеральном
рейтинге и входит в 20-ку лучших госпабликов
региона

Мониторинг соответствия школы
аккредитационным показателям

Отсутствуют замечания со стороны органов
контроля и надзора в сфере образования.
В школе действует эффективная система
мониторинга образовательного и
воспитательного процесса

Повышение эффективности
системы дополнительного
образования, расширение спектра
дополнительных образовательных

услуг

907о учацихся ВкJIючено в системУ
дополнительного образования школы.
Прирост финансирования организации на l0 %
за счет дополнительньгх платньIх
образовательных услуг.
Увеличение числа договоров о сотрудничестве,
сетевой форме реализации образовательных
программ с организациями округа и города
научной, технической, инновационной,
культурной. спортивной- худоlсественной.
творческой направленностLI

Участие в проекте (Школьный
театр))

I-{ифровизации образовательного и

управленческого процесса
Увеличилось на 35О% число работников,
использующих дистанционные технологии,
ИКТ, инновационные педагогические
технологии

Совершенствование системы
охраны труда

Отсутствуют несчастные случаи с работниками
и детьми.
Отсутствие замечаний от органов надзора и
контроля в сфере охраны труда

Усиление антитеррористической
защищенности организации

Отсутствие происшествий на территории
организации.
Отсутствие замечаний от органов надзора и
коIIтроля в сфере безопасности

Оптимизация кадровых ресурсов и

развитие наставничества
Кадровые дефициты закрылись за счет
привлечения студентов.
Студенты успешно работают в школе дольше 2-

зб

создан и функционирует театр в школе.
В деятельности школьного театр занято З0 7о

учащихся.
30% опрошенных учеЕиков и родителей
положительно отзываются о функционировании
школьного театра



х лет.
Опытные педагоги получают категории
(педагог-наставник)) и (педагог-методист)

Адаптация нерусскоговорящих
обучающихся

Снизились конфликты с участием детей и

родителей на этнической и религиозной почве.
Улучшилась дисциплина в школе.
Повысилась успеваемость учеников-
иностранцев на20 Уо

Профориентаuионная работа,

профессиональное обучение.

Школа реализует профминимум по выбранному
уровню.
Увеличилось на 100% количество выпускников,
которые успешно поступили в ссузы.
Повысилось на 200lо количество учеников 9-1 l -x
классов, которые определились с выбором
профессии

инновационная деятельность Школа получила статус региональной или
пtуниципальной инновационной площадки.
Отсутствуют зап,{ечания при ремизации
инновационного проекта

з1


