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I. Общие поJIоженпя

2. Програrrлма направлена Еа сохрЕtнение и укрешIеЕие традиционIrьD(

российских дryховно-нрalвствецньD( ценностей, к которым относятся жизнь,
достоинство, пр€Iва и свободы человека, патриотизм, гражданственЕость,
сJryжение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравствеIIные
идеаJIы, црепI€lI семья, созидательный труд, приоритет дaховного Еад
материальным, цrманизм, милосердие, справедливость, коJLпективизм,
кlаимопомощь и взаимоувЕDкение, историltескЕш памrIть и преемствеЕность
поколеций, единство народов России.

З. Программа разработана с r{етом возрастных и псID(ологическID(
особенностей ,детей и подростков, IIаправпена на формирокlние у Еих
патриотизма, соци€шьной ответствеIIности и yBa)KeItиrI к мЕогообразию
культур народов России и региона, а также развитие личностЕых качеств,
способствуюпIID( успешной социшIизации, формировЕlнию экологиЕIескок)
сознаниJI и эстетиrlескоrrl вкуса, развитию способностей к саi\tовыражению в

различных видzlх творчества, и увФкительIIого отношеЕш к трущ, укреплению
ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и
психологического здоровья.

4, Методологической основой разработки и ре€шизации Программы
воспитательrrой работы явJuIются два ocHoBHbD( подхода: системЕо-

деятельностЕый и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразр[евает организацию
воспитательцой деятельности, в которой главное место отводится акгивной,

разностороЕней, сал,Iостоятельной познавательной деятельности ребенка и
специальным образом организованной совместной деятельности детей,
вожатых и педагOгическrлс работников в условиrD( временцою детскоm
коллекгива иJIи временных детскlа( групп, развитию их субъекгной позиции.
Аксиологический подход подр€вумевает систему педаюм!Iеских техник и

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных
качеств, ценЕостного восцриlIтиlI мира, пониманию места ценностей в

окружающей действительности, формированию стремлениrI к непрерывному
сill\4орtrlвитию.

1. Программа воспитательной работы (далее - Программа) дJuI лагеря с

дневным пребыванием детей (далее - ЛДI, лагерь) <<Ромашко> МОУ СОШ
Nл39 (лалее - школа) разработана в соответствии с Федеральным законом от
28.12.2024 Ns543-ФЗ и на основе Федершьной прогр€l},1мы воспитательной
работы для организаций отдьгха детей и их оздоровпения, утвержденной
приказом Министерства просвещения РФ Ns 209 от |7.0З.2025 п, и Ечшравлена
на обеспечениё единства воспитательною пространства, ценЕостЕо-целевого
содержаншI воспитаниrl и воспитательной деятельности в ЛЩI и школы.



5. Принципы реаJIизации Программы:
- принцип едиЕок) целевог0 ЕачаJIа воспитательной деятельности;
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной

деятельIrости;
- прццциц ýдинства концептуiцьньD(
воспитательЕой деятельrrости;

подходов, методов и форм

- принцип учета возрастньж и индивиду€rльЕьIх особенностей воспитанников
и ID( групп;
- принцип приоритета конструктивньD( иЕтересов и потребвостей детей;
- принцип ре€rльности и измеримости итогOв воспитательной деятельности.

II. Ще.певой раqде.п Программы

6. Щелью Программы явJlяется акryализация, формироваЕие и внедрение

единьD( подходов к воспитzlнию и рilзвитию детей и молодежи в сфере

органш}ациИ отдьD<a и оздоровJIеIIия детей в преемственности с единой

системой воспит€цtия и гOсударственной политики в области образования

подрастающею поколеЕия в Российской Федерации.

7. Задачаrrци Программы явJIяются:
- разработка едиЕых подходов к воспитательной рабсrге педак)rиtlеского
KoJuIeKTиBtt орпlнизации отдыха детей и их оздоровпеЕия, а также иньD(

организаций, осуществJlяюцц{х воспитательные, досугOвые и развивающие
программы в сфере детскою сrгдьгх{л;

- вЕедреЕие единьD( принципов, методов и форм организации воспитательной

деятельности организации отдьrха детей и их оздоровлеIIиJI в их применении к
процессУ воспитациrI, формированИя и рЕIзвития субъекгности детей в

условиD( временногý детскою коJUIектива;
- разработка и вЕедреЕие единьrХ подходоВ к развитию инструN{ентов

моЕиторингаиоценкикачестваВоспитательногопроцессаприре.шизации
Программы в организации отдьDи детей и их оздороыIениJI, а также в иньtх

орЕlнизаци,D('осУщестВlIяющихВоспитательные'ДосУгOВыеиразвиВаюIцие
прогрulммы в сфере детского отдыхЕt;

8. При реЕUIизации Программы r{итываются возрастные группы лдI -
обуrаюпдиеся базовой образовательIrой орmнизации: 7-10 лет (дети D[ладшего

**on"ro- возраста); 11-14 лет (дети среднег0 школьною возраста) и при

ЕалиtIии профильньш, тематическIr(, иных смеЕ 15-17 лет

(старшеклассники).

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным

особенностям детей позвоJuIет выделить в Еей сле,ryющие целевые

приоритеты.



9.1. В воспцтании детей младшею школьЕою возраста целевым приоритетом

явJUIется создание благоприятных условий дJUI усвоениrI у{астItикап,{и
социально значимьIх зцаний - 

базовых Еорм поведениrI и культурно-

истори.Iеских традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на

формировшrие у детей предстЕlвJIеIlий о гражданскI,D(, HpalBcTBeIIHbIx и

эстетическихценЕостях'разВиВаетчУвстВопринаДлежЦостиксемЬе'
коJuIекгиву и Родине.

9.2. В воспитании детей среднею школьног.o возраста целевым приоритетом

явIUIется создание условий для развитиrI социально зЕачимьж и ценностных
отItошений. Воспитательная работа в этом возрасте цаправлена на

формирование сЕIмостоятельности в принJIтии решений, осознанног.o

отношения к Гра)кдalнскиМ обязанностяr,r, уважениrI к традициrIм и культурным

цеццостям, р€rзвивает способЕость к соци€lJIьЕой акгивности и навыки

взммодействиlI с окружаюцц,Iми.

9.3. Воспитание детей старшего школьноr.o возраста ориентировано на

создаЕие уоловий для приобретениrI опыта в осущестепении социально

значимьD( действий и иЕициатиВ. ЩелевыМ приоритgгом яыUIется развитие
граждапской зрелости, осознzlнЕог.o выбора жизненньD( и профессиональIIьD(

напраыrений, формирование ответствеIIности за свои поступки и к)товЕости к

активному )л{астию в обществеЕной жизни, а также уважение к правам и

обязанностям грЕDкданш{а.

l 0. Разделы Програrr,rмы раскрывают особенности формирования содержаниrI

восцитательной работы, а блоки <МиР>, <<Россил>, <<Человею> опредеJUIют

КIIючеВыескВозныеВекторысодержаниJIинВариаЕтItьIхиВариативньD(
моryлей в воспитательной работе.

Ш. Содерясательный раздел

11. В основУ каждого Еащ)авлениrI воспитательной работы в Л,ЩI з€шожены

базовые цецности, ксrгорые способствуют всесторонuему рa}звитию лиtIности

и успешной социЕUмзации в совремеЕных условиях,
основные направлеЕшI воспитательной работы нашего лЕIгеря вкJIючЕIют в

себя:
- гражд€tIIское восIlитание: формирование российской гражданской

идентичностИ, принадлежНости к общнОсти граждан Российской Федерации,

к мнок)нацИоIIаJIьЕомУ наро.ry РоссиИ как источIlику впасти в роосийском
государстве и субъекry тысячелетцей российской rcсударствеIIности, знание и

уuй""r" прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерачии;

патриотшIесКо.е воспитание: воспитание любви к своему царо,ry и уважениJI к

дру."' народЕtм России, формирование общероссийской кульryрной

идентичItости;



- духовно-нр€lвственное воспитание: воспитание детей на осЕове духовно-
нр€вственной культуры Еародов России, традиционIIьD( религий народов

России, формирование традиционных российских семейньrх ценностей;
- эстети.Iеское воспитание: формирование эстетиrIеской цульryры на основе

российскrа< традициоЕIIьD( .ryховньD( ценностей, прцобщение к лучшим
образцадл отечествеЕног0 и мировоI0 искусства;
- трудовое воспитЕlЕие: воспитание уважениrI к труду, тру/цIIц.lмся, результатаJ\,l
трула (своею и друпlх людей), ориентации на развитие самостоятельности,
трудовую деятельность, получеItие профессии, лиrlностtrое самовыражеЕие в

про,цукtивном, HpElBcTBeEHo достойном труде в российском обществе, на

достижение вьцающихся результtIтов в труде, профессиональной

деятельIrости; -

- физическое воспитание, формировшlие культуры здоровоrc образа жизни и

эмоционЕuIьЕого блшопоrтуrия: компонент здоровьесберетающей работы,
созд€цrие блаюприятноrо псID(ологического кJIимата, обеспечение

рационаltьной и безопасной организации оздоровитеJБною процесса,
эффекгивной физкульryрно-оздоровительной работы, раIц,Iон€шьного питаниrI,

создttние безопасвоЙ среды, освоеItие детьми порм безопаснокr поведения в

природrой, социальной среде, чрезвычайных ситуациD(;
- экологическое воспитalние: формирование экологической культуры,
ответствеIIною, бережноm отцошениJI к природе, окружаrощей среде на

основе российскrо< традиционIrьD(духовньIх ценностей;
- позцtlвательное нЕшравление воспит€lния: стремление к познанию себя и

другю( JIюдей, природы и общества, к знаЕиrIм, образованию с учетом
личностньD( иItтересов и общественIrых потребностей.

12. В общем блоке реализации содержшrия <<Мир>> уштываются такие

категDрии, как миров€Ц культура, знакомство с достюкециями науки с

аптиlIньг)( времеЕ до IraщIл( дпей, вклаД российскrоr yIeIIbD( и деятелей
культурЫ в мировые IчльтурУ и Eaylry; знакомство с д.ховными цеЕностями
человечества.
Содержшrие блока <<Iчlир> реализуется в следrющIr( формах:
- познавательrше беседы,
_ викгорины,
- конкурсы,
- вирryаJIьные 9ксчiрсии.

13. В общем блоке решtизации содержация <<Россия> предлагЕIются шtть

комIшексов мероприятий:
l3.1. Первый комIшекс мероприятий связан с Еародом России, ею
тысячелетней историей, общероссийской кульryрной принадлежностью и

идентичЕостью, историческим единством народа россии, общностью erD

исторической судьбы, па},tJIтью предков, передавIIIIд( rпобовь и уважение к

Отечеству, веру в добро и спрЕведливость. Формы мероприятий:



- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага
Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни
посударствеIIIIъD( праздников Российской Федерации, а также ежедневЕые

церемонии подъема (сгryска) Государственного флага Российской Федерации;

тематические дни;
- праздЕовЕlние памятных дат в соответствии с планом Года Защитника
огечества.

l3.2. Второй комплекс мероприятий связ€lн с суверенитетом и безопасностью,
защитой российскоrо общества, народа России, паilrrяти зацIитников отечества
и подвик)в гЕроев Огечества, сохраrrением исторической прarвды.

Форматы мероприятий:
- Открытые кJIассЕые часы.

l3.3. Третий комIшекс мероприятий н(шр€rвJIен на сJI)Dкение российскому
обществу и историческtl Qложившемуся юсударственному единству, и

приверженцости Российскому rOсударству и расцрывает многообразие

нацrо"шr"rОстей РоссиИ, российского общества: национальные общины,

религии, культуры, языки.
С целью формирования у детей и под)остков грaDкданскою сЕlп,lосознalниJl

моryт проводиться:
- спортивные эстафеты,
- позпав{rтельйе беседы,
_ тематические праздIlики,

l3.4. Четвергый комIшекс мероприятий связ.rн

государственным языком Российской Федерации.
Формы мероприятий:
- конкурс чтецов,
- творческие мастерские,
- национаJьные фестивали.

с русским языком-

l3.5. IIятый комIшекс мероприятий связан с родrой природой (мшrой Родины,

своего крtц, России), с ответственЕостью за сохраЕение природы перед

буryuшми поколениrIми и бережным опtошеЕием в использоваIIии природlIьD(

ресурсов.
Формы мероприятий:
- эксцурсии,
- конкурсы рисунков,
- просмотр видеофильмов.

14. Общий блок реализации содержания <<Человею) отрФкает комплекс

мероприятий, напраыIеЕньD( Еа воспит€lние культуры здоровою образа жизни,

личпой и общественной безопасности.
решtизация воспитательног0 потенциЕша даннок) блока предусматривает:



- часы здоровья,
- зарядки,
- беседы о ЗОЖ.

l 5. Инвариантные общие содержательные модули вкJIючЕlют:

l 5. 1. Модуль <Споргивно-оздоровительная работо>

Спортивно-оздоровительнаrI рабmа в организации отдьгха детей и ror

оздороыIениrI вкIIючает в себя организацию оптимЕLпьною двигательного

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.
Физическое воспитаЕие реЕrлизуется посредством:
- эстафет,
: ЗаРЯДО(1
- профилакгический бесед.
Спортивно-оздоровительЕая работа строится во взаимодействии с
медициЕским персоЕЕlJIом с у{етом возраста детей и показателей здоровья.

l 5.3. Моryль <Псrдrолого-педагOгическое сопровождениеD
- диагно стики,
- коцсультации,
- беседы.

1 5.4. Модуль <Щетское самоупраыIение>

15.4,1. На уровне JIЩI. СистеМа детскогО саI\,{оуправлеЕшI на уровне лагеря

вкJIючает деятельность временItых и постоянных органов.

Временные органы са^{оуправлеIrшI:
. Штабы. Создшотся по решеIrию совета отряда дJUI выполнеЕиrI конц)етIIои

задачи, стоящей перед отрядом.
выполнив задачу, tulены совета дела отчитываются перед советом отряда,

после чек) группа расформировывается.
Постоянные оргаЕы самоуправления:
. Совет отряда. Главный исполfiительный орган, избираемый на собрании

отряда. Его членЫ руководят рабmой микрогрупп, советаI\4и дел, создаваемьж

для органиЗации в отряде разлиlIных видов деятельности: трудовой,

15.2. Модуль , 
<Кульryра России>>. .Щанный модуль реЕrлизуется в цеJIях

содействия формированию нравственной, o,тветственной, самостоятельно

мыслящей, творческоЙ личности, соотноситсЯ с задач€u\{и юсударственной
политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохраЕеншI

традиционньD( российских духовно-нравствеЕIIых ценностей, а также

яыUIется иIrструментом передачи свода моральных, этиЕIеских и эстетических

ценностей, состЕlвJIяющlD( ядро национальной российской самобытности, в

деятельности организаций отдьжа детей и их оздоровпениrI.



физкульryрно-оздоровительной,
lудожественно-творческой.
Высшим оргаЕом сЕlIчlоуправлеI rjl

которою решаются основЕые

шефской, познавательной или

явIUIется
вопросы

сбор (совет) лагеря,
жизнедеятельЕости

в ходе
лаг€ря,

Iш€lнируется работа, проходят выборы органов саI\4оуправления, оцеЕивается

их работа.

15.4.2. На уровне отряда. Совет отряда. Главный исполнительный орган,

избираемый на собрании отряда. Ею Tлены руководят работой микрогрупп,

советами дел, создаваемьIх дJUI организации в отряде различньD( видов

деятельЕости: трудовой, физrсультурно-оздоровительЕой, шефской,

познавательЕой или }удожественно-творческой.

15.4.3, Система поощрения социальной успешности и проявлений акгивной

жизненной позшIии детей и подростков в ЛДI на базе цIколы, направленнаJI

на формирование у детей ориентации Еа иЕициативIIость, воыIечение ID( в

акгивЕую совместную деятельЕость в воспитательцьD( цеJUD(.

Система проявrrениЙ акгивноЙ жизненноЙ позициИ и поощрения социальной

успешности детей строится на принципЕrх:

- соответствие символов и процедур наIраждениJI уклад/ лагеря;

- прозрачность прЕвиJI поощрения;
- реryлировЕшIие частоты награждений;
- сочетание индивид/Ешьною и коJIлекгивнок) поощрения;

- дифференцированность поощрений,
Система поощреЕиrI в оргЕlнизации отдьIха детей и I]D( ОЗДОРОВЛениrI вкIIючает

в себя набор педагогиЕIеских средств, приемов, методов, обеспечиваюпц,rх

стимулирование индивид/альIiого р€tзвитиJI ребенка и коJUIективного роста
отряда.
На организационном уровне - грЕIмоты, дипломы;
На социшrьном уровне - похваJIа;

На эмоционшrьном уровне - признание.

15.5. Модуль <<lfuк.тпозивно е простраЕство>
МодулЬ <Инклюзивное пространство>) ЕаIIравлен на создание комфортноЙ и

досryпной среды дш детей с особыми образовательными потребностями, в

том числе с ограничешrыми возможностями здоровья (ОВЗ) и инвЕIлидностью.

Некоторые задачи модуjul :

. ншIа)кивание эмоционЕшьно-положительного взаимодействия с

окружatюпшми дJUI успешной социальной адаптации и интеграции;
. формирование доброжелательItого отношения к детям и их семьям со

стороны всех участников воспитательЕоI0 процесса;
. построение воспитательноЙ работы с r{етом иЕдивидуЕrльньгх особенностей

и возможностей каждою ребенка.
Некоторые формы реЕuIизации модуJuI:
. беседа о толерантности (ншример, <ТIветик-семицветик>) - 1 раз в смену;



. иншIюзивцый групповой тренинг Еа развитие коммуникации (например,
<Хоровод дружбьr>) - 1 раз в смену;
. иншIюзивЕый групповой тренинг по релаксации (например, (Звуки
природы>) - l раз в смеЕу;
. индивидусшьЕое психологO-педак)гическое соцровождение учащихся с ОВЗ
- ежедневно.

1 5.6. Модуль <Профориентация>.
Воспитательная деятельность по профориентации вкJIючает в себя
профессиона.тtьное просвещение, диагностицу и консультиров€Iние по
проблемам профориевтации, оргаЕизацию профессиональньпс проб и
осуществJuIется через: Задача модуJIя 

- 
подготовить ребенка к осознанному

выбору буryщей профессиова-тrьной деятельности.
Некогорые формы работы :

. Профориентiiциоцные часы общения. Направлены на подютовку ребенка к
IшанироваЕию и реЕuIизации своего профессионЕulьноrо будryщего.
. ПрофориеuтационЕые игры. Симуляции, деловые иlры, квесты, решение
кейсов (сиryачий, в которых необходимо принrtть решеЕие, занrIть
определеннуIо позицию). Такие игры расширяют знаниjI детей о типах
профессий, о способах выбора профессий, о достоиЕствЕlх и недостатках тQй
или иной интересной детям профессиона.тrьной деятельности.

15.7. Модуль <<Коллекгивнм социально значимaш деятельность в Дижении
Первьпоl.
.Щанный мо.ryль содержит в себе описание взаимодействия с .Щвижением
Первьп< с целью формирования у детей предст€tвJIениrI о назначении Дижения
Первьп<о о его месте и роли в достижении приоритетньD( национальньгх целей
Российской Федерации и своем лиtIном вкJIаде в социЕlльно значимую
деятельность. Пре.ryсмотрено вшIючение в ПрограмrчD/ воспитательной

работы следующих форматов :

Тематический .Щень Первых. Система воспитательных событий,
обеспечиваrощЕul просвещение и всесторонЕее развитие )п{астников через I,D(

вкJIючение в различные виды полезной и интересной деятельности,
формирование и расширение представлений о Дижении Первьrх,
стимулирование активItого участиlI в деятельности,Щвижения Первьп<.

1 6. Вариативные содержательные моryли

<Крухки и секции>. ,Щополнительное образование детей может быть одним из
ocHoBHbD( видов деятеJьности и реЕUIизовываться через программы
профильных (специа;rизировЕlнных, тематических) смен, а также деятельность
кружковых объединений, секций, к.гrубов по интересам, сryдий.

l6.1. Модуль <Эксrсурсии и походьD) На таких мероприrIтиrD( создzlют условия
для воспитЕlция у детей самостоятельЕости и ответственЕости, формирования



навыков безопасною поведения, обучения рациоЕаJIьному использованию
своею времени, сил и имущества. В зависимости от возраста детей выбирают
тематику, форrу, продолжительность и оценку результативIrости экскурсии.

17. При IIлЕrниров€lнии и реализации содержЕlниrl црогр€lN{мы воспитательной
работы обеспечивается ицтеграция смысловой основы и единьD(
воспитательных линий, включЕц каждое пространство, в котором ребенок
совместно с коллекгивом реализует и развивает свои способности. Уровни
реализации содержания вкJIючают в себя: общелагерный, межсrгрядный,
трупповой, отрядный.
При rшанировЕlнии и ре€lJIизации содержаниrI Программы используются
следrюцц{е уровни воспитательЕой рабош:

17.1. Общелаrерный уровень, который оцредеJIяет установки содержаншI и
демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловьD( блоков:
<Мир>, <Россия> (вк.rrючая региоIt€шьный компонент), <<Человею>. Каждая
встреча всех участItиков смены, вкJIюч€ц все нaшравJIения и всех сilециаJIистов,
предстtlвJuloт собой совместЕое (шрожив€lцие)) )дастника rи эмоцион€lльнок)
опыта, опособствующею приIuIтию ценностей, определяющих
воспитательный компонент.

l 7.2. Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного
пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных
особенностеЙ и предпол€lг€lют реЕIлизацию содержаниrI по нескольким отрядам
(лружинам). Одной из эффекгивньD( и универс€uIьньD( форм работы на данном
уровне явJuIется гостевание отрядов (<отряд в юстrD( у отрядD), которое
предполЕгает взаимЕую подготовку и знакомство друг друга с особенностями
своег0 укlIада.

17.3. фупповой уровень, кmорый соотносится с ре.шизацией содержания в

формате объединений детей из разЕьIх отрядов в patмK€lx единою выбранного
сzlмими детьми нtшравJIеЕиrI: секции, студии и кружки, органы
сЕIмоуправJIения на общелагерном уровне. Особецность рабmы закJIючается в

р€Iзновозрастном формате совместной деятельности.

17.4. Отрялный уровень, который явJuIется кJIючевым воспитывЕlющим
простр€lнством, создaющим уник€шьную сре.ry совместною проживЕtниrl и
совместног0 творчества детей и взросльD(. Реа_тrизация воспитательноr0
потеЕциала отрядной работы пре.ryсматривает:
- IшаЕирование и проведеЕие отрядной деятельности;
- поддержку акгивной позиции к€Dкдог0 ребенка, предоставлениlI им
возможности обсуждения и пришIтия решений, создание благоприятной среды
для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем,
конфликгных сиryаций;



- организацию интересцых и полезньD( для личностЕог0 развитиlI ребенка
совместных мероприятий, позвоJUIющих вовлекать в них детей с разными
потребностями, давать им возможности дIя саморе€rпизации, устанавливать и
укрепJIять доверительные отношения, стать дJUI HID( цаставником, задающим
образцы поведеЕиrI; вовлечеЕие каждого ребенка в отрядцые дела и
общелагерные мероприlIтиlI в разных роJIях: сценаристов, постЕlновщиков,
исполнителей, корреспоЕдентов и редакторов, ве,ryщlD(, декораторов и других;
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллекгив) через
игры, элементы тренинюв на сrrпочение и командообразование, огонек
знакомства, визитные карточки отрядов;
- предъявJIеЕие единых требований по выполнению режима и распорядка днrI,
по самообсrrуживаЕию, дисцшIлине и поведению, санитарногигиенических
требованиЙ;
- пришшие совместIIо с детьми законов и правиJI отряда, которым они буryт
следовать в организации 0тдыхЕt детей и их оздоровления, а также символов,
IIазванIля, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут прицадле)шIость к
конкретному коJUIективу;
- диагностику интересов, скltонностей, ценностньD( ориентаций, вьшвление
лидеров, референтных групп, ЕепопуJIярньж детей через наб.тподение, игры,
анкеты;
- €rн€rлитиllескую рабоry с детьми: анализ дIUI, ulнализ ситуации, мероприrIтиlI,
ан(циз смецы, результalтов;
- поддержху детских иЕициатив и детского с€lмоуправJIениrI через

деятельность лидеров, выбранньD( по иItициативе и предложениям членов
отряда, представпяющих интересы отряда в обцшх делах оргЕtнизации отдыха
детеЙ и lD( оздоровлениrI, при взаимодеЙствии с администрациеЙ организации
отдыха детей и их оздоровJIеншI.
При формировании струкIуры отрядIrою с€IмоупраыIениJI примеЕяется:
- метод чередовЕrния творческID( поручений;
- проведение сбора отряда: хозяЙственныЙ сбор, организациоЕЕыЙ сбор,

утренний информационный сбор отряда и другие;
- проведение огOньков (особое межJIичностное внутриIрупповое Ka}Iepнoe
общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью,
эмпатшIностью и поддержкой): оrcнек знакомства, оюнек орIанизационною
периода, оюнек-анализ дIl'я, оюнек прощ€lниJI, тематический оюнек,
коJIлеIсгивIIое обсуждение отрядом и педаюгами щ)ожитого днrI, анаJIиз
проведенных акций и скпадыв€Iющихся в отряде взаимоотношений;
- организациrI коллективно-творческlD( дел (КТф. КТЩ как особый тип формы
воспитательной работы, как социальнаJI деятельItость детской группы
н€шр€IвJIена на создаЕие Еовою продукта (творческою продукга),

улучшающего окружаюцryю действительность (основу данной методики
cocTaBJUIeT коллекгивIlм творческaul деятельность, предполагающtц участие
кЕDкдог0 цIена коллектива во всех этагItlх организации деятельности от
шIанированиrI до анализа).



|7.5. Система иrцивидrа.гtьной работы с ребенком, а TaIoKe
психолоюпедак)гическог0 сопровождеЕия детей и подростков в условиrD(
организации отдьDсa детей и ID( оздоровлениJI направлена на создание
комфортных условий дJIя рiввитиll коммуникативной компетеЕции у
воспит€lнников.

IY. Организационный раздел Программы

18. Особенности воспитательной работы в ЛДI на базе образовательной
организации обусловлены, прежде всею, ресурсным пOтенци€lлом школы,
кратковременностью пребывания ребенка (14-1^7, не более б часов в день), его
зtllштостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой
деятельностью, средой, в которой реЕuмзуется Программа.

19. ,Щетский оздоровительный лагерь с дЕевцым пребыванием детей
<Ромашкаr> оргЕшIизуется ца базе МОУ СОШ }lb З9. ,Щ;rя нашею Л,ЩI
харzrктерЕы формы работы, не требующие длительной подгOтовки, репетиций
с участникап.{и. ПредпочтеЕие отдается игровым, конкурсным формам,
исполшующим экспромт в качестве однок) из методов. В связи с тем, что
основцую часть педагогическою коJшектива лагеря с дневЕым пребываЕием

детей составIIяю,т педагOгические работники общеобразовательной
организации, в календарном IIлЕlне воспитательной работы преобладают
привычные для образовательной оргацизации форматы.

20. Ук.тtад ЛЩI <Ромашкоl задает расписание деятельности организации и
ашуIчryлирует кпючевые характеристики, опредеJIяющие особенЕости
воспитательною процесса. Уклад организации вкJIючает ценности, пришIипы,
нр€вственЕую Iqультуру вз€Iимоотношений, традиции воспитаниJI, в осЕове
KoTopbD( лежат российские базовые ценности, опредеJIяет условиJt и средства
воспитаниJI, отрzl)кЕlющие са}.rобытность орг€lнизации. На формирование
уIшада организации отдыха детей и ID( оздороыIеIlия вJIиrIют региоЕtulьные
особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические,
художественЕо-культурные, а также тип поселения.

2l. Уюrад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно
связан с такими характеристиками, как: открытость организации как
социа-тlьной среды, временность, мноюпрофильность и вариативIIость,
предопределенность законов и традиций.

22. Элементами укJIада явJIяются:
Соблюдение режима (обеспечение безопасности и охршrой здоровья ребенка).

22.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровлениrI явJuIется элементом

укпада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников орг:lнизации



(блаюустроенность, техническую осняпIенность, инфраструкryру помещений
для бытовых, досук)вых, образомтельных, спортивньtх и других занятий.).

22.3. Корпоративнм культура организации отдьгха детей и их оздоровления
явJUIется элементом уклада и состоит из: миссии организации отдьf,ха детей и
lD( оздороRIIеЕиII, сформировtlнньD( цеЕностей, правил и норм поведения,
трудовою этикета и стIдIя взаимоотношений с детьми и их родителем
фодителлuи) или закоЕtIым представителем (законными представителями),
внешЕек) вида сотрудников и детей.

22.4. Символическое прострtlнство орmнизации отдьD@ детей и |м,

оздоровJIения вк,Iючает в себя (Включает в себя традиции, правила, лег€нды,
кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуЕlлы и другие.) традиции,
правила, легенды, кричЕlлки, песенно-музыкЕUIьную lryльтуру, ритуttлы и
другие.

2З. Реалмзыдця Программы вкJIючает в себя:

23. l . Подгvговительный этЕш вкIIючает в себя (подгOтовка докумеЕтов, издание
приказов, проведение совещаний и т.д.).

2З,2. Организационный период смеЕы связан с реаJIизацией основньтх задач:
адаптациJI детей к новым условиям, знакомство с режимом, прЕвилами,

укпадом оргtlнизации отдыха детей и их оздоровJIения, формировЕIние
временный детский коJuIектив. Содержание событий организационною
периода представлено в инваришrтных (обязательных) общелаг€рных и
отрядных формах воспитательной работы в кшIеЕдарном плане
воспитательной работы.

23.З. Основной период смены н€шраыIен на максимальное ра:lвитие
личностног0 потенциала каждого ребенка посредством ко.плекгивной

деятельности как на уровЕе отряда, TEIK и в ицьп< объединениях. Содержание
событий осЕовного периода представIIено в инкtриантных (обязательных)
общелагерньrх и отрядIIьD( формах воспитательной работы в каJIендарном
IUIaHe воспитательной работы.

23.4. Итоговый период смеЕы явJlяется кJIючевым этЕlпом для подведениJI

иток)в совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены
позитивною опыта и формированию индиви.ryаJIьньIх марпrгутов

дшIьнеЙшеrc рщвитиrI потенциала детеЙ. СодержаЕие событиЙ итоговою

22.2, Режмм, соблюдение которого связацо с обеспечением безопасности,
охраной здоровья ребеIrка, что подцреплеЕо правилами: (закон точностиD
(<ноль-ноль>),,<закон территорииD и другие фежим ЛЩI с 9.00- l8.00; охрана
лдI).



периода представJIеIIо в инвариаIrтных (обязательньж) общелагерных и
отрядных формах воспитательной работы в календарном плаЕе.

23.5. Этап последействия вкJIючает в себя подведение итоюв реализации
програý.rмы воспитательной работы, оцределение наиболее и наименее
эффекгивных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в

реализации цдей g личностноm потенциала по возвращении в постоянный

детских коJUIектив посредством обратной связи или характеристик,
нЕшраыIенньIх или переданньIх в образовательную организацию (Журнал
лдI).

23.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и ror

оздороыIения осущестыUIется в соответствии с целевыми ориеIrтир€tми

результатов воспитани,I, личItостцыми результатами воспитанников.

23.7. Осцовным методом анализа воспитательной работы в ЛДI яыlяется
с€lмоанализ.

2З,8. f[панирование анЕuIиза воспитательной работы вкJIючается в

календарный IuI€lH воспитательной работы.
Ана.тtиз проводится педагOгическим коJшективом ЛДI ((РомшцкаD

Основное внимание сосредотачивается Еа вопросах, связанньD( с качеством
отдыха.
Итогом самоЕtнztлиза явJuIется перечень достижений, а также BьUIBлeHHьD(

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-
педагогическому коJIлективу.
Итогом результативЕости воспитательной работы (самоанализа) может
явJIяться аЕалитическаrI справка, яыUIющаJIся основанием дJIя корректировки
проIр€lммы воспитаниJI на сле,ryющий год.

24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежЕыми
организациями в условиrD( орг€lнизации отдьrха детей и их оздоровJIени,II

способствует успешной реализации Программы, вк.lпочающей в себя

совместную деятельность с р€tзличными образовательными организациrIми,

организациями вryльтуры, спорта, общественными и молодежными
объединениями, иными юридическими лицами, р€tздеJuIющими в своей

деятельЕости цель и задачи воспитаниjI, ценЕости и традиции укJIада
организации.
25. Реа:lизация воспитательного потенци€lJIа взалмодействия с родительоким
сообществом родитеJUrми (законными представителями) детей может

предусмtхтривать следующие форматы: участие в общелагерньrх
мероприrIтиях.

2б. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм

кадровог0 обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления,



ЕаправJIеЕпый на достижение высоккх стандаргов качества и эффекгивности
в области воспитательной работы с детьми (кадровое обеспечение
осущестышется педаюгическим составом школы).

27. Мgтодическое обеспечение ре€rлизации Программы предн.х}начено дtя
специаJIистов, ответственцьD( за реtцизацию содержаIrиJI програп,{мы смеЕы

фуководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель

руководитеJuI по воспитательной работе, старший воспитатель, старший
вожатый).

28. Материально-техническое обеспечение ре€шизации Программы:
- флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекга

Российской Федерации;
- музык€uьное оборудовшие и необходимые для качественною музыкЕшьноrо
оформлеrrия фонограммы, з€шиси;
- оборудованЕые локации дrц общелагерных и отрядньD( событий, отрядные
места, отрядные угOлки (стенды);
- спортивные площадки и спортивный инвеЕтарь;
- каIrцеJIярские прцнадлежЕости в необходимом количестве для качественного
оформления прогр€lммны}( событий.


