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1. 0бщие полоя(ег!ия

1'1' Ёастоящее поло)кение об организации профессионального обунения в \4БФ}сош /Ф 18 (дапее - |1оло>тсение) регулирует особеннос.1'и органи зации и
осуществления образ ователь1{ой деятельно оти по основнь1м программ1ам
профеосионального обунения, в том числе особенности организации образовательной
деятельности для лиц с ограниченнь1ми возмоя(ностями здоровья (далее * ФБ3), вмБоу со1п }Ф 18 (лалее * тпкола).

1'2' [{олотсение разработано в соответствии с Федеральнь]м законом от 29. 12.2012 ]{р

?7з Фз <Фб образовании в Российот<ой Федерац'',, приказом йит.тпросвещения от
26.08.2020 ш9 438 кФб утвер)1(дении |1орядт</ор.',".'ц'и и осуществления
образовательной деятельности по основнь1м программам профессионального
обунения>.

1'3' ||рофессиональное обунение направлено на приобретение лицами различноговозраста профессиональной компетенции' в том числе для работь, ' .'!^р-'*',''
о борулованием' технологиями, аппаратно-программнь1п,1и и и1{ьтми
профессиональнь]ми средствами, получе]1ие указаннь1ми лица\,{и квалификации по
профессии рабонего, долх(ности слу)1(ащего и присвоение им (при нашинии)
квалификационнь1х разрядов, классов, категорий по професоии рабонего или
должности слу}1(ащего без изменения уровня образования.

1'4' [{од профессиональньтм обунением по программам профессиональной подготовтси
по профеосиям рабоних и дол)1{ностям слу>т{ащих понимается профессиональное
обунение лиц, ранее не имев1пих профессии рабо.тего и]1и дол}1{ности слу11{ащего.

11од профессиональньтм обунением по программам переподготов1{и рабоних и
слух{ащих понимается профессиональное обунение лиц, у)(е име}ощих профессито
рабонего, профессии рабоних или дол}1(ность слу}1(ащего, дол}кности слух(ащих, в
целях получения новой профессии рабонего или новой дол}1(ности слу)1{ащего с учетомпотребноотей производства' вида профессиональной деятельности.
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[[од профессиональньтм обунением по программам повьт1пения квалификации рабоних
и слу)кащих понимается профеосиональное обунение лиц, у}1{е иметощих профессито
рабонего, профессии рабоних или дол}!{ность слуфкащего' дош1{ности слу}1{ащих' в
целях последовательного оовер1пенствования профессиональнь1х знаний, умений и
навь1ков по име}ощейся профессии рабонего или име}ощейся дол>кности слух<ащего без
повьт1пения образовательного уровня.

1.5. |1рофессиона.'1ьное обунение по программам профессиональной подгот0вки по
профессиям рабоних, дол}кностям слу)|{ащих в пределах освоения образовательной
программь1 среднего общего образования' а так}т(е в инь1х случаях' предусмотреннь1х
федеральнь1ми законами' предоставляется бесплатно.

1.6. €лутпатель - обунатощийся, осваивагощий программу профеосионального
обунения.

2. [1рием на профессиональное обунение

2'\.|1а обунение по основньтм программам профессиона.'1ьного обунения приниматотся
обуиатощиеся 1школь1. Бозрастной или образовательньтй ценз слу1пателей,мо>т<ет

устанавливаться основной программой профессионального обунения.

2.2.3аявление о приеме на обунение подает родитель (законньтй представитель)
обунатощегосяили обунатощийся самостоятельно после полу{ения ооновного общего
образованияили после дооти)кения 18 лет.

2.3' Ф6разец заявления о приеме утвер}кдается директором 1пколь| до начала приема и
содержит следутощие сведения:

фамилито, имя. отчество, дату ро}1{дения и адрес обунатощегося;
фамилито, имя, отчество, адрес, телефон, электронну}о п0чту родителя
(законного представителя) ;

потребность обунагощегося в обунении по адаптированной образовательной
программе или специальньтх условиях для обунения * лри необходимости;
соглаоие родителя на обунение обунатощегося по адаптированной
образовательной программе - при необходимооти.

2.4. [ля приема родитель (законньтй представитель) обунатощегося или обунатощийся
предъявляет док),ъ,{енть1 :

паспорт родителя (законного представителя);
заклточение |{й||( (и его копиго) - при наличии.

2.5. {ополнительнь1е документь1 для приема могут предусматриваться в основной
программе профессионального обунения.

2.6. [ирет<тор издает приказ о зачислении обунатощегося на обунение по основной
г{рограмме профеооионального обунения в течение 5 рабоних дней с момента
г{олучения заявле|1ия, указанного в пунктах 2.2 и2.3 |1оло>тсения.
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3. Фсобенности организации профёссионального обунения

3'1" [{еренень профессий рабоних' дол}1{ностей слу}1(ащих' по которь!м осуществляется
профессиона']1ьное обунение, с указанием (при налинии) ,'р'..''''.*',* !'
соответству}ощим профеосиям рабоних' дол)1(ностям олу;т{ащих квалификационнь1х
разрядов, классов, тсатегорий утвер)кдается федерапьнь1м органом исполнительной
власти' осуществлятощим функции по вьтработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере общего образования.

3'2. [1родолх{ительнооть профессионального обунения определяется ко11кретной
основной програп{мой лрофеосионального обунет+ия, разрабатьлваемой , у'".р'^даемойна основе про ф ессиональнь1х стандартов (при налин ии) или установленнь1х
квалификационнь1х требований штколой, если иное не у(-)тановлено за1(онодательством
Российстсой Федерации.

3"3' [|ри прохо)1(дении профеосионального обунения в ооответствии с индивидуальнь|м
унебньтм планом его продол)кительность мо)1(ет бьтть изменена о учетом особенностей
и образовательнь!х потребностей тсонкретного обунатощегося.

Фсновная программа профеосиональ1{ого обунения мо}1{ет предусматривать предел
объема !1асов, до которого мох(но сот(ратить сро1{ ее освое1-1ия при обунении по
индивидуальному унебному плану.

3'4.[|ри )1(елании обунатощегося перейти на обунение по индивидуальному унебномуплану он дол}1(ен представить заполненное заявление по форме, утвер>т<денной
директором 1ш1(оль1. Бсли обунатощийся - несовер1пеннолетни й или не освоил
основной уровень общего образования' то в заявлении дол}1{на бьтть отметка о согласии
родителя (законного представителя)'

3'5. Аиректор издает приказ об организации обунения по индивидуальному унебному
плану в течение 5 рабоних дней с момента получения заявления, указанного в пункте
2.4 |1оло>тсения.

3.6. Разработка индивидуального унебного плана и другие изменения основной
программь{ профессионального обунения осущеотвля}отся в сроки, установленнь1е в
приказе директора.

3.7 . Реа;тизация основньтх программ профессионального обунения сопрово)кдается
проведением проме)1(утонной аттестации слуштателей.

3'8. Формь1и периодичность проме}1{уточной аттестации определя}отся основной
программой профессионального обунения.

3.9. [[роме}{уточная аттестация проводится по итогам освоения кат{дого унебного
предмета, курса' дисциплиньт (модуля). входящих в состав основной программь1
профессионального обунения.



3. |0. ||ромежуточная аттестация слу1пателей осуществляется
работником' реализу}ощим соответству}ощу}о часть основной
професоиона]|ьного обунения, самостоятельно.,

педагогичеоким
программь!

3. 1 1. 
-Результать] 

проме)куточной аттестации слу1пателей оцениватотся по
пятибалльной системе. Результать1 вносятся педагогическим работником в }1(урнал
успеваемости в течение 1 рабонего дня после проведения оценки.

3'12' |1еу ловлетворительнь1е результать1 проме}!(уточной аттестации по одному или
нескольким улебньтм предметам' курсам' дисциплинам (модул ям) или"-!р'*''',д."""
промех{уточной аттестации при отсутствииувал<ительнь1х причин призна}отся
академической задолх(енностьто.

€лутшатели, име1ощие академическ}то задол)1(енность' вправе пройти проме)куточнуто
аттестацито по соответству}ощим унебному предмету' курсу, дисциплине (модулто) не
более двух раз в сроки' определяемь1е приказом директора 1пкольт, в пределах одного
года с момента образования академической задол}1{енности" Б указанньтй период не
вклточается время болезни слу1пателя.

3 '|3 ' [ля проведения проме)|(уточной аттестации во второй раз создае'"" .'*'''",.
€остав и полномочия комисоии определятотся приказом директора 1школь1.

3'14. [{рофеосиональное обунение завер1пается итоговой аттест ациейв формеквалификационного экзамена.

4. 11роведение итоговой аттестации

4. 1 . 1{валификационньтй экзамен проводи тся для определения соответ отвия
полученнь1х знаний, умений и навь1ков программе профессионального обуяенияи
установления на этой основе лицам, протпед1шим профессиональное обунение,
квалификационнь1х разрядов' классов, категорий'' 

"'''.'"'ству}ощим профессиям
рабоних, доля{ностям служащих (при на1|ичиитаких разрядов, клаосов, категорий).

4.2.|{валификационньтй экзамен независимо от вида профессионального обунения
вкл}очает в себя практичест{}то {€алификационнуто работу и проверку теоретичеоких
знаний в пределах квалификационнь!х требований, указанньтх в квалификационньтх
справочниках, и (или) профессиональньтх стандартов по соответству}ощим профессиям
рабоних, дол}1шо стям олу)кащих.

4'3. к проведенито квалификационного экзамена привлекатотоя представители
работодателей, их объединений.

4.4. Форма кватификационного экз амена определяется основной программой
профессионального обунения.

4.5. [ля проведения квалификационного экзамена создается комиссия. Бе состав
г{олномочия определяготся приказ ом дире1(тора |пколь1.

4.6. (лутлатель, успе1шно сдав|пий квалификационнь:й экзамен, получает
квалификаци}о по профессии рабонего, долх{ности слу)1(ащего с присвоением (при



ъ1ы|ичии) квалификационного разряда, класса' категории по результатам
профеосионального обунения, что подтвер)1(дается документом о квалификации
(свидетельством о профеосии рабонего, долэкносФи олу>т<ащего).

4.7. (,лутлатель' не про1пед1ший итоговуго аттестаци}о или получивтлий на итоговой
аттестации неудовлетворительнь1е результать1' а так}1{е освоивтпий часть основной
программь| профессионапьного обунения и(или) отчисленньтйиз 1пколь1, г10лучает
оправку об обунении или о периоде обунения.

5. 3аверппение обуненхля

5.1" Фбразовательнь|е отно1пения в рам1(ах реализации основной программьт
профессиона.'1ьного обунения прекращатотоя:

'. в связи с завер1шением обунения;
о !Ф€!о9но по инициативе обунатошегося или родителей (законньтх

предотавителей) неоовер1шеннолетнего обунатощегооя или |те освоив1шего
основной уровень общего образования;

о [Ф€|Фчно по инициативе 1пколь| в случае применения к обунатощемуся'
достиг1пему возраста 15 лет, отчисления как мерь1 диоциплинарного
взь1скания;

о !Фс!о9но по обстоятельствам, не зависящим от воли обуна}ощегося или
родителей (законньтх представителей) обунатощегося и 1школьт' в том числе в
случае ликвидации 1пколь1.

5.2.3авертшение обу.тения оформляетсяприказом директора 1пкольт, т<оторьтй издается
в течение 5 рабоних дней с момента наступления одного из обстоятельств' ук|1занньтх в
пункте 5' 1 |{олохсеъ1ия.

6. Фсобенности организации профессио!{аль||ого обунения для слу|пателей с ФБ3

6.1. €одержание профессиона|]ьного обу.тения и условия организации обунения
слу1шателей о ФБ3 определя}отся адаптированной образовательной программой,
самостоятельно разрабатьтваемой тпколой.

6.2.в школе созда}отся специальнь1е уоловия для получения образованияпо ооновнь1м
программам профессионального обунения слу1пателями с ФР3 о учетом рекомендаций
психолого-медико-педагогической комис сии, индивидуальной программь1
реабилитациииабилитации инвалида в соответствии с требованиями законодательства
РФ.


