
Показатели премирования заведующей библиотекой, библиотекаря образовательного учреждения  

	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1. 
	Высокая читательская активность обучающихся, сохранение контингента читающих
	2

	2. 
	Участие учащихся в районных, окружных, городских олимпиадах, конкурсах, смотрах
	2

	3. 
	Оформление тематических выставок и работа с учащимися по теме выставки
	2

	4. 
	Организация на должном уровне массовой работы с читателями. Проведение диспутов, обсуждений книг, презентаций книг, встреч с авторами, читательских конференций, литературных вечеров.
Организация бесед, громких чтений, книжных выставок, библиотечных плакатов и др.
Проведение библиотечных уроков (в соответствии с программой).
	2

	5. 
	Эффективность деятельности медиотеки
	2

	6. 
	Правильная организация книжного фонда учебников, художественной и методической литературы, эстетичность оформления библиотеки, регулярное обеспыливание фонда. 
	2

	7. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (выполнение плана работы, документация, отчеты, исполнение приказов и.т.д.)
	2

	8. 
	Правильное ведение библиотечной документации: дневника, читательских формуляров, книг суммарного учета, картотеки учебников и др.
Ведение справочно-библиографического аппарата: каталогов, картотек и др.
	2

	9. 
	Систематичность посещения мероприятий методкабинета (семинаров, практикумов, проведение семинаров районного масштаба на базе своей библиотеки).
	2

	10. 
	Работа со страничкой на сайте
Пополнение сайта новыми материалами
	2

	11. 
	Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций
Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	2

	
	Максимальный балл:
	22


        Баллы могут быть сняты за невыполнение показателей. Снятые баллы пропорциональны назначенным.

