Показатели премирования старшего вожатого образовательного учреждения  

	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1. 
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время.
	2

	2. 
	Организация развития деятельности детских общешкольных организаций
	 2

	3. 
	Организация досуга с учащимися в каникулярное время. 
	2

	4. 
	Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары,  педагогические чтения
	 2

	5. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, составление планов работы, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.)
	1

	6. 
	Отсутствие замечаний по итогам работы со стороны методистов округа
	 1

	7. 
	Пополнение сайта новыми материалами
	2

	8. 
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей.
Инициатива и реализация творческих идей.
	2

	9. 
	Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций
Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	1

	
	Максимальный балл:
	15


Баллы могут быть сняты за невыполнение показателей. Снятые баллы пропорциональны назначенным


