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Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат МОУ СОШ №21.
1. Комиссия, ее состав и регламент работы

1.1. Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения.
1.2. В компетенцию Комиссии входит экспертиза материалов и процедур по самоанализу деятельности работников МОУ СОШ №21 в соответствии с утвержденными критериями.
1.3. В состав Комиссии включаются представители органа Совета Учреждения, заместители директора Учреждения, председатель профсоюзного комитета, высококвалифицированные представители трудового коллектива, независимые представители.
1.4. Секретарь Комиссии на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах.  Оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде.
1.5. Секретарь Комиссии готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, делает выписки из протоколов, доводит информацию до членов Совета Учреждения, принимающего решение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. Протокол направляется директору учреждения в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.
1.6. С момента опубликования оценочного листа в течение 7 дней работники вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, общественной оценки на основании мониторинга или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.
1.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать на него исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.
1.8. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается секретарем и членами Комиссии.
1.9. На основании протокола Комиссии  руководитель издает приказ о стимулировании (премировании) работников Учреждения, в котором указывается размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год по каждому работнику.
Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:
индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного периода;
протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного периода.
 
2. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
2.1. Размер стимулирующих выплат  может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен выплат в случаях:
- нарушения Устава Учреждения;
 - невыполнение должностных обязанностей или отказ работника от выполнения определённой работы в пределах должностных обязанностей;
-нарушения Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения;
- нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;
- нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника;
 -при наличии у работника административного взыскания;
- нарушения корпоративной этики.
2.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом директора общеобразовательного учреждения  на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат. 
 
3. Порядок обжалования распределения стимулирующих выплат.

 
3.1 В случае несогласия с решением комиссии по распределению стимулирующих выплат, работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке.
 
 
 

