
Показатели премирования секретаря учебной части  образовательного учреждения  

	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1.  
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, составление планов работы, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.)
	5

	2. 
	Качественное и своевременное ведение документации 
	5

	3. 
	Учет часов учебной работы работников образовательного учреждения
	5

	4. 
	Ведение архивной документации
	5

	
	Максимальный  балл:
	20


Баллы могут быть сняты за невыполнение показателей. Снятые баллы пропорциональны назначенным
