	ПРИЛОЖЕНИЕ 9.1
к коллективному договору между
директором МОУ СОШ № 21 и
профкомом МОУ СОШ № 21






     Состав двусторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, ведение коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, его заключения и осуществления текущего контроля за ходом его выполнения.



Представители работников:

1. Бадин С.Н.   – председатель профсоюзной организации МОУ СОШ № 21
1. Петрашевич Г.Ф.     -  член ПК
1. Голубева Л.П..       –  член ПК

Представители работодателей:

   1.   Савченко Г.Н.– директор МОУ СОШ № 21
   2.   Мовиляну В.Н.– зам. директора по УВР
   3.   Миронова Т.В. – зам.директора по УВР

    




      


                                                  
                                                                      
 













	      
        
П Р И Л О Ж Е Н И Е 9.2 
к коллективному договору между
директором МОУ СОШ № 21 и
профкомом МОУ СОШ № 21         

   




П О Л О Ж Е Н И Е
Комиссии по заключению и реализации коллективного договора
между  директором МОУ СОШ № 21 и профкомом МОУ СОШ № 21
по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий
работников школы на 2011-2013 года.


1. Общие положения

0. Школьная комиссия по заключению и реализации договора между директором и профкомом по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников отрасли на 2009-2011 годы (далее Комиссия) является постоянно действующим органом системы социального партнёрства в сфере образования, созданным сторонами, заключившими договор. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, Федеральными и областными законами, отраслевым Тарифным Соглашением между управлением образования и горкомом Профсоюза, коллективным договором, настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, действующими на территории Тверской области.

0. Состав комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия сторон, полномочности их представителей. Количество членов комиссии от каждой из сторон определяется совместным решением сторон.

1. Цели и задачи комиссии
1. Основными целями комиссии являются: 
1. развитие системы социального партнёрства;
1. согласование социально-экономических интересов работников и работодателей в отрасли образования;
1. регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования.
1. Основными задачами являются:
1. ведение коллективных переговоров по подготовке проекта заключения договора на очередной срок;
1. урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации договора;
1. принятие мер к недопущению ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий работников учреждения, установленных законодательством,
соглашениями, коллективным договором;
1. согласование мнений сторон при необходимости внесений изменений и дополнений в действующее Соглашение.

1. Права комиссии
2. Для выполнения стоящих перед ней задач комиссии вправе:
1. координировать совместные действия сторон по реализации договора и предотвращению коллективных трудовых споров; 
1. запрашивать у органов управления образования, работодателей, профсоюзных организаций информацию о заключённых территориальных соглашениях и коллективных договорах для выработки рекомендаций по развитию социального партнёрства;
1. разрешать спорные вопросы по толкованию и реализации положений договора;
1. осуществлять контроль за выполнением решений.

1. Организация деятельности комиссии

3. Комиссия осуществляет свою деятельность с учётом необходимости оперативного решения возникающих вопросов. 
3. Работу комиссии организуют сопредседатели комиссии, избираемые либо назначаемые сторонами договора. Сопредседатели: 
1. обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке совместных решений и их реализации;
1. председательствуют на заседаниях комиссии;
1. подписывают регламент комиссии и решения комиссии
3. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовали обе стороны, заключившие договор.
3. Члены комиссии вправе знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами, информационными и справочными материалами.

1. Срок полномочий комиссии
4. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия договора. В случае продления срока действия договора продлеваются и полномочия комиссии.
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