Приложение 1
Показатели результативности деятельности учителя
 для определения поощрительной выплаты по итогам работы за месяц.

	

Критерии
	 

Максимальный балл   

	
	

	1. Своевременная оформление и сдача документации:
(срочная, оперативная, текущая)
   - оформление журналов
	
1 б
1 б

	2. Отсутствие опозданий на уроки
(соблюдение трудовой дисциплины)
	1 б

	3. Наличие качественных планов уроков
	1 б

	4. Отсутствие обоснованных жалоб от родителей
	1 б

	5. Замены уроков ( указать кол-во за месяц)       3 урока-1 балл
	1 б

	6. Дисциплина на уроке
	1 б

	7. Посещение уроков по своему профилю, с наличием отзыва в журнале взаимопосещений (1-2 урока)
	1 б

	8. Оценка качества проведения урока 
(администрация школы, призовые баллы)
	1б
До 5б

	9. Дежурство в рекреациях
	                            1 б

	10.  Общественная оценка деятельности учителя
	До 4б


	11. Внеурочная деятельность
	До 6б

	12. Дистанционное обучение
	1урок-1балл

	13. Распространение собственной педагогического опыта
	До 4б

	14. Исполнительность, профессионализм
	До 3б

	15. Призовые баллы (выставляет администрация)
	До 5б-

	16. Нагрузка:                                    0 – 9  ч
10 – 18 ч
19 – 21 ч
22 – 24 ч
25 – 27 ч
28 – 30 ч
31 – 33 ч
34 – 36 ч
Более  36 ч
	1 б
2 б
3 б
4 б
5 б
6 б
7 б
8 б
9 б

	Всего:
	47




Комиссия по распределению надбавки стимулирующего характера имеет право отнимать баллы в связи 
с неисполнением (ненадлежащим исполнением)
 работником своих должностных обязанностей, нарушением работником правил внутреннего трудового распорядка. 
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