Показатели премирования социального педагога  образовательного учреждения  

	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, составление планов работы, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.)
	2

	    2.
	Осуществление комплекса мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности
	2

	3.
	Выявление интересов и потребности, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении обучающихся (воспитанников, детей) и своевременное оказание им социальной помощи и поддержки
	2

	4.
	Создание обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся (воспитанников, детей)
	2

	5
	Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	2

	6
	Взаимодействие с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб
	2

	7
	Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары,  педагогические чтения
	2

	8
	Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций
Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	1

	
	Максимальный  балл:
	15


Баллы могут быть сняты за невыполнение показателей. Снятые баллы пропорциональны назначенным

