
Приложение 2
Показатели результативности деятельности учителя
 для определения поощрительной выплаты по итогам работы за квартал
1. Показатели результативности учебной работы
	№
	Показатели
	Баллы

	1.1.
	Результаты обучения за текущий период
% - обученности > 90% (одна «2» на весь класс), 
% - качества > 65%
	
До 10б

	1.2.
	Конкурсы
Соревнования 
	Табл. 2


			                                                                                                                                         
	Уровень
	Участие
	Место, баллы

	
	
	I
	II
	III

	Школьный
	-
	3
	2
	1

	Городской
	За участие - 1б
4-10место – 1б
	9
	8
	7

	Областной
	За участие - 3б
4-10место – 3б
	20
	18
	15

	Россия
	За участие - 3б
> 40 места -3б
	
	
	








2. Внеурочная деятельность учителя
	№
	Показатели
	Баллы

	2.1.
	Массовые городские и школьные мероприятия по предмету, подготовленные и проведенные преподавателем вне уроков
Разработка и проведение общественно значимых мероприятий с учащимися и родителями
Организация и проведение выступлений художественной самодеятельности
Проведение тематических экскурсий, дней здоровья и т.д.
Проведено .количество.



	до 5б 



3. Распространение собственного педагогического опыта (издания, выступления)
	№
	Показатели
	Баллы

	
3.1


	
Публикации, выступления, конкурсы педагогического мастерства, мастер-классы, открытые уроки, распространение методических разработок в школе и другие школы, электронных ресурсов на сайтах различного уровня.

Представлено. Количество. Уровень.
	До 4б






4.Исполнительность, профессионализм, коммуникабельность
	№
	Показатели
	Баллы

	4.0.
	За организацию проведения  мониторингов (4,5,9 кл.), пробных ЕГЭ, ГИА в 9х кл.		
	До 2б за мероприятие

	4.1.
	За добросовестную и непрерывную трудовую деятельность
	До 2б

	4.2.
	Отсутствие травматизма и обоснованных жалоб от родителей
	До 2б

	4.3.
	Работа в каникулы внеплановая
	До 2б

	4.4
	Работа с трудными и родителями
	До 2б

	4.5
	Организация эффективного дежурства класса по школе
	До 2б

	4.6.
	Организация питания учащихся
	До 2б

	4.7
	За поддержание чистоты и порядка в учебных помещениях и на закрепленных территориях, сохранность школьного оборудования
	До 2б

	4.8
	Призовые баллы 
	До 5б


5. Общественная оценка деятельности учителя			
		5.1.

	Пункты 10.1. 10.2. 10.3. 10.4.

	До 4б




	
	6.
	Дистанционное обучение                                                                              
	1урок-1балл




Комиссия по распределению надбавки стимулирующего характера имеет право отнимать баллы в связи с неисполнением (ненадлежащим исполнением) работником своих должностных обязанностей, нарушением работником правил внутреннего трудового распорядка. 
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