Показатели и критерии качества и результативности труда для определения стимулирующей надбавки  
младшему обслуживающему персоналу   МОШ СОШ № 21

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Эффективность и качество выполнения работ по хозяйственному обслуживанию учреждения образования 


	1. Соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории (уборка служебных помещений, дезинфицирование санитарно-технического оборудования, соблюдение порядка на  закрепленной территории) в соответствии с требованиями СанПиНа.
2. Обеспечение надлежащего состояния помещений и принятие мер к их своевременному ремонту.
3. Участие в субботниках, благоустройство, озеленение территории.
4. Организация обеспечения сохранности хозяйственного инвентаря, имущества, его пополнение.
5. Проведение генеральных уборок
6. Подготовка школы к началу учебного года, к зимнему сезону.
	









 
Максимальное количество баллов - 5


	2
	Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности 

	1. Выполнение требований противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения
2. Выполнение требований  антитеррористической безопасности
3. Соблюдение законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда
	



Максимальное количество баллов - 5

	
3
	Исполнительская дисциплина 

	 1. Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей

	Максимальное количество баллов - 3

	4
	Внеплановые мероприятия


	1. Оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий экстремальных и непредвиденных ситуаций  
	
Максимальное количество баллов - 3

	5
	Отсутствие жалоб
 

	 1. Положительные отзывы учащихся и их родителей, сотрудников школы
 
	Максимальное количество баллов -3


Баллы могут быть сняты за невыполнение показателей. Снятые баллы пропорциональны назначенным


