
Показатели премирования воспитателей группы продленного дня образовательного учреждения  

	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1. 
	Своевременность и качество работы с воспитанниками по устранению индивидуальных учебных проблем
	3

	2. 
	Внедрение инновационных воспитательных технологий 
	3

	3. 
	Эффективность работы с детьми группы «риска»
	3

	4. 
	Отсутствие травм с воспитанниками в группе  продленного дня
	2

	5. 
	Организация досуга с воспитанниками в каникулярное время. 
	2

	6. 
	Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары,  педагогические чтения
	2

	7. 
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей.
Инициатива и реализация творческих идей.
	3

	8. 
	Высокое качество ведения школьной документации
	2

	9. 
	Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций
Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	2

	
	Максимальный балл:
	22


Баллы могут быть сняты за невыполнение показателей. Снятые баллы пропорциональны назначенным
Показатели премирования социального педагога (организация питания) образовательного учреждения  

	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1. 
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в   столовой при организации питания учащихся
	10

	2. 
	Работа с родительской общественностью по организации школьного питания
	10

	3. 
	Качественная организация питьевого режима в школе
	10

	4. 
	Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары,  педагогические чтения
	10

	5. 
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей.
Инициатива и реализация творческих идей.
	10

	6. 
	Высокое качество ведения школьной документации по организации питания
	10

	7. 
	Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	10

	8. 
	Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	10

	
	Максимальный балл:
	90


Баллы могут быть сняты за невыполнение показателей. Снятые баллы пропорциональны назначенным
