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Перечень  выплат стимулирующего характера Муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №21»
Перечень выплат стимулирующего характера устанавливается руководителем МОУ СОШ №21(далее Учреждение), применительно к задачам, выполняемым учреждением,  по всем должностям по согласованию с первичным профсоюзным комитетом.  Размер стимулирующей выплаты конкретному работнику определяется по результатам его деятельности  в пределах объема фонда оплаты труда .
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Периодичность выплат
стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера
(в % от должностного оклада)

	1.Надбавка работникам учреждения  за присвоение  почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком

	  за   наличие      Почётного   звания   по соответствующему профилю 
	На год
	20%

	награжденным Почётным знаком по соответствующему профилю
	На год
	10%

	2.Персональная поощрительная выплата

	с учётом уровня  профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	На год
	До 200%

	3.Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных(особо ответственных) работ

	высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	
	До 20%

	4.Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)

	4.1За месяц (Приложение №1)
	ежемесячно
	Согласно критериям

	4.2 За квартал (Приложение №2)
	ежеквартально
	Согласно критериям

	4.3 За полугодие(Приложение №3)
	август,сентябрь
	Согласно критериям

	4.3 За год (Приложение №4)
	В декабре
	Согласно критериям

	5.Единовременная поощрительная выплата

	5.1 К профессиональным праздникам вт.ч.: 
	
	

	-День Учителя
	1 раз в год
	До 50%

	-День работников дошкольного образования
	1 раз в год
	До 50%

	-День бухгалтера
	1 раз в год
	До 50%

	- Международный женский День 8 Марта
	1 раз в год
	1000 руб.

	- День Защитника Отечества
	1 раз в год
	1000 руб.

	5.2В связи с юбилейными датами 50 лет, 55лет, 60 лет, 65лет; 70 лет
	
	До 100%

	6.Поощрительная    выплата    за        высокие    результаты    работы, в т.ч.

	6.1 Педагогический персонал

	-за эффективность процесса обучения, результативность  качества знаний учащихся, экзаменов
	[bookmark: _GoBack]По приказу директора
	До 100%

	-за подготовку призеров олимпиад, конкурсов и т.д.
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий уровень профилактической работы с учащимися,  родителями
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий уровень организации мероприятий по укреплению материально-технической базы кабинета, школы и активного участия в них.
	По приказу директора
	До 50%

	-за активное использование в учебном и воспитательном процессе внешних ресурсов (экскурсии, походы и т.д.).
	По приказу директора
	До 100%

	-за активное использование в УВП здоровьесберегающих технологий, организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся.
	По приказу директора
	До 100%

	-за представление собственного педагогического опыта (презентации, публикации, выступления, открытые уроки). Разработка методических материалов.
	По приказу директора
	До 100%

	-за активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий уровень исполнительской дисциплины, правильное и своевременное оформление классно-школьной документации.
	По приказу директора
	До 50%

	-за отсутствие конфликтных ситуаций
	По приказу директора
	До 50%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 30%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за высокий уровень организации каникулярного отдыха  учащихся.
	По приказу директора
	До 50%

	-за высокую общественную оценку деятельности педагогического работника
	По приказу директора
	До 30%

	-за выполнение ответственной и качественной работы по  организации школьного  питания
	По приказу директора
	До 50%

	-за  ответственное и качественное выполнение работы по  организации лагеря с дневным пребыванием
	По приказу директора
	До 50%

	-за выполнение  ответственной и качественной работы по ведению отчетов КПМО  
	По приказу директора
	До 20%

	-за качественную и ответственную организацию  работы  со школьным сайтом
	По приказу директора
	До 100%

	-за организацию наставничества молодых специалистов
	По приказу директора
	До 50%

	-за высокий уровень в работе предпрофильного обучения
	По приказу директора
	До 50%

	-за проведение дополнительных занятий во внеурочное время с одаренными или неуспевающими учащимися
	По приказу директора
	До 30%

	-за кружковую работу вне учебного плана
	По приказу директора
	До 50%

	-за ведение протоколов педагогического совета и административных совещаний
	По приказу директора
	До 30%

	-за активную работу в организации  школьного профсоюзного комитета
	По приказу директора
	До 20%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 50%

	6.2 Заместители директоров по УВР, ВР

	-за выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий уровень организации и проведение итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
	По приказу директора
	До 100%

	-за организацию предпрофильного обучения
	По приказу директора
	До 50%

	-за качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.).
	По приказу директора
	До 100%

	-за сохранение контингента учащихся в 10-11 классах.
	По приказу директора
	До 50%

	-за высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий уровень поддержания благоприятного психологического климата в коллективе.
	По приказу директора
	До 50%

	- за высокий уровень исполнительской дисциплины, правильное и своевременное оформление школьной документации.
	По приказу директора
	До 50%

	-за высокий и качественный уровень заполнения мониторингов
	По приказу директора
	До 20%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.3 Педагог-психолог, социальный педагог

	-за результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	По приказу директора
	До 100%

	-за своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий профилактический уровень  работы с родителями
	По приказу директора
	До 50%

	-за высокий профилактический уровень  работы с учащимися
	По приказу директора
	До 50%

	- за высокий уровень исполнительской дисциплины, правильное и своевременное оформление документации.
	По приказу директора
	До 50%

	-за высокий уровень поддержания благоприятного психологического климата в школе
	По приказу директора
	До 50%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.4Педагог дополнительного образования

	-за высокий уровень качества усвоения учащимися программы занятий кружка, секций
	По приказу директора
	До 100%

	-за наличие победителей в конкурсах различного уровня
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий уровень проведения внеклассных мероприятий с учащимися и воспитанниками
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественную работу и ее результативность в виде достижений учащихся по реализации ведущих направлений деятельности школы: проектно-исследовательское, художественно-эстетическое, спортивное, туристско-краеведческое, социальное
	По приказу директора
	До 50%

	-за  качественное проведение вечеров, праздников, походов, экскурсий, выездных семинаров.
	По приказу директора
	До 100%

	- за высокий уровень исполнительской дисциплины, правильное и своевременное оформление документации.
	По приказу директора
	До 20%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.5Старший вожатый

	-за поддержание социально значимых инициатив обучающихся в сфере их свободного времени, досуга, развлечений.
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественную работу и ее результативность в виде достижений учащихся по реализации ведущих направлений деятельности школы: проектно-исследовательское, художественно-эстетическое, спортивное, туристско-краеведческое, социальное
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественную организацию работы и наличие достижений учащихся 
	По приказу директора
	До 100%

	-за  качественное проведение вечеров, праздников, походов, экскурсий, выездных семинаров.
	По приказу директора
	До 100%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%


	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.6Ведущий библиотекарь, библиотекарь

	-за качественное оформление договоров на оказание услуг по подписке периодических изданий
	По приказу директора
	До 20%

	-за высокую читательскую активность обучающихся
	По приказу директора
	До 50%

	-за пропаганду чтения как формы культурного досуга
	По приказу директора
	До 100%

	-за участие в общешкольных и районных мероприятиях
	По приказу директора
	До 100%

	-за оформление тематических выставок
	По приказу директора
	До 50%

	-за выполнение плана работы библиотекаря
	По приказу директора
	До 50%

	-за качественную работу с библиотечным фондом
	По приказу директора
	До 50%

	-за активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных
	По приказу директора
	До 50%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.7Учитель-логопед

	-за высокий результат участия специалиста в профессиональных конкурсах различного уровня
	По приказу директора
	До 100%

	-за позитивные результаты диагностической и коррекционно-развивающей работы с учащимися
	По приказу директора
	До 50%

	-за участие специалиста в подготовке и проведении открытых уроков (мастер -классов)
	По приказу директора
	До 50%

	-за активную организацию специалистом работы с родителями обучающихся, использование нетрадиционных и индивидуальных форм работы, как наиболее эффективных. Проведение родительских собраний и консультаций.
	По приказу директора
	До 50%

	-за наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет -сайтах
	По приказу директора
	До 50%

	-за своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами обязательного контроля
	По приказу директора
	До 30%

	-за отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса на качество работы специалиста
	По приказу директора
	До 20%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.8Воспитатель ГПД

	-за активное участие воспитателя, в реализации программы развития общеобразовательного учреждения 
	По приказу директора
	До 100%

	-за активное использование в УВП здоровье сберегающих технологий, организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся.
	По приказу директора
	До 50%

	-за представление собственного педагогического опыта (презентации, публикации, выступления, открытые уроки). Разработка методических материалов.
	По приказу директора
	До 100%

	-за активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных
	По приказу директора
	До 20%

	-за активное проведение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся, воспитанников, их семейных обстоятельств
	По приказу директора
	До 20%

	-за сохранение количества учащихся в группе  продленного дня в течение учебного года
	По приказу директора
	До 20%

	-за отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях
	По приказу директора
	До 20%

	-за отсутствие обоснованных жалоб  со стороны участников образовательного процесса на работу воспитателя
	По приказу директора
	До 20%

	-за  ответственное и качественное выполнение работы по  организации лагеря с дневным пребыванием
	По приказу директора
	До 20%

	- за высокий уровень исполнительской дисциплины, правильное и своевременное оформление школьной документации.
	По приказу директора
	До 20%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.9 Заместитель директора по АХЧ, заведующий хозяйством

	-за качественную организацию и  обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий уровень обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокое качество организации, подготовки и  участия в проведении ремонтных работ
	По приказу директора
	До 100%

	-за своевременное и качественное оформление документации, договоров. 
	По приказу директора
	До 50%

	-за высокий уровень работы с арендаторами
	По приказу директора
	До 50%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.10 Главный бухгалтер, экономист, бухгалтер

	-за безупречное исполнение трудовых обязанностей;
	
	До 100%

	- за своевременное и качественное составление и сдачу бухгалтерской отчетности, отсутствие финансовых нарушений, эффективное использование средств 
	По приказу директора
	До 100%

	- за качественное обеспечение квалификационного бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством, составление и представление в установленные сроки соответствующим органам
	По приказу директора
	До 100%

	- за правильное использование фонда заработной платы, строгое соблюдение штатной и финансовой дисциплины
	По приказу директора
	До 100%

	-За качественную подготовку документации по организации работы с несовершеннолетними через Центр занятости
	По приказу директора
	До 50%

	-за отсутствие ошибок, выявленных в процессе ревизии
	По приказу директора
	До 100%

	-за отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	По приказу директора
	До 50%

	-за исполнение утвержденного бюджета общеобразовательного учреждения по бюджетным и внебюджетным средствам за предыдущий год не менее чем на 95%.
	По приказу директора
	До 100%

	-за рациональное расходование финансовых и материальных средств
	По приказу директора
	До 50%

	-за выполнение  ответственной и качественной работы по ведению отчетов КПМО  
	По приказу директора
	До 20%

	-за выполнение  ответственной и качественной работы по ведению и анализу мониторингов
	По приказу директора
	До 20%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.11Делопроизводитель, секретарь

	-за качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школы
	По приказу директора
	До 100%

	-за качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественный контроль за исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения.
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественную работу по созданию банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование.
	По приказу директора
	До 50%

	-за качественное ведение архивной документации
	По приказу директора
	До 50%

	-за высокое качество по организации и приему посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений.
	По приказу директора
	До 50%

	-за качественное оформление и ведение личных дел обучающихся и сотрудников школы.
	По приказу директора
	До 50%

	-за своевременную постановку и снятие
с учета военнообязанных
	По приказу директора
	До 30%

	-за отсутствие обоснованных жалоб  со стороны участников образовательного процесса 
	По приказу директора
	До 30%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.12Программист, электроник

	-за своевременное и качественное принятие мер по устранению неполадок в системе ИКТ
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественное обеспечение ТО
	По приказу директора
	До 50%

	-за качественное обеспечение учебного процесса
	По приказу директора
	До 50%

	-за качество и оперативность по установке коммуникационного оборудования
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий уровень исполнительской дисциплины
	По приказу директора
	До 50%

	-за качество и оперативность при составлении заявок для аукционов
	По приказу директора
	До 50%

	-за качественное  накопление, обработку и представление информации;
	По приказу директора
	До 50%

	-за качественную разработку программ решения простых задач
	По приказу директора
	До 50%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанный с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.13Лаборант

	-за качественный контроль и  безопасность используемых в закрепленном помещении оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественную  обработку, систематизацию и оформление, в соответствии с методическими рекомендациями, результатов испытаний, экспериментов и их учет;
	По приказу директора
	До 100%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанный с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.14Младший обслуживающий персонал  (уборщик служебных помещений здания, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, сторож, вахтер, дворник)

	-за ответственный и  качественный подход к работе, связанный с природными, климатическими условиями,  аварийными и чрезвычайными ситуациями (гололед, сосульки, снегопад, листопад, покос травы и пр.)
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные обязанности сотрудника)
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественное выполнение работ повышенной сложности (настил линолеума, изготовление малых архитектурных форм, ремонт и замена сантехнического оборудования, ремонт электросетей и др.)
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественное участие в текущем ремонте помещений школы, благоустройстве пришкольной территории
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественное содержание обслуживаемого участка в соответствии с требованиями СанПиН
	По приказу директора
	До 50%

	-за качественное проведение генеральных уборок
	По приказу директора
	До 100%

	-за отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений
	По приказу директора
	До 30%

	-за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок и аварийных ситуаций в учреждении
	По приказу директора
	До 50%

	-за высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса
	По приказу директора
	До 30%

	-за отсутствие порчи и потери имущества учреждения во время дежурства, своевременное реагирование на ЧС
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины 
	По приказу директора
	До 30%

	-за активное участие в организации общественной жизни школы
	По приказу директора
	До 15%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территории.
	По приказу директора
	До 15%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 15%

	6.15Дошкольное отделение – педагогический персонал, в т.ч.:

	Заместитель директора по УВР 

	-за проявление инициативы в улучшении материально – технической базы учреждения
	По приказу директора
	До 100%

	-за эффективность профессионального взаимодействия с персоналом учреждения, направленное на достижение высоких результатов деятельности ДО
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокую результативность организационной и методической работы
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий уровень исполнительской и финансово – хозяйственной  дисциплины (качественное ведение документации: планов, отчетов и их своевременная сдача, архивирование и др.)
	По приказу директора
	До 100%

	-за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики, публикации и т.д.
	По приказу директора
	До 50%

	-за качественную подготовку учреждения к учебному году 
	По приказу директора
	До 100%

	
	
	

	Воспитатель, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	
	

	- за нетрадиционные формы работы с родителями: деловые игры, круглый стол, гостиная, устный журнал, конкурсы, викторины и т.д.
	По приказу директора
	До 50%

	-за активную работу по  отсутствию  задолженности по оплате за содержание  ребенка в ДОУ
	По приказу директора
	До 50%

	-за активное участие в методической работе  (подготовка и проведение семинаров, консультации, руководство проблемной группой, участие в конкурсах)
	По приказу директора
	До 50%

	-за проведение  мастер класса. Участие  в городских, районных семинарах, конференциях, конкурсах
	По приказу директора
	До 100%

	-за участие в региональных и федеральных семинарах, конференциях
	По приказу директора
	До 50%

	-за использование электронных учебно-методических комплектов в воспитательно-образовательном процессе
	По приказу директора
	До 50%

	-за использование  инновационных и (или) авторских программ, авторских разработок, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГТ и основной общеобразовательной программой ДО
	По приказу директора
	До 100%

	-за оказание дополнительных образовательных услуг – кружки, секции, факультативы
	По приказу директора
	До 50%

	-за участие воспитанников в спортивных соревнованиях, фестивалях и др.мероприятиях различного уровня
	По приказу директора
	До 50%

	-за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики, публикации и т.д.
	По приказу директора
	До 50%

	-за создание комфортных условий пребывания детей, улучшение предметно – развивающей среды, эстетика оформления помещений
	По приказу директора
	До 50%

	-за участие в утренниках, праздниках, досугах, развлечениях (исполнение ролей)
	По приказу директора
	До 100%

	-за активное участие в ремонтных работах, субботниках .
	По приказу директора
	До 100%

	-за выполнение однократных поручений администрации ( не входящие в должностные обязанности сотрудников) – устранение аварийных ситуаций, оформительские работы.
	По приказу директора
	До 50%

	6.16Помощник воспитателя
	
	

	-за качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные     обязанности сотрудника)
	По приказу директора
	До 100%

	-за участие в утренниках, праздниках, досугах, развлечениях (исполнение ролей, помощь при подготовке)
	По приказу директора
	До 50%

	-за помощь воспитателя в оформлении и оснащении групп
	По приказу директора
	До 50%

	-за участие в ремонтах (в зависимости от объема выполненных работ
	По приказу директора
	До 100%

	-за присмотр за детьми в часы занятости воспитателей на педагогических мероприятиях (педсоветы, методические часы и т.п.)
	По приказу директора
	До 50%

	-за высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	По приказу директора
	До 30%

	6.17Учебно-вспомогательный персонал (заведующий хозяйством)
	
	

	-за проявление инициативы в улучшении материально – технической базы учреждения
	По приказу директора
	До 100%

	-за участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения (организация субботников, мероприятия с родителями, участие в утренниках)
	По приказу директора
	ДО 100%

	-за качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные обязанности сотрудника
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественное ведение текущей и отчетной документации.
	По приказу директора
	До 50%

	-за качественную подготовку  учреждения к учебному году
-отсутствие  замечаний, предписаний  Роспотребнадзора и других надзорных органов
	По приказу директора
	До 100%

	-за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики.
	По приказу директора
	До 50%

	6.18Уборщики служебных помещений ,машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, кухонные рабочий, кладовщик

	-за качественное, оперативное, результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные обязанности сотрудника
	По приказу директора
	До 50%

	-за высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  
	По приказу директора
	До 50%

	-за отсутствие замечаний  и соблюдению СанПиН
	По приказу директора
	До 50%

	-за участие в ремонтах (в зависимости от объема выполненных работ)
	По приказу директора
	До 100%

	-за эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	По приказу директора
	До 50%

	-за активное участие в организации общественной жизни ДО
	По приказу директора
	До 30%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территорииДО
	По приказу директора
	До 100%

	
	
	

	6.19Повар
	
	

	-за качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации
	По приказу директора
	До 50%

	-за участие в работе учреждения с родителями по формированию культуры питания детей.
	По приказу директора
	До 50%

	-за участие в ремонтах (в зависимости от объема выполненных работ)
	По приказу директора
	До 100%

	-за обеспечение разнообразия  блюд, отсутствие жалоб на качество питания
	По приказу директора
	До 30%

	-за высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	По приказу директора
	До 50%

	-за активное участие в организации общественной жизни ДО
	По приказу директора
	ДО 30%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территорииДО
	По приказу директора
	До 100%

	6.20Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, сторож, дворник

	-за ответственный и  качественный подход к работе, связанный с природными, климатическими условиями,  аварийными и чрезвычайными ситуациями (гололед, сосульки, снегопад, листопад, покос травы и пр.)
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные обязанности сотрудника)
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественное выполнение работ повышенной сложности (настил линолеума, изготовление малых архитектурных форм, ремонт и замена сантехнического оборудования, ремонт электросетей и др.)
	По приказу директора
	До 100%

	-за качественное участие в текущем ремонте помещений школы, благоустройстве пришкольной территории
	По приказу директора
	ДО 100%

	-за качественное содержание обслуживаемого участка в соответствии с требованиями СанПиН
	По приказу директора
	До 50%

	-за качественное проведение генеральных уборок
	По приказу директора
	До 50%

	-за отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений
	По приказу директора
	До 30%

	-за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок и аварийных ситуаций в учреждении
	По приказу директора
	До 50%

	-за высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса
	По приказу директора
	До 20%

	-за отсутствие порчи и потери имущества учреждения во время дежурства, своевременное реагирование на ЧС
	По приказу директора
	До 100%

	-за высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины 
	По приказу директора
	До 50%

	-за активное участие в организации общественной жизни ДО
	По приказу директора
	До 50%

	-за активное участие в мероприятиях по благоустройству территорииДО
	По приказу директора
	До 100%

	-за особые достижения и творческий подход к работе не связанной с основной деятельностью
	По приказу директора
	До 50%



