Приложение 3
Показатели результативности деятельности учителя
 для определения поощрительной выплаты по итогам работы за полугодие. Год.

1. Показатели результативности учебной работы
	№
	Показатели
	Баллы

	1.1.
	Результаты обучения за текущий период
% - успеваемости > 88% , 
% - качества > 65%
	
До 10б

	1.2.
	Результаты ЕГЭ.
Результаты экзаменов:
Учителя предметники
Классные руководители
Предмет:
Количество сдающих
% - успеваемости, % - качества
	



До 5б

	1.3.
	Олимпиады
	Табл. 1


	                                                                                                                                             Табл. 1
	Уровень
	Участие
		Место, баллы

	
	
	I
	II
	III

	Школьный
	-
	-
	-
	-

	Городской
	За участие - 1б
4-10место – 1б
	9
	8
	7

	Областной
	За участие - 3б
4-10место – 3б
	20
	18
	15

	Россия
	За участие - 10б
4-10место – 10б
	
	
	




	1.4.
	Конкурсы Соревнования  Таблица II

		                                                                                                                                        Таблица II
	Уровень
	Участие
	Место, баллы

	
	
	I
	II
	III

	Школьный
	-
	3
	2
	1

	Городской
	За участие - 1б
4-10место – 1б
	9
	8
	7

	Областной
	За участие - 3б
4-10место – 3б
	20
	18
	15

	Россия
	За участие - 3б
> 40 места -3б
	
	
	












2. Внеурочная деятельность учителя

	№
	Показатели
	Баллы

	2.1.
	Ведение кружков, секций, факультативов, элективов по предмету
Название, класс
	1б
За группу

	2.2.
	Разработка и проведение общественно значимых мероприятий направленных на повышение престижа школы
	До 5



3. Использование современных образовательных технологий, в том числе и ИКТ в процессе обучения и воспитательной работе
	№
	Показатели
	Баллы

	3.0.
	Учитель постоянно использует и разрабатывает новые 
	
До 4б

	3.1.
	Учитель периодически использует и разрабатывает  новые			
	До 3б  


	3.2
	Использование только готовых программ
	     1б

	3.3.
	Разработка и внедрение авторских программ, учебного и расширенного изучения предметов
Программа, заключение о программе
	До 5б



4. Распространение собственного педагогического опыта
	№
	Показатели
	Баллы

	4.1.
	Участие в профессиональных конкурсах учителей
Название конкурса, Уровень , Место, когда
	Табл I



5.Исполнительность, профессионализм, коммуникабельность
	№
	Показатели
	Баллы

	5.0.
	За высокий уровень материально – технического ресурсного оснащения. Методического обеспечения и соблюдения санитарно – гигиенических условий предметного кабинета.
Что сделано за данный период в кабинете
	До 3б

	5.1.
	- Работа а аттестационных комиссий
- Члены жюри на олимпиадах
- Судьи на соревнованиях
-Организаторы туристических походов, слетов
- организаторы военизированных слетов
- руководители городских методических объединений
- руководители художественной самодеятельности
- руководители школьных объединений
-члены комиссии по стимулирующим выплатам.
-члены других школьных комиссий.
	3б
мер

до10б

	5.2.
	Организация приема  первоклассников
Работа в медико-педагогических комиссиях
	До 3б
До 3б

	5.3.
	Работа в городском лагере
	До 3б

	5.4
	Внеурочная работа на пользу школы 
	До 5б

	5.5
	Призовые баллы 
	До 10б




	
Комиссия по распределению надбавки стимулирующего характера имеет право отнимать баллы в связи с неисполнением (ненадлежащим исполнением) работником своих должностных обязанностей, нарушением работником правил внутреннего трудового распорядка. 
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