   Показатели премирования заместителя директора образовательного учреждения по  АХР

	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1. 
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций).
	2

	2. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности,  электробезопасности, норм и правил охраны труда.
	2

	3. 
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2

	4. 
	Подготовка школы к новому учебному году, к отопительному сезону, к зиме и др.
	2

	5. 
	Организация и проведение генеральных уборок школы, субботников.
	2

	6. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (документация, отчеты, исполнение приказов и.т.д.)
	2

	7. 
	Грамотное руководство младшим обслуживающим персоналом
	3

	8. 
	Работа с подрядными организациями, обслуживающими здание
	3

	9. 
	Эстетическое оформление школьных помещений
	2

	10. 
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей.
Инициатива и реализация творческих идей.
	2

	11. 
	Административное дежурство по школе.
	2

	12. 
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей.
Инициатива и реализация творческих идей.
	3

	13. 
	Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций
Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	2

	
	Максимальный балл:
	30


                   Баллы могут быть сняты за невыполнение показателей. Снятые баллы пропорциональны назначенным.

