
ПОЛОЖЕНИЕ 

 о работе с одаренными детьми  

в МОУ СОШ №39 г. Твери 

 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о работе с одарёнными обучающимися 

ориентировано на развитие интеллектуальных, физических, художественных, 

творческих и коммуникативных способностей, обучающихся МОУ СОШ 

№39. 

1.2. Положение составлено в соответствии с: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об 

образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2024) 

• Федеральным законом РФ от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ "Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (с изменениями); 

• «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», 

утвержденная Президентом Российской Федерации 04.02.2010 № Пр-

271; 

• «Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов», утвержденная Президентом Российской Федерации 

03. 04. 2012 № Пр-82;  

• постановление Правительства Российской Федерации от 17.11.2015 № 

1239 «Об утверждении Правил выявления детей, проявивших 

выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга их 

дальнейшего развития» (с изменениями и дополнениями);  

• государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»;  
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• Федеральный проект «Успех каждого ребенка», утвержденный 

протоколом заседания проектного комитета по национальному проекту 

«Образование» от 07.12.2018 № 3;  

• Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.02.2016 № 326-р; 

• Послание Президента Российской Федерации Федеральному собранию 

от 20.02.2019; 

• Указ Президента Российской Федерации от 01.12.2016 № 642 «О 

Стратегии научно-технического развития Российской Федерации»; 

• Уставом МОУ СОШ №39 г. Твери 

1.3. Целью работы с одаренными обучающимися является создание условий 

для их оптимального развития. Под одаренностью в данном Положении 

подразумевается высокий уровень развития каких - либо способностей 

ребенка в одном или нескольких видах деятельности, которые устойчиво 

проявляются на протяжении его пребывания в учреждении. 

 1.4. Образовательная деятельность направлена на:  

• формирование и развитие творческих способностей, обучающихся; 

• удовлетворение индивидуальных потребностей, обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом 

развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом; 

• формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

обеспечение духовно- нравственного, гражданско-патриотического, 

военно- патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

• выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также 

лиц, проявивших выдающиеся способности; 

• профессиональную ориентацию обучающихся; 

• создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, профессионального самоопределения и творческого труда 

обучающихся;  

• подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в 

том числе из числа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья; 

• социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;  

• формирование общей культуры обучающихся; 

• удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации, осуществляемых за пределами федеральных 

государственных образовательных стандартов и федеральных 

государственных требований. 

 1.5. Для достижения цели ставятся следующие задачи:  



• выявление одарённых детей с использованием различной диагностики, 

определение типов одаренности обучающихся; 

• определение уровня проявления склонностей, способностей, 

одаренности - создание банка данных одаренных обучающихся; 

• совершенствование методов ранней диагностики выявления одаренных 

детей - составление индивидуальных маршрутов одаренных 

обучающихся; 

• работа педагогов с обучающимися по индивидуальным маршрутам; 

• использование на уроке дифференциации на основе индивидуальных 

особенностей детей; 

• отбор средств и форм обучения, способствующих развитию 

самостоятельности мышления, инициативности, научно - 

исследовательских навыков, творческих способностей в урочной и 

внеурочной деятельности; 

• организация разнообразной внеурочной и внешкольной деятельности;  

• организация работы по психолого - педагогическому сопровождению 

одарённых детей; 

• поощрение обучающихся и педагогов за достигнутые результаты.  

1.6. Работа с одаренными обучающимися проводится согласно 

индивидуальным маршрутам и планам на текущий учебный год. 

 1.7. Работа может быть организована как индивидуально, так и в группах. 

 1.8. Учителя-предметники, классные руководители, руководители кружков и 

секций могут стать наставниками и осуществлять сопровождение одаренных 

обучающихся. 

 1.9. В работе с детьми в урочное время, имеющими ярко выраженные 

способности, оптимальными считаются дифференцированные и 

индивидуально-личностные технологии, использование исследовательского и 

проектного метода. 

 1.10. Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ). 

Дети и подростки с ограниченными возможностями здоровья также, как и 

здоровые дети, обладают способностями и талантом. Но для развития 

способностей детей с ОВЗ требуется специальная помощь, заключающаяся в 

организации работы по следующим направлениям: 

• вовлечение детей с ОВЗ в творческую деятельность. Это позволяет 

эффективно решать проблемы укрепления их физического и 

психического здоровья, преодоления комплекса неполноценности, 

улучшения психоэмоционального состояния и развития. Главная задача 

педагогов, работающих с данной категорией детей - создать такие 

условия, в которых каждый ребенок, независимо от уровня интеллекта 

и физического состояния, мог бы развивать способности, данные ему от 

природы; 



• создание ситуации успеха. Для любого подростка и особенно ребенка с 

ОВЗ очень важна ситуация успеха. Именно успехом можно воспитать 

любого учащегося. Но если в учебной деятельности проявить себя 

может не каждый, то в творчестве состояться может практически любой 

воспитанник; - психологическая поддержка родителей, воспитывающих 

детей с ОВЗ.  

1.11. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных и 

мотивированных учащихся осуществляется по следующим направлениям: 

 1) Диагностическое направление. Его целью является идентификация 

одаренных детей, изучение индивидуальных особенностей школьников. 

Основными задачами данного направления являются: составление банка 

психодиагностических методик и реализация психологической диагностики, 

направленной на выявление одаренных и мотивированных учащихся, 

актуальных задач и проблем их развития, обучения, социализации. 

 2) Коррекционно-развивающее направление. Основной смысл развивающей 

работы с одаренными и мотивированными детьми - это раскрытие 

потенциальных возможностей ребенка. Поэтому главные цели всей 

коррекционно-развивающей работы должны быть направлены на:  

• формирование у детей уверенности в успехе и признании, возможности 

совершить то или иное действие, осуществить намеченное, 

почувствовать свою значимость и защищенность; 

• развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, 

способов взаимопонимания; 

• овладение способами регуляции поведения, эмоциональных состояний; 

• развитие коммуникативных навыков, снижение уровня тревожности, 

формирование адекватной самооценки, обучение методам релаксации и 

визуализации.  

3) Просветительское (информационное) направление. Его целью является 

повышение психологической компетентности участников педагогического 

процесса; содействие в повышении квалификации педагогов, работающих с 

одаренными детьми, педагог не должен рассматриваться только как средство 

развития таланта. У педагогов должна формироваться устойчивая самооценка 

и вырабатываться позиция Мастера, Учителя и Наставника.  

4) Консультационное направление: оказание психологической помощи 

способным и одаренным детям и их родителям, и педагогам в решении 

возникающих у них проблем. 

 5) Психопрофилактическое направление: охрана и укрепление здоровья, 

организация психологически благоприятной атмосферы в учреждении, 

поддерживающей и развивающей идеи уникальности каждого ребёнка, 

ценности именно его способности. Такая установка является противовесом 

конкурентности, самоутверждению за счет других. 



 6) Аналитическое (экспертное) направление: экспертиза индивидуальных 

образовательных программ, проектов, пособий, профессиональной 

деятельности педагогов дополнительного образования. 

2. Принципы работы с одарёнными детьми 

• Принцип опережающего обучения. 

• Принцип комфортности в любой деятельности. 

• Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации 

способностей одаренных учащихся. 

• Принцип возрастания роли внеурочной деятельности. 

• Принцип развивающего обучения. 

• Принцип индивидуализации и дифференциации обучения.  

• Принцип свободы выбора учащимися дополнительных 

образовательных услуг, помощи, наставничества. 

3. Участники реализации работы с одаренными обучающимися 

• Участниками реализации работы с одаренными обучающимися 

являются: 

• Администрация школы (директор, заместитель);  

• Руководители школьных методических объединений; 

• Учителя - предметники; 

• Классные руководители;  

• Руководители кружков и секций; 

• Родители одаренных обучающихся;  

• Одаренные обучающиеся 

 4. Формы проведения мониторинга работы с одаренными 

обучающимися 

 

Формы Периодичность 

Предметные недели По годовому 

плану 

Предметные олимпиады 1 раз в год 

Общешкольная конференция 1 раз в год 

Творческие отчёты учителей из опыта работы с 

одарёнными детьми. 

Методический 

день 

Внутришкольный контроль. По годовому 

плану. 

Творческие отчёты кружков и спортивных секций. 1 раз в год 

Тематические конкурсы, выставки. По годовому 

плану. 

Интеллектуальные предметные и творческие конкурсы По годовому 

плану. 

 



5. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными 

обучающимися  

5.1. Функции директора:  

• Планирование в годовом плане работы учреждения отдельного раздела 

по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением 

участниками образовательного процесса. 

• Материальное стимулирование педагогов, осуществляющих работу с 

одаренными обучающимися, а также имеющих высокие результаты 

участия учащихся в различных конкурсах. 

5.2. Функции заместителя директора по УВР: 

• Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с 

реализацией данного положения. 

• Организация и проведение семинаров по проблемам работы с 

одарёнными детьми.  

• Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  

• Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для 

одарённых детей. 

• Сбор банка данных по одарённым детям. 

5.3. Функции руководителей ШМО: 

• Планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад.  

• Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с 

одарёнными детьми. 

5.4. Функции учителей - предметников: 

• Выявление одарённых детей по своим предметам. 

• Корректировка программ и тематических планов для работы с 

одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, 

творческого, научно-исследовательского уровней. 

• Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.  

• Подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, 

конференциям школьного и районного уровня. 

5.5. Функции классных руководителей:  

• Выявление детей с общей одарённостью. 

• Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации 

одарёнными детьми класса своих способностей. 

 


