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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ  ШКОЛЫ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Методическая служба школы организуется в соответствии с Уставом школы для обеспечения профессионального роста педагогов ОУ.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ.

2.1. Целью методической службы является создание условий для реальной работы учителей школы над повышением уровня своей профессиональной квалификации, как процесса, гарантирующего развитие всей педагогической системы школы.

2.2. Реализация вышеозначенной цели происходит при условии выполнения следующих задач:

- создание методического совета школы и планирование его работы;

- формирование методических объединений, проблемных групп, творческих групп учителей и планирование  работы;

- формирование информационно-методических групп, обеспечивающих в системе знакомство учителей с банком педагогических знаний;

- организация и проведение учебы различных категорий педагогических работников;

- организация и планирование во взаимосвязи методического совета с ЦРО  и другими научно-педагогическими центрами;

3. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ.

3.1. Методическая служба строится из отдельных структурных подразделений: 

- методический совет,

- предметные методические объединения,

- административный совет.

3.2. Управление методической службой школы осуществляет заместитель директора по учебно – методической  работе через членов методического совета как руководителей методической службы. Организуемая ими работа подотчетна методическому совету и директору школы.

4. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
4.1. Методическая служба школы работает над профессиональным уровнем учителей средствами постановки цели и задач каждому структурному подразделению, персональной подготовкой работников к аттестации, планированием и методической помощью всем учителям.

4.2. Работа методической службы направлена на формирование информационных банков, педагогического опыта, теории педагогических учений, авторских программ и методик.

4.3. Средствами обеспечения содержания деятельности являются:

- организация и проведение постоянно-действующих семинаров;

- плановое и оперативное посещение уроков и мероприятий с последующим методическим анализом;

- организация и проведение методических консилиумов;

- подготовка проектов нормативных документов, обеспечивающих качество методической работы;

- подготовка годового анализа методической работы, отчетов по итогам аттестации педагогов школы.

