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· Содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе;

· Помощь учащимся в установлении отношений с окружающими.

Формы работы классного руководителя.

Классный руководитель имеет право:

· Получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей.

· Контролировать посещаемость учебных занятий учениками его класса.

· Контролировать успеваемость каждого ученика.

· Координировать работу учителей – предметников, организовывать педконсолиум, «малые» педсоветы;

· Выносить на рассмотрение администрации, методического совета или совета школы согласованные с классным коллективом предложения;

· Приглашать родителей в школу, по согласованию с администрацией обращаться в комиссию, инспекцию по делам несовершеннолетних, советы содействия семье и школе на предприятиях, организуя решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием учащихся его класса;

· Определять программы индивидуальной работы с детьми;

· Вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам методической и воспитательной деятельности;

· Выбирать форму повышения педагогического мастерства через систему переподготовки педкадров, участие в различных коллективных и групповых формах методической работы, через систему образования и выездную стажировку.

Классный руководитель обязан:

Организовывать воспитывающую деятельность в классе;

Вовлекать учащихся класса в систематическую деятельность общешкольного коллектива;

Фиксировать отклонения в развитии и поведении воспитанников, информировать об этом администрацию и осуществлять продуманную коррекцию;

Оказывать помощь воспитанникам в решении острых жизненных проблем;

Вести документацию, отражающую планирование, ход и результативность воспитательной работы.

Критерии оценки работы классного руководителя
Основным критерием оценки классного руководителя является реальный рост воспитанности, общей культуры учащихся. Определенным критерием является и уровень зрелости классного коллектива, а также активная позиция классного руководителя в жизни школы.

Подготовка и общие условия работы классных руководителей

Профессиональная подготовка классного руководителя

· Знания по педагогической и возрастной детской психологии, социальной психологии;

· Знания теоретических основ воспитания, технологий организации воспитательного процесса;

· Организаторские умения и навыки;

· Коммуникативные способности;

· Высокая духовная культура.

Условия:

Материально-техническое обеспечение организуемой им воспитывающей деятельности;

Организационно-методическая помощь со стороны руководства учреждения образования.

Организация систематического коллективного педагогического анализа состояния и перспектив классного руководства.

