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Функциональные обязанности классного руководителя
(соответственно приказу Минобразования России от 11.11.92г. № 406).
1. Классный руководитель обязан знать:
1.1. Основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для организации качественного решения учебно-воспитательных дисциплин, организационно-управленческих задач в школе.

1.2. Постановления и решения Правительства по вопросам народного образования (министерства, управления).
1.3. Методики и технологии воспитательной работы.

1.4. Новые технологии воспитательного процесса.

2. Классные руководители должны уметь:
2.1. Применять имеющиеся знания при решении учебно-воспитательных задач с учетном возрастных, индивидуальных различий учащихся, социально-психологических особенностей ученического коллектива и конкретных ситуаций.
2.2. Изучать уровень воспитанности учащихся класса и корректировать воспитательную работу, определять воспитанность учащихся, прививать им высшие ценности, пользоваться разнообразными методами активными способами воспитания.

3. Классный руководитель должен соответствовать Педагогическим требованиям.
4. Классный руководитель обязан (согласно письму МП Российской Федерации "О порядке установления доплат и надбавок работникам народного образования" от 6.09.93г.):

4.1. Вести установочную документацию по классу, представлять руководству школы сведения об успеваемости, посещаемости и поведении учащихся класса, по результатам воспитательной деятельности и работы класса, следить за состоянием дневников учащихся.

4.2. Вести в тесном сотрудничестве с другими учителями, органами самоуправления, общественными организациями школы, другими управленческими ученическими коллективами воспитательную работу вверенного класса.

4.3. Содействовать проведению мероприятий, направленных на укрепление здоровья учащихся.

4.4. Организовать в случае необходимости своевременную учебную помощь учащимся.
4.5. Организовать учащихся, исходя из планов работы школы, внутришкольного распорядка.

4.6. Добиваться единства педагогических требований к учащимся

со стороны школы, семьи, поддерживать тесную связь с родите​лями, вести индивидуальную работу с детьми.
Кроме вышеуказанного:
-нести ответственность за жизнь и здоровье детей, планировать свою работу с классом не менее чем за месяц, организовывать и проводить дежурство класса по школе 1 раз в месяц, проводить 1 раз в четверть родительское собрание, 1 раз в месяц тематический классный час, обеспечивать участие класса в общешкольных делах (оплата: 10% от тарифной ставки);

-проводить еженедельные часы работы с родителями, еженедельно часы общения с классом, методическую работу в школе (оплата: 10% от тарифной ставки);

- планировать работу с классом с учетом индивидуальности каждого учащегося, проводить ежедневное общение с детьми, родителями, методическую работу в школе, распространять опыт работы, проводить открытые классные и общешкольные дела, оценивать деятельность за неделю (оплата: 20% от тарифной ставки);

Примечание: оплата классным руководителям начальных классов от10% до 15%, классным руководителям 5-11 классов – от 10% до 20%.
