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прАвилА
вIIутреннего трудового распорядка дJrя работнпков МБОУ СОШ J\} 18

1. обцrие положепия

1.1. Настоящие правила внутреняего трудового распорядка МБОУ СОШ N9 18 (дмее -
Правила) разработаны в соответствии с Конституl_tией Российской Федерации,
Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, Федера.llьньшr.r законом от 29.12.2012 Ns
273-ФЗ кОб образовшrии в Российской Федерации)), уставом МБОУ СОШ Ns l8,
иными локtlJIьными актами и нормативными докр{ентzл]\{и.

1.2. Правила устанавливt!ют порядок приема и рольнения работников, основные права
и обязанности рабоmдателя - МБОУ СОШ Jф 18 (лмее - образовательнм
организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдьD(а, порядок
поощрения работников, ответственность работодателя и ответственЕость работника,
вкJ]ючм меры дисциплинарного взыскaшия, применяемые к работнику, а тitкже иные
вопросы регулирования трудовьтх отношений.

2. Порядок прIlе}rа работников

2.1 . Работники образовательной организации ремиз},ют свое прrшо на труд пугем
закJIючения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и
образовательная оргаЕизация как юридическое лицо - работодатель, предстztвленный
директором образовательной организации.

2,2. Лццq поступ,lющие на рабоry в образовательную организацию, проходят
обязательяый предварительный медицинский осмот в порядке, предусмотенном
действующим законодательством.

В соответствии с зЕжонодательством РФ отдельные лица' поступilющие на работу в

образовательную оргаItизацию, проходяr обязательЕое психиатрическое
освидетельствовtшие на основtшии вьцaшного работодателем направления.
Прохождение освидsтельствования работником не требуется в случае, если работrrик
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поступает на работу по вид/ деятельности, по которому раяее проходил
освидетельствование (не позднее ,щух лет) и по состоянию психического здоровья бьш
пригоден к вьшолIlеЕию указанного вида деятельности, Работrrики нaшр:lвJIяются Еа
обязательное психиатрическое освидетеJьствов:шие на основании зактпочений,
выданных по результатalм обязательньrх предварительньD( и периодических
медицинских осмотров работников.

2,3. Трудовой договор закJIючается в письменной форме в дв}х экземплярах, каждьй
из которых подписывается сторонами: один экземпJrяр передается работнику, другой -
хранится в образовательной оргапизации.

2.4. Трудовой договор может закIIючаться:

а) на неопределенньй срок;

б) на определенньй срок не более пяти лег (срошtый труловой договор).

Срочный трудовой договор закJпочается, когда тудовые отношения не мог}т бьrь
устalновлены на неопределенный срок с yreToм характера предстоящей работы или
условий ее вьшолнения.

Срочньй тудовой договор может зак.лючаться в слrr;uD(, предусмот€нньж Трудовьш
кодексом РФ и иньшчrи федера.llьнььли закопами.

2.5. Труловой логовор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не закJIючается
с кzшдидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью,
1рудовой деятельностью в сфере образов:lния, воспитания, развития
несовершеннолетних, организации их отдьD(а и оздоровления, медицинского
обеспечения, социа:rьной защиты и социчlльного обслуживавия, в сфере детско-
юношеского спорт4 культ}?ы и искусства с участием несовершеЕнолетних.

Труловой логовор с правом на занятие педzгогической деятелъIlостью не заключается с
инострzlнными aгентами.

При заключении трудового договора на срок от дв}х до шести месяцев испьпание не
может превышать двух ведель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособностп работника
и друпrе периоды, когда он факгически отсутствовал на работе.

Испьггшrие при приеме на рабоry не устarнавливается для:

а) беременньD( женп{ин и женщин, имеющих детей в возрасте до поJryтора лет;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;

2.6. По соглашению сторон при зilкJIючении трудового договора может
быть установлен испьпательный срок, но не более трех месяцев, а дJlя руководитеJIя,
его зilместителей и главного бухгалтера - не более шести месяцев.



в) лиц, полу{ивших среднее профессиональное образовzlние или высшее образование
по имеющим государственн},ю аккредитацию образовательньш прогрtlItrмаIlr и впервые
поступающих на рабоry по полуrенной спсциальности в течение одного года со дшI
полуrения профессионilльного образования соответствующего уровня;

г) лиц, избранньп< на выборпlто должность на оплачиваемую работу;

е) лиц, закrпочшощих трудовой логовор на срок до двух месяцев;

2.7 . При закJIючении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением
случаев, когда трудовой договор закJIючается впервые или работник
поступает на работу на условиях совместительства (совместитель
предъявJIяет сведения о тудовой деятельности, если отказался от ведения
трудовой кнюкки в бlтажной форме по основному месту работы). Если лицо,
поступающее на работу, отказЕIлось от ведения брлажной тудовой книжки,
предъявило только форму СТ.Щ-Р, сведений в которой недостатоIшо дIя того,
чтобы сделать вывод о его квшtификации и опьпе или посчитать страховой
cTzDK для на!мсления пособий, образовательнм оргаЕизация вправе запросить

у него бумажную тудовую книжку, .rгобы полуrить эry информачию и
вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;

. документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицированного r{ета, в том числе в форме электронного докрr9нта,
либо страховое свидетельство государственного пенсионного стtlхования, за
искJIючецием случаев, когда трудовой договор зalклюqается впервые;

. документы воинского учета - для военнообязанньu< и JIиц, подлежащих
призыву на военную слlи<бу;

. док},li{енты об образовании, о квмификации или нllличии специшrьньп< знаний

- при поступлении на работу, требующую специальвьD( знаний или
специальной подготовки;

. справку о нatлиIIии (отсуrствии) судимости или факта уголовного
преследовaшия либо о прекращении }толовного преследов lия по
реабилитирутощим основаниям за преступления, которые указаны в
статье 33l Трулового кодекса РФ.

В отдельных слr].цх с r{етом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым
кодексом РФ, иньь.rи федеральными зiконами, укд}ами Президента РФ и
постановлениями Правительства РФ может прдусмативаться необходимость
предъявления при закJlIочении трудового договора дополнительньD( документов.

д) лиц, приглашеняьп< на рабоry в порядке перевода от др}того работодателя по
согласованию между работодатеJIями;

ж) иных лиц в случал(, предусмотенЕых Трудовьпr,r кодексом РФ,
иными федеральными законаI\rи, коллективным договором.

2.8. При закJIючении трудового договора лицо, обrlаюциеся по образовательным
прогрilN{мall\,l высшего образовilниr, предъявляет:



доч"т\.lенты, указarнные в п. 2.7 Правил, за иск.JIючением доч,,Irrентов об
образовавии и о квмификации;
хар!!кгеристику обrIающегося, вьцанную обрlli}овательной оргtlнизацией, в
которой он обучается;
справку о пориоде обучеЕия, по сlllr.lостоятельно установленному
образовательной организацией высшего образования образчу. Справка
должна подтверх(дать, что обrrаюцийся успецшо прошел промеrý.тоtптую
аттестацию ве менее чем за два года по направлециям, соответствующим
дополнительным общеобразовательньш прогрill\{ма}.l или за ти года по
направлению <Образовшrие и педzгогические Еауки>. В том числе справка
должна содержать перечеЕь ocBoeHHbrx учебяьD( предt{етов, курсов,
дисциплин, модулей, прllктики и общего коJIичества часов, предусмотренньD(
прогрill\{мЕll\.rи учебньrх предд,Iетов, курсов, дисциплин, модулей.

2.8.1 . При зzlкJIючении трудового договора о зzu{ятии педагогической деятельностью по
образователъньш прогрal}.rмам дошкольного образования и нача.llьного общего
образования лицо, обrrаюпшеся по образомтельным программ!м среднего
профессиона,тьного образованЕя, предъявJuет:

док},менты, указаЕные в п. 2,7 Правил, за искJIючением док}ментов об
образовании и о кваrrификации;
характеристику обуrающегося, вьцанную организацией, осуществляющей
образовательнlто деятеJьность, в которой он обуrается;

справку о периоде обlчения, подтверждilющую успешное прохож.дение
обучающимся промеж},тоIшьж аттестаций за предыдyrцие годы обу,.rения по
образовательной программе среднего профессиона-lьного образовапrrя по
специчlльности, входящей в укрупненную группу специальностей
<Образование и педагогические на},ки)>, с указаЕием перечня ocBoeHHbD(
обrIдощимся ребньпr предr,rетов, курсов, дисциIlлин (молулей), прzlктики и
общего количества часов, предусмотренных процраммами 1^rебньrх
предметов, курсов, дисциплин (модулей).

2.9. При заключении тудового договора иностанные граждalне и лица без
граждalнства предъявJIяют:

. док)rменты, указанные в п. 2.7 Правил;
о рЕч}решение на работу иJIи патент;
. разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
. полис или договор добровольного медицинского стаховilпия.

Предъявление документов производится в случаJlх и порядке, предусмотенньж
Труловьь.r кодексом РФ, иными нормативными aKTilIt{и.

2.10. Прием на рабоry оформJlяется трудовым договором. Работодатель вправе издать
на основ!шии зltкJIючевного трудового договора приказ о приеме на рабоry.
Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям з{lкJIючеЕного
трудового договора.

2.11. При приеме работника па работу работодатель обязан под подпись:



ознакомить работника с уст:вом образовательной организации и
коJIлективным договором;
ознакомить работЕика с действ}тощими правилами вн),треннего тудового
распорядка, локальными актilп{и, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;
проинстр}ктировать работника по oxpilнe 1руда и технике безопасности,
производственяой санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и
порядку орг:lнизации охрatны жизни и здоровья детей. Инстрlхтаж
оформляется в журнzrле устzlновленного образца.

2.12. В соотвстствии с тудовым договором о приеме на рабоry работодатель обязан в
течение пяти дней сделать зaшись в цудовой кяижке работпика, если он не отказался
от ведения трудовой книжки. У работаюrщтх по совместительству тудовые книжки
ведутся по основному месту работы. Если работник откalз:lлся от ведения трудовой
кнцжки, образовательная организацlrя предостчlвJIяет сведения о цудовой
деятельности работника в Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в
соответствии с порядком, определенным законодатеJIьством РФ.

2.13. На каждого работника образовательной оргаяизации ведется лиrшое дело. Личное
дело работника хранится у работодателя.

.Щокументы в личньD( делах располtцllются в следующем порядке:

. Внугренняя опись документов;

. лист с отметкаI\,tи об ознакомлении работвика с личным делом;

. лист с oTMeTKilIr{и о результатzlх ежегодной проверки состояния лиtlного дела;

. личный листок по }п{ету кадров и допоJIнение к нему;

. автобиография;

. заявление о приеме на работу;

. должностншl инстукция;

. характеристики и рекомендательные письма;

. трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;

. договор о полной материальной ответственности (если работник -
материальЕо ответственное лицо);

. копии приказов по лиIшому cocTalвy, которые касаются работника;

. аттестационЕыелисты;

. отзьвы должностньD( лиц о работнике;

. лист-заверитель (составл-яrот при сдаче JIичного дела в архив);

. результаты предварительногои обязательныхпериодических медицинскIr(
осмотов, психиатрических освидетельствовшrий (при наличии);

о согласия на обработку персонаJIьньD( дllнньrх.

В rплчное дело не вкJIючаются копии приказов о наложении взысканий, справки о
состоянии здоровья и с места жительства, заявления об oTrrycKax, копии приказов об
отпусках и другие документы второстепенного значения.



3. Порялок перевода работников

3.1. Перевод работника на другую рабоry допускается по соглашению между
работником и работодателем. Соглашение о переводе Еа другую рабоry закJIючается в
письменной форме.

3.2. Перевод работника на другуIо работу без его согласия допускается в случае
катастрофы природного или техногеЕного характера производственной аварии,
несчастного случаJI Еа производстве, пожарц нalводпеЕия, голодц землетрясения,
эпидемии или эпизоотии и в любьп< исключительньD( слrrarях, ставящих под угрозу
жизнь иJIи нормальЕые жизненные условия всего населения или его части (далее -
чрезвычайные обстоятельства).

Работник может бьrгь переведен без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную тудовым договором работу у того же работодателя для
предотвращения чрезвычайньп< обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленrтуlо
трудовым договором работу лопускается также в случаях простоя (временной
приостztновки работы по приi{ин:l}{ экономического, техЕологического, технического
или организационного характера), необходимости предотврап\ения уничтожеЕия или
порчи имущества либо зrl}{ещения временно отсутств}.ющего работника, если простой
или необходимость предотвращеяия уничтожения или порчи им}тцества либо
зalI\,tещения временно отсугствующего работника вызв:tны чрезвычайными
обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на рабоry, требуощую более
низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника.

3.3. При переводе работвика в устilновленном порядке на другуlо работу работодатель
обязан под подпись:

ознакомить работника с уставом образовательной организации и
коJIлективным договором;
ознiжомить работника с действующими правилzrми внутреннего тудового
распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятеJIьностью;
проинструкгировать работника по охране труда и технике безопасности,
производствевной санитарии и Iигиеве, противопожарной безопасности и
порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструrгаж
оформляется в журнirле установленного образца.

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодатеJIя.

4. Порялок увольненIlя работников

4.1. Прекращение тудового договора производится в порядке и по основalниям,
предусмотренньrх главой l3 Трулового кодекса РФ, ипьпlrи федершьвыми з.жоЕzlми.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним
работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник откaвьвается от



ознltкомления или приказ невозможЕо довести до его сведения, на приказе делается
соответств}.ющдI з:шись.

4.З. .Щнем увольнения считается последний день работы. В день увольнения
работодатель выдает работнику его тудовую книжку с внесенной в нее и заверенной
печатью образовательной организации записью об }tsольнении, если работник не
отказzlлся от ведения трудовой книжки, или сведения о труловой деятельяости, а тiжже
производлт с ним окончательньй расчет. Записи о притпrнzlх увольнения в бlшажную
трулову16 книжку должны проиl}водиться в тоtшом соответствии с формулировкаIчlи
Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

4.4.При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвращает все передаЕЕые ему работодателем дя ос)дцествления 1рудовой функции
документы, оборудование, инсц)),менты и иные товарцо-материальные ценности, а
также док},I!tеЕты, образовавшиеся при исполЕении трудовой функции. ,Щля этого
работник оформляет обходной rшст, форма которого устtшllвJIивается руководителем
образовательной организации.
Отказ работника частиtIяо или полностью оформить обходной лист не является
препятствием для увольнения этого работника. Но в сrrучае недостачи работодатель
впрiве привлечь }ъолеЕного работника к ответствепности в установленном зltконом
порядке.

5.1. Образовательнм оргilнизация ведет в элекцонном виде и предоставляет в
Социа.пьный фонд РФ сведения о труловой деятельности каждого работника. Сведения
включают в себя данные о месте работы, тудовой фупкции, датtж приема на работу,
постоянньD( переводо(, основiu{шж и причинarх расторжевиJI договора с работниками, а
также другие необходимые сведения.

5.2. .Щиректор назначает прикд}ом работника образовательной организации,
который отвечает за ведеяие и предоставление в Социа,rьпьй фонд РФ сведений о
трудовой деятельности работпиков. Назначенньй работник должен быrь ознакомлея с
приказом под подпись.

5.3. Образовательнаrl организация обязана предостzшить работнику сведения о
трудовой деятельности за период работы в организации способом, указаЕном в
змвлении работника:

Сведения о трудовой деятельности предостalвJIяются:

5. Порядок формированпя и вьцдчи сведений о трудовой деятеJIьности
работников

. Еа бумажном носителе, зirверенные надJIежащим способом;

. в форме элекгронного докумеItта, подписalнного усиленной
ква.пифицированной электронной подписью (в сrц,чае ее наличпя у
работодателя).

. в период работы не позднее трех рабочпх дней со дня подаtш этого зarявления;

. при Увольнении - В день прекращевия тудового договора.



5.4. Заявление работника о вьцаче сведений о трудовой леятельности у работодателя
может бьrгь подilно в письменном виде иJш нlшравлено на элекгронную почту
работодатеrrя. При использовании элекlронной почты работодатеJuI работник
нaшрalвляет отскalнированЕое заявлеЕие, в котором содержится:

5,5. В слуlае, кОгда в день прекращения трудового договора вьцать работнику
сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отс}тствием либо отказом
от их полу{ения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на
бумажном носителе, заверенЕые надлежащим образом.

б. Основные права п обязанности работпшков

6.1 . Работник образовательной организации имеет права и обязанности,
предусмотренные трудовым договором, а также все ияые права и обязанности,
предусмотренные Трудовьш кодексом РФ, Федера,rьным законом от 29.12.2012 Np 27З-
ФЗ <Об образованиц в Российской Федерации)>, иными федера.lIьньп,Iи закон.lJt{и и
Еормативными правовыми (ктами, которые предусмотрены для соответствующей
категории работников.

б.2. Работник имеет право на:

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовьш договором;

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям, предусмот€нЕым коJIлективным договором;

6.2.3. своевременную и в полном рaвмере вшшату заработной платы в соответствии с
трудовым договором и настояпIими Правилами;

6.2.4. отдых, обеспе.мваемый установлением предусмотренной продолжительности
рабочего времени, предоставлеЕием еженедельных вьD(одньD( дней, нерабочих
праздничЕьD( дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиопальное образование в лорядке,
предусмотренЕом Труловым кодексом РФ и иными федеральными зtкона}.tи;

6.2.7. объединение, вкпючllя право ша создание профсоюзов и )ластие в них;

. наименованиеработодателя;

. должностное лицо, на имя которого нашравлено з{цвление (шrрекгор
образоватеrьной оргапизации);

. просьба о направлевии в форме электронного док)^{ента сведений о труловой
деятельЕости у работодатеJIя;

. адрес электронной по.lты работника;

. собственноручнаяподписьработяика;

. дата нalпис tия зzIявления.



6.2.8, уlастие в управлении образовательной организацией в формах,
предусмотренных Трудовьпrл кодексом РФ, иньп,rи федеральными законами и
коллективным договором;

6.2.9. ведение коJIлективньD( переговоров п зzlключение коJшективньD( договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

6.2.10. зацrиту своих трудовых прав, свобод и законньD( интересов всеми не
запрещенньlми зitконом способами;

б.2.1 1. разрешение ивдивидуrrльньtх и коллектпвIIьD( трудовьD( споров, вкJIючая прtlво
на забастовку, в порядке, установленном Трудовьь.r кодексом РФ и иньши
федеральньтми зtlконами;

6.2.12. возмещение вреда, причиЕенного в связи с испоJIнением тудовьIх
обязанностей, и компенсацию мораJIьЕого вреда в порядке, устдlовленном Трудовьп,t
кодексом РФ и иньпr.rи федера.гlьньши законаI\rи;

6.2.13. обязательное социiшьяое стаховzlние в порядке и сJIучмх, предусмотеЕпьrх
федера,rьными зzlкоя:lми;

6.3. Работник обязан:

6,3.1. добросовестно исполIlять свои трудовые обязанности, возложеншые на него
трудовым договором;

6.3.2. соблюдать яастоящие Правила, трудовую д{сципJшIrу;

6.3.3. вьшолнять установленяые нормы труда;

6.З.4. соблюдать требовzlния по охраЕе труда и обеспечению безопасности труда;

6.3.5. бережно относиться к имуществу работодатеJIя (в том шrсле к имуществу третьих
лиц, находящемуся у работодате.пя, если работодатель несет ответственЕость за
сохранЕость этого имущества) и других работников;

6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих JIиц,
находящегося у работодателя, если работодатель Еесет ответственность за сохранность
этого имущества);

6.3.7. по Еаправлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в
соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;

6.2.14. предоставление предусмотреЕных Трудовьшrл кодексом РФ гарантий при
прохождении диспансеризации.



6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, вьцанньD( по результатам
обязательньж предварительньrх и периодических медицинских осмотров
работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;

6.3.9. при нчlличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с
периодичЕостью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на
письма руководства образовательной оргiшизации и струюурного подразделения, в
котором работает работник; не передавать Еикому пароль от электронной
корпоративной почты и компьютер1 закрепленного за работником.

6.4, Педагогические работники образовательной организации польз}.ются след}.ющими
академическими правами и свободами:

6.4.1. свобода преподавания, свободное вырtDкение своего мЕеIIия, свобода от
вмешательства в профессиональIrу'rо деятельность;

6.4.2. свобода выбора и использовzlния педагогически обоснованньп< форм, средств,
методов обучения и воспит{lния;

6,4.3. празо Еа творческ},ю инициативу, р&}работку и применение авторских программ
и методов обг{ения и воспитания в пределах реализуемой образовательной
прогрilммы, отдедьIlого учебного предмета, курса. дисциплины (модуля);

6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иньD( средств
обуlенияивоспитаниявсоответствиисобразовательяойпрограммойивпорядке,
установленном законодательством об образовании;

6.4.5. право на участие в разработке образовательных прогрztмм, в том числе уlебньrх
планов, к:rлендарньп< учебных графиков, рабоц{х rIебньrх предметов, курсов,
дисциплин (модулей), методических материалов и иньж компоЕентов образовательных
программ;

6.4.6. право на осуществление научной, на)цно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, }л{астие в эксперимеIrт:rльной и междlчародной
деятельности, разработках и во внедрении инновацийi

6.4.7. право на бесIuIатное пользование библиотеками и информационными ресурсами,
а также дост)rп в порядке, ycTaHoыIeHHoM локalльными актами образовательной
организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,
учебным и методическим материаJIalм, музейньтм фондам, материально-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимьпл дrя
качествеIIЕого осуществлеЕия педагогической, науrной или исследовательской
деятельности в образовательной организации;

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными
услугаJ\{и образовательной оргапизации в порядке, установленном законодательством
РФ или локальными нормативными актаI\4и;



6,4.9. право на уlастие в управлении образомтельной организацли, в том числе в
ко.IшегиальIIьD( оргапаr( управления, в порядке, установлеЕцом ycтarвoм
образовательной организации;

6.4.10. право на участие в обсуждеrrии вопросов, относящID(ся к
деятольности образовательной оргаrизации, в том числе через оргzlны упр.шлеЕия и
обществецные оргilпизации;

6.4.1 l , право на объединение в общественные профессиональные организации в

формах и в порядке, которые устzlновлены законодательством РФ;

6.4.12. право на увФкевие человеческого достоинства, зациту от всех форм
физического и психического насилЕя, оскорбления личности. .Щля этого педzгоги
вправе:

напраlвJIять в оргarны упрalвления МБОУ СОШ Nа 18 обрацения о применении
к обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических
работников, дисциплинарньIх взысканий;
обращаться в комиссию по урегулированию споров между )ластникаJ\.{и
образовательньrх отношений;

использовать не запрещенные закоЕодательством РФ иные способы защиты
прав и законньD( интересов.

6,4.13. право на защиту профессиона.пьной чести l.l достоинства, Еа справедливое и
объекгивное расследовilпие нарушения норм профессиона.тrьной этики педагогическю(
работников.

б.5. Педагогические работники образовательной организации имеют след}.ющие
1фудовые права и социzlльЕые гарантии:

6.5.1. право на сокращенн}.ю продолжительность рабочего времени;

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по прфилю
педагогической деятельности не реже чем один рal в три года;

6.5.3. право на ежегодный основной удлинеяньй оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого опредеJIяется Правительством РФ;

6.5.4. право на длительный оmуск сроком до одного года не рея(е чем чер€з каждые
десять лет Еепрерывной педагогической работы в порядке, устzlновленвом
федеральньrми нормативЕыми прllвовыми zlктalми;

6.5.5. право на досротшое назЕачение ст:жовой пенсии по старости в порядке,

установленном зz!конодательством РФ;

6.5.6. право на предоставление пед:гогическим работникам, состоящим на r{ете в
качестве нуждztющихся в килых помещениях, вне очереди жильD( помещений по
договорalIr{ социrшьного найма, право на предоставление жильi]( помещений
специaлизированного )l<илищного фонда;



6.5.7. иные трудовые права, социarльные гарантии и меры социальной поддержки,
установленные федермьньшrrи зaконilми и иными нормативными прalвовыми :lKTzlIr{и

РФ, законами и иными нормативными прrlвовыми аrгами Тверской области, и
муниципальными правовыми актаJ\{и.

6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны:

6.6.1. осуществлять свою деятеJIьность на высоком профессионаJIьном уровне, на
основе традиционных российских духовно-нравственIIьD( ценностей и принятьtх в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества
и государства, обеспечивать в полном объеме реа;lизацию рабочей прграммы учебньп<
предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей прогрд,tмы воспитания;

6.6.2. формирвать в процессе осуществленllя педагогической деятеJIьности у
обl^rающихся чувство патриотизма, увФкенио к па}.{яти защитников Отечества и
подвигаJrl Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимпое увlDкение, бережное отношение к культурному наследию и
традициям многонационыIьного народа РФ;

6.6.3. соблюдать правовы9, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

6.6.4. уважатъ честь и достоинство обучающихся и друпrх rIастников
образовательных отношений;

6.6.5. развивать у обучающихся познllвательную активность, сЕrмостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданск}.ю позицию,
способность к труду и трулолюбие, ответствепное отношение к профессионшrьной,
добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обr{ающихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;

6.б.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитilния;

6.6,7. }^титывать особенности пспхофизического развития обу.rающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специarльные условия, необходимые дJIя пол)чеЕия образования
лицalми с ограниченными возможностями здоровья, взаимодейсrвовать при
необход.rмости с медицинскими организациями;

6.6.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном зЕlконодательством об образовании;

6.6.10. проходить в соответствии с трудовым зiжонодательством предварительные при
лоступлении на рабоry и периодические медицинские осмоты, а тlжже внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;

6.б.1 l , проходить в устаЕовленном законодательством РФ порядке обrrение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда;

6.6.8. систематически повышать свой профессиональньй уровень;



6.6.12. соблюдать устав образовательпой организации и настоящие Правила;

6,6.13. при осу]цествлении iжадемических прав и свобод соблюдать права и свободы
других участников образовательньD( отЕошеяий, требования законодательства РФ,
нормы профессионllльной этики педагогических работников, закрепленIlые в
локмьньD( актах образовательной оргмизации;

6. 6. l 5. исполнять иные обязанности, цредусмотренные Федера.пьньпли зtжонalI\.lи.

6.7. Работники освобождalются от работы для прохождения диспансеризации на
основании письменяого зЕцвления на имя директора образовательной организации,
согласовzlнного с непосредственным р}товодителем или лицом, временно
исполняющим его обязанности. Согласованное зaUIвлепие подzlют в отдел кадров.

6.7.1 . Если дирекгор образовательной организации яе согJIасится с датой освобождения
от работы, указанной в з{lявлении, работпику прдлагают выбрать другуо дату,

6.7.2. Результаты рассмотения заявления директор образовательной организации,
лицо, его заменяющее, оформляют в виде резоJIюции Еа заявлении.

6.7.3. Работник должен предстilвить в отдел кадров справку из медицинской
оргilнизации, подтверждающую прохождение диспансеризации в деrть (дни)
освобождения от работы Ее поздпее трех рабочих дней со дЕя прохождения
диспilнсеризации.

6.8. Конкретвые 1рудовые обязаявости работников образовательной организации
определяются тудовым договором и должностной инстрlкцией, соответствующими
локмьными актzlluи, федеральными законаI\.lи и иными нормативными правовыми
актами.

7. Основпые права и обязапностп работодателя

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и
на условиях, устalновленнь,D( Труловъ,п.r кодексом РФ и иными федера.llьньпrли
зalконzlми;

7.1.2. вести коJшективнь!е переговоры и зак.лючать коллекfивпые договоры;

7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффекмвный трул;

7.1 .4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу образовательной организации и друп,Iх работников,

6.6.14. использовать личные мобильные устройства на территории образовательпой
организации тоJIько в беззвrлrом режиме с откrпоченной вибрачией. Использовшlие
мобильньrх устройсгв связи во время }рока допускается только в случае поступления
сообщения от руководства (руководителя организации, его заместитеJIя) или срочного
сообщения от родителя (законного представителя) обу.rаощегося организации.

7.1 . Работодатель имеет прzlво:



собJIюденЕя настоящих Правил, иньD( локалыIьD( акгов образовательЕой организации,
требований охраны труда;

7.1.5. привлекать работников к дисципJп{нарной и материалъшой ответотвеннооти в
порядке, установлевном Труловым кодексом РФ и иными федермьными з.жона}.rи;

7. 1.6. реализовывать права, предостalвJIенные ему законодательством о специальной
оценке условий труда;

7. 1.7. проводить са}rостоятельно оценку соблюдения требований 1тудового
законодательства и иньrх нормативньD( правовьIх актов, содержащих Еормы трудового
права (самообследоваяие);

7.1 .8. разрабатывать и принимать локмьные акты;

7. 1.9. устанавливать штатное расписание образовательной оргапизации;

7. 1. l0. распредеJIять долlкIIостные обязанвости между работниками образовательной
оргzlнизации;

7.1.12. иные прzlва' установленном Трудовьп,r кодексом РФ и иными федера.пьньп,lи
законами.

7.2. Работодатель обязан:

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иЕые Еормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права локальные акты, условItя коJlлективного
договора, соглашений и трудовьD( договоров;

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия тудц соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

7.2.5. обеспечивать работникам рiвную оплату туда за труд р.rвной ценности;

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающ}.юся работникам
заработнlто плату дважды в месяц - 9 и 25 числа каждого месяца в соответствии с
Труловым кодексом РФ, тудовыми договорами и настоящими Правилами;

7.1.1l. использовать в цеJlях контроля за безопасностью производства работ приборы,

устойств4 оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,
оборудования, обеспечивающих дистalнционную видео-, аудио- или инlrо фиксацию
процессов производства работ, обеспечивать хрчrнение поrryченной информации;

7 .2.4, обеслечивать работников оборудовшIием, иЕструi{ентtlrrи, технической
докуь{ентацией и иными средствЕllr{и, необходимьши для исполнения ими трудовьш
обязанностеЙ;



7.2.8. предоставлять предстzлвителям работников полную и достоверн},ю информацию,
необходим}.ю дJIя зrкJIючония коллекгивного договор4 соглzlшения и контролJI за их
выполнением;

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актalми,
непосредствеЕно связаЕными с их трудовой аеятельностью;

7.2.10. своевременно выполнять предписаrrия федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федермьного государственного надзора за
соблюдением трудового зЕlконодательства и иных ЕормативньD( правовьIх актов,
содержащих нормы трудового права, др}тих федермьных органов испоrrнительной
власти, ооуществляющих государственный контроль (налзор) в установленной сфере

деятельности, }rплаtмвать штрафы, наложенные за нарушениJI трудового
законодательства и иньD( нормативньD( правовьIх alKToB, содержащих нормы трудового
права;

7.2.1 1 . рассматривать предстarвления соответствутощих профсоюзньD( орг,шов, иньD(
избранных работника}dи представителей о выявленньtх наруш9ниях трудового
законодательства и иньD( актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры
по устранению выявленньD( нарушений и сообщать о принятьD( мерах указarшшм
органам и предстalвитеJIям;

7 .2.|2, создавать условия, обеспечивающие уlастие работников в управлении
организацией в предусмотенных Трудовьтм кодексом РФ, иньш,tи федеральньш.rи
законами и коJIлективным договором формах;

7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

7.2. 14. осуществлять обязательное социмьное страхование работпиков в
порядке, установленном федера,rьньп,Iи законilми;

7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовьтх обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовьпrл кодексом РФ, другими федера.llьньпrли
законами и иными ЕормативIlыми прarвовыми актами РФ;

7.2,16, исполнять иные обязаrrности, лредусмотреIrЕые трудовым зilконодательством, в
том числе законодательством о специ:lльной оценке условий труда.' и иЕьш\,tи

нормативными правовыми alктalми, содержfiцими нормы трудового прalва,

коJшективным договором, соглашениями, локttльными нормативными актllми и
1рудовыми договораI\4и;

7 ,2.17 . создавать условия и оргаЕизовывать дополнительЕое профессиональное
образование работников;

7 .2.'l . вести коллективные переговоры, а также заключать коллеюивньй договор в
порядке, установленном Трудовьпл кодексом РФ;



7.2.1 8. создамть необходимые условхя для охр.лны и укрепления здоровья,
организации питания работников образомтельпой организации.

8. Реясим работы

8.1. Режим работы образовательной оргllнизации опредеJIяется приказами дирекгора
образовательной организации и локальными нормативными актами образовательной
организации .

В образовательной организации уст{rнавливается пятидневная рабочая неделя для
педaгогического состава дошкольного отделения, начальной школы, основной и
средней школы.

Рабочее время педагогических работннков образовательной оргаlизации опредеJuIется
графиками работы, учебньш расписанием, графиком дежурств и обязшrностями,
предусмотренными их тудовыми договорzlми и допоJшительными соглашениями к
ним.

.Щошкольное отделение работает с 7:00 до 19:00 при 12-часовом прбывании детей.

Школьное отделение работает с 8:00 до 20:00

График работы школьной библиотеки опредеJIяется распоряrкением дирекrора МБОУ
сошN9 18.

.Щля руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-
вспомогательного персонала устанавливается пятидlевнм рабочая недеJи в
соответствии с графиками работы. Графики работы угверждаются дирекгором
образовательвой организации с гIетом мнения профсоюзного оргаЕа и
предусматривают время начала и окончЕlния работы, перерыва дIя отдьD(а и питания.

8.2. Режим рабочего времеЕи и времени отдьD(а педaгогических работников и иньIх

работников образовательной оргавизации устанавливается настоящими Правилами в
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативЕыми прarвовыми
актilми, содержащими нормы тудового права, коJшекгивным договором с учетом:

а) режима деятельЕости школы, связilнного с пребыванием об}чаощихся в течение
определенного времени, сезона, сменностью уrебньж, 1ренировоIшьrх занятий и

другими особенностями работы школы;

б) положений федера",rьных нормативных правовых актов;

г) времени, необходимого для вьшолвения входящих в рабочее время педагогических
работников в зtвисимости от занимаемой ими должяости иньD( предусмотренных
квалификационными хар:мтеристикall\.tи долrшостньrх обязаЕностей;

в) объема фактической уrебной нагрузки (педагогической работы) педaгогических
работяиков;



д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работникrми и иными
работниками образовательной организации допошштельной работы за
дополнительЕую оIшату по соглашению сторон трудового договора.

8,З. Режим работь! директора образовательной организации определяется графиком

работы с у{етом необходимости обеспечения руководящих функций.

8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным,
учебно-вспомогатеJIьным и иным (непедагогическим) работникllм образовательной
организации, осуществJuIющим вспомогательные функции, устalнalвливается
продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за искJIючевием сJrучаев,

устalновленньIх тудовым зtlконодательством.

8.5. Продолжительвость рабочего времени для обслужившощего персонала и рабочих
опредеJIяется графиком сменности, составJшемым с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за неделю или другой у.rетный период. График
угверждается диреrгором образовательной организации .

8.6. Педагогическим работникам образовательной оргапизации устшавливается
сокращеннiц продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в Ilеделю.

8.7. В зависимости от заЕимаемой должности в рабочее время педагогических
работников вкJIючается учебная (преподавательск:ш) и воспитательная работа, в том
числе практическшI подготовка обl.rающихся, индивидуаJIьная работа с
обуrшощимися, наr{нau, творческая и исследовательскtш работ4 а также другzц
педiгогическшl работа, предусмотеннzц трудовьши (должпостными) обязаняостями и
(или) индивидуальным плzlном, - методическ:rя, по;готовитеJIьнм, орпlнизационная,
диагностическаJI, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотреннм плана},tи
воспитательньD(, физкультурно-оздоровительных, спортивньD(, творческих и иньD(
мероприятий, проводимых с обучающимися.

8.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогического работника образовательной оргllнизации
определяется в зависимости от его должности или сцециальности с учетом
особенностей, установленньж федеральпьrми нормативными пр:lвовыми ilкTal}.rи.

8.9. Норма часов ll,tя педагогических работников, ведущих уlебную и
преподавательскую рабоry, опредепяется в порядке, установленном федера;rьньп.tи
нормативными прzlвовыми актами.

8.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы
устанавливаются в астрономических часах.,Щ,тя педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, яормы часов устaшlшJIиваются в астрономических часaiх,
вкJIючм короткие перерывы (перемены), динамическ},ю паузу.

8.1 l. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих
преподzlвательскую работу, вкJIючает проводимые уrебные заЕятия, незaвисимо от их
продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между зllнятиями,
установленные для обучающихся.



8.12. Учебная (преподавательская) пагрузка исчисJIяется исходя из продолжитсльвости
з.шятиЙ, не прсвышающеЙ 45 минуг.

8.1З. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения
спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается

уставом либо локilльным актом образовательпой оргrшизации с )цетом
соответств},ющих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

8.14. Вьшолнение учебной (преподавательской) нагррки регулируется распис lием
завятий.

8.15. При определении уrебной нагрузки педrгогических работников в
образовательной организации ее объем устанавливается по вьmолнению }чебной
(преподавательской) работы во взаимодействии с обу.rающимися по видам 1"rебной
деятельности, установлеЕным учебньпrл планом (индивидуальным учебным планом),
текущему контолю успеваемости, промеж}точной и итоговой атгестации
обуrающихся.

8. l 6. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной
организации, выполняющих учебнlто (преподавательскую) рабоry, определяется
ежегодно на начало учебного года и устанiвливаgтся локальным
актом образовательной организации (приказом на тарификацию).

8. 1 7. Объем учебной нагрузки, установленный педЕгогическому работнику,
оговаривается в его трудовом договоре.

8. 1 8. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной
организации, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в
текущем уlебном году по инициативе образовательной организации, за искJIючением
изменения объема 1^rебной нагрузки педагогических работников в сторону ее
снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебньп,r планаь{, 1чебным
графикам, сокращением количества обучаощихся, з:lпимающихся, групп,
сокращением коJIичества кJIассов (классов-комплектов).

8.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о
причинах, вызвавших необходимость т:lких изменений, образовательнаJI организация

уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два
месяца до осущестыtения предполЕlгаемьD( изменений, за искJIючением случаев, когда
изменеяие объема учебной нагрузки осуществJuIется по соглашению сторон трудового
договора.

8. 19. Объем уlебной нагрузки педагогических работников образовательной
организ ц,Iи, установленный в текудем 1^rебном году, не может бьrгь изменен по
инициативе образовательной организации на следующий rrебный год, за искJIючением
случаев изменеЕия уrебной Еагрузки пед(гогических работников в сторону ее
снижепия, связilнного с }ъ{еньшением количестм часов по учебньь,l плЕlнчlм, у.rебньп,t
графикам, сокращевием количества обучающихся, зalнимalющихся, групп,
сокращением коJшчества кJIассов (классов-комIшекгов).



8.2l. Учебная нагрузка педагогиtIеских рабопrиков опредеJlяется с учетом количества
часов по уlебньпr.t плtшаI\,!, рабоwrм программilь,l уlебньп< предмегов, образовательньь.t
програ}rмаJ\,t, кадрового обеспечения образовательной организации.

Локальные нормативные акты образовательной организации по вопросaiм определения
уrебной нагрузки педагомческих работников, осуществJuIющих учебную
(преподавательскуто) рабоry, а также ее изменеЕия принимаются с )л{етом мнения
профсоюза образовательной оргапизации.

8.22. В случаях, предусмотревньп< федеральными нормативными правовыми aжтами,
педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нaгрузка в
объеме, соответствующем норме часов уrебной работы, усгановленной за ставку
заработной платы, гарантируется вьшлата ставки заработной гшаты в полном panмope
при условии догр}зки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

8.24. Учебная нагрузк4 выполненная в поря.ще замещения временно отсутствующих
по болезни и другим причинап,r педагогическIr( работников, оплачивается
дополнительно.

8.25. Определение 1"rебной нtгрузки лицаN{, заIrещzlющим должности педагогических
работников наряду с работой, определенной тудовым договором, осуществляется
п}тем зtlкJIючения дополltительного соглашенltя к тудовому договору, в котором
указывается срок, в течение которого будет выполняться r{ебнаJl (преподавательская)

работа, ее содержание, объем уrебной нагрузки и размер оплаты,

8.26. Выполнение педагогической работы 1"штеJIями, проподаватеJIями, педагогами
дополнительного образовшlия образовательной организации характеризуется наличием

установленIiых норм времени только для выполнения педrгогической работы,
связапной с учебной (преподавательской) работой, которая вырzDкаgтся в факгическом
Объеме их 1^lебпой нагрузки.

8.27, К лрlтой части педагогической работы работников образовательной организации,
ведущих преподавательскlто работу, требующей затрат рабочего времени, которое не
конкретизировано по количеству часов (далее - другм часть педагогической работы),
относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификациоЕными
характеристиками по заЕимаемой должности.

8,28. .Щругая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностньD(
обязанностей, предусмотренньп< ква;lификационными характеристиками по
должностям, занимаемьш работникzlми, ведущими преподarвательскую работу, а также
дополнительньrr( видов работ, непосредственно связtчlных с образовательной
деятельностью, выполняемьIх с их письменного согласия за дополнительную оIшату,

реryлируется следующим образом:

8.23. При возложевии па педaгогических работников образовательпой оргшrизации,
дш KoTopbD( образовательная организация явJIяется основIlым местом
работы, обязанностей по обуrению на дому детей, которые по состоянию здоровья не
могуг посещать образовательную оргalнизацию, количество часов, устalновленное дJIя
обучения таких детей, вкJIючается в уlебнlто нагрузку педагогических работников.



счlý{остоятельно педагогическим работЕиком образовательной организации -
подготовка к осуществлению образовательной деггельности и выполнению
обязанЕостей по обr{ению, воспитапию обучающrо<ся и (или) организации
образовательной деятельности, участие в разработко рабоtшх программ

предметов, црсов, дисциплин (модулей) (в соотвегствии с требовани.шr,tи

фелермьньrх государственных образовательньrх стапдартов и с прilвом
использовttния кtж типовых, так и авторских рабочих программ), изучение
индивидуальных способвостей, интересов и склонностей обrrающихся;

в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, - ведение журнrrла и
дневников обуrающихся в элеrцlонпой (либо в брлажной) форме;
настоящими Правилами - организация и проведение методической,
диагностической и консультативной помощи родитеJIям (законньш
представитеJuIм) об}^rаlощихся ;

плчlнzlIttи и графиками образовательной оргшIизации, угверждаемыми
локrшьными акгами образовательной оргtlнизации в порядке, установленном
трудовым зrlконодательством, - выполнение обязанностей, связанных с
r{астием в работе педагогических советов, методических советов
(объединений), работой по проведению родительскпх собранпй;

графиками, плана}rи, расписаниями, }тверждаемыми локЕцьными
актами обр:rзовательной оргrlнизации, коJшективЕым договором, -
выполнение дополнительной индивидуаJьной и (или) групповой работы с
обучающимися, участие в оздоровительньD<, воспитательяьD< и других
мероприятиях, проводимых в цеJIях реыIизации образовательньD( прогрilмм в
образователъной организации, вкJIючaц участие в концертной деятельности,
конк}?сах, состязчlниях, спортивньD( copeBнoвulниrD(, трнирово.пrьп< сборах,
экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальЕом
нормативном акте, коJшективном договоре порядка и условий выполнения
работ);
Iрудовым доюворм (дополнительным соглашеЕием к труловому логовору) -
выполнение с письменного согласия дополнительньD( видов работ,
непосредственно связанньD( с образовательной деятельностью, на условиях
дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменньп< работ;
зtведовzrние учебньп,rи кабивстами, лабораториями, мастерскими, rrебЕо-
опьпными )ласткЕlI\{и; руководство методическими объединениями; другие
дополнительные виды работ с ука}анием в трудовом договоре их содержtшия,
срока вьшолнения и размера оплаты);
локtlльными аrгами образовательпой оргzlнизации - периодические
кратковременные дежурства в образовательной организации в период
осуществления образовательного процесса, которые при необходимости
организуIотся в цеJIях подготовки к проведению заrягий, наблюдения за
выполнением режима дня обу.rающимися, обеспечения порядка и
дисциплины в течение rlебЕого времени, в том tlисле во время перерывов
между зzlнятиями, устанавливаемых для отдьп<а обу.rшощихся различной
степени :lктивпости, приема ими пищи.

8.29, При составлении графика дежурств работIlиков, ведущих преподzвательскую
работу, в период проведеЕия занятий, до их начала и после окончания занятий

учитываются сменность работы в образовательной организации, режим рабочего
времеЕи кокдого работника, ведущего преподllвательскую рабоry, в соответствии с

расписанием заlнятий, общим планом меропрltятий, а также др}тие особенности



8.З3. ОбразовательнаJI оргtшизация при составлении графиков работы педагогических
и иньп< работников иск.JIючает перерьвы в рабочем времени, составJIяющие более ддух
часов подряд, не связанные с отдьrхом и приемом пищи педагогических работников, за
искJIючеЕием случаев, предусмотренньrх нормативными прarвовыми актаNrи.

8.34. При составлении расписаний занягий образовательнarя организация искJIючает
нерационаJIьные затраты времени педaгогических работников, ведущих
преподalвательскую рабоry, с тем чгобы ве нарушалась их непрерывнrur
последовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы,
которые для них рабочим временем не явJIяются в отличие от коротких перерывов
(перемен), установленных для об}"tающихся.

8.З5. .Щлительные перерывы между здIятиями при составлении расписrlния
допускztются только по письмеЕному заявлению работяиков, ведущих
преподавательскlто работу.

8.36. Рабочий день rмтеJIя начинается за l0 минуг ло пачала его 1роков. Урок
начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом
(звонком), извещаюцIим о его окончaшии. Учитель не имеет права остalвлять учащихся
без надзора в период уtебных занятий, в перерьвах между з:lнятиями, во время

работы - с тем, .rгобы не допускать слгIаев длительного дежурства работников,
ведущих преподавательскую рабоry, и дежурства в дни, когда у.rебная (тренирово,пая)
ншрузка отсуrствует или незначительна, В дни работы работники образовательной
организации, ведущие преподавательскую рабоry, привлек{lются к дежурству в
орftlнизации не ранее чем за 20 минуr ло пачала занятий и не поздlее 20 минуr после
окончания их последнего зalнятия.

8.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых функчионирует
образовательная оргшrизация), свободные для работников, ведущих
tIреподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения
непосредственно в образовательной организации иньD( должностньп< обязанностей,
предусмотренных квшtификационньIми характеристикllItrи по з:lнимаемой должности, а
тzжже от выполнения дополнительньD( видов работ за дополнительн}.ю оплату,
обязательное присутствие в образовательной организации не требуется.

8.3l . При наличии возможности образовательной организации составляет расписание
занятий, плaшы и графики работ таким образом, .rтобы работники, ведущие
преподавательскуто работу, имели свободпый день с целью использования его для
дополнительного профессионarльного образования, самообразовrшия, подготовки к
зzlнятиям.

8.32. Режим рабочего времени учителей l-x к.ltассов опредеJuIется с у{етом сiшитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических норматЕвов, предусматривalющих
испоJьзование (ступенчатого) рехима обучения в первом полугодии (в сентябре-
октябре - по три урка в день по 35 минуг каждый, в ноябр+-декабре - по чgгыре

}рока по 35 минуг каждый; январь-май - по четыре урока по 40 минут каждый), а
т.жже ((динаь{ическую паузу> (больuгуrо перемену) в середине учебного дня
продолжцтельностью не менее 40 минlт. Указанный режим обl"rевия Еа порядке
определения учебной нагрузки и оплате цуда уrителей не отрФкается.



8.37. Вход в класс после нача,та урока (занятия) разрешается только дирекгору
образовательной организации и его зatместителям в целях контроля.

8.38. Наступлеяие каникул для обl^rающихся, в том tшсле обl^rающихся на дому, не
яв,пяется основtшием для у {еньшения rrитеJurм уrебпой пагррки и заработной платы,
в том числе в слriмх, когда закJIючение медицинской оргalнизации, являющееся
основанием для оргiшизации об),'.iения на дому, действительно только до окончzшия
уrебного года,

8.39. Периоды кalникулярного времени, устilновленпые для
обучающихся образовательной организации и не совпадающие для педzгогических
работников и иньrх работников с устаЕовленными им соответствевно ежегодными
основными удлиненЕыми и ежегодными дополнительпыми оплачивalемьlми отпускzlми,
9жегодными осЕовными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпускatми,
являются для HrTx рабочим временем с оплатой труда в соответствии с
законодательством РФ.

8.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
угочняется режим их рабочего времеЕи. Педагогические работники в кzrникуJIярное
время выполняют педzгогическуrо (в том числе методическую и организационнlто)
рабоry, связанн},ю с реализацией образовательной программы, в пределах
нормируемой части их пед:гогической работы (установленного объема учебвой
(тренировочной) нагрузки), определенной им до начала кalникуJIярIrого времени, а
тЕкже времени, необходимого дIя выполпепия другой педагогической работы.

8.4l. Режим рабочего времени }^rителей, осуществJuIющих обr{ение детей на дому в
соответствии с медицинским закJIючением, в каникуJIярное время опредеJIяется с

учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленпого им до
начала кlшикул.

8.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятьп< на работу в
период летнего каникуJrярного времени обуrающихся, опредеJlяется в пределах
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в
недеJIю, установленной за cTttвKy заработной платы.

8.44. Работники из числа уrебно-вспомогательного и обсrryrкивдощего
персонarла образовательной оргаяизации в период, не совпадающий с их отпуском,
привлекаются для выполнения оргarнизационных и хозяйственньп< работ, не
требующих специальЕых знаний и ква;rифrжации, в соответствии с закоподательством
рФ.

выоздньц мероприятий и в слуItUlх, устtiновленньD( приказом директора
образовательной организации .

8.42. Каникулярное время, не совпадающее с отгryском педагогических работников,
используется тrlкже для их дополнитеJьного профессионмьяого образования в

устaшовленном тудовьп,l законодательством порядке.



8.45. Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в
каникуJирное время реryлируется локальными акта]чlи образовательной организации и
графиками работ с указанием их характера и особепностей.

8.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной
организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми)
для об}r.rающихся в отдельньIх kJlaccalx (группах) либо в целом по образовательной
организации по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другям основаниям
явJIяются рабочим временем педагогических работников и иньп<

работников образовательной оргапизации и реryлируются в порядке, который
устtlновлен дJIя кzlникуJIярного времеIlи.

9.1. Работники мог}т переводиться на дистанционнlто (удаленную) работу по
соглашению сторон> а в исключительньD( слrrаJIх - на основании приказа директора
образовательной организации. К исrстючительньм случаям относятся: катастрофа
природного или техногенного характера, производственнiц авария, несчастный слуrай
на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные
сл}пrаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников,

9.2. Взммодействие между работникаN.{и и работодателем в период дпстilнционной
(удшенной) работы осуществJlяется по телефону, элеюронпой почте, в мессенджерах
через официzrльньй сайт образовательной организации.

9.3. Режим рабочего времени и времени отдьD<а дистalнционIrьD( работников, порядок
их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставJIения ежегодЕого
оплачиваемого отпуска опредеJIяется коJIлективным договорм, тудовым договором
или дополЕительным соглашением к трудовому договору.

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционньп< работников оборудованием,
прогрilммlll\{и, средстваI\,rи защиты информации и друп,rми ср€дствlllr{и, которые нужны
дJUI выполнениJI работы.

Работник вправе с согласия иJш ведома директора использовать свои или
арендовalнЕые средства. В этом сл1^lае работодатель должен компенсировать затраты
на оборудовalние и возместить расходы на элекгроэнергию.

9.5. Вьшолнение работниками трудовых функций дистлrционно ве аJиется
основаЕием для снижения им заработIrой платы.

10. Порядок временного обмена элеlсгроннымц документами

10.2. Исключительными сJrучмми, указarнными в п},нкге 10.1 Правил, считalются
катастофы природного или техногенного характера, производствеIlные arварии,

нOсчастные случIм на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии

9. Дистанционная (удаленная) работа

10.1. Работники и работодатеrь вправе обмеяиваться докр{ентаJ\{и, в том числе

докр!ентаJr{и, связанными с работой, в элекгронЕой форме, независимо от введения
элекгронного доку {ентооборота и участI{я в Еем, в искJIючительньD( слгIrцх.



или эпизоотии и другие искJIючительные сJrr{аи, стalвящие под угрозу жизнь или
нормальные жизненные условия всего населения или его частп.

10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного доку^{еЕта или
электронпого образа докумснта - док},I\rента на брrажном носителе, преобразованного
в электроннуо форму путем сканпроваIlия или фотографиров.шия с сохр.мением его

реквизитов, - с последуюцшм представлепием соответствующих документов на
б}мажном носителе.

11. Время отдыха

1 1 .l. Работникам образовательной организации устатIiвливаются след},ющие виды
времени отдьжа:

а) перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневный (междусменный) отдьrх;

в) вьтходные дни (еженедельный непрерывяый отдьп<);

г) нерабочие праздничные дни;

1 1.2. Работникам образовательной оргаяизации устilпalвJlивается перерыв дJIя отдьDrа и
питitния продолжительностью l час, Иная продолжительность может быть уст!lновлена
по соглашению сторон трудового договора и закреплена в ц)удовом договоре,

1 1.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.

l 1.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устапавливается работникам,
продолжитсльность ежедневной работы koTopbD( не превышает 4 часа в день.

1 1.2.3. Если работники вьшолняют свои обязанностх непрерывно в течение рабочего
дня, перерыв дlIя отдьжа и питl tllя не устанавливается. Таким работвикaм
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно
вместе с обуlающимися или отдельно в специalльно отведенвом для этой цели месте в
помещении столовой школы.

l 1.3. Работникам предостЕlвJIяются вьD(одные дIlи (еженедельньrй непррьшньй
отдьл<).

l l.З.2. При пятидневной рабочей неделе работника}.r предоставJIяются два вьжодных
дня в неделю.

1 1.3.3. Общим выходным днем является воскресенье,

д) отпуска.

1 1.3.1. Прололжительность еженедельного непрерывного отдыха не может бьггь менее
42 часов.



l 1.3.4. fuя работников, работаощих по пятидlевной рабочей неделе, вторым
вьD(одным днем усftшавливается суббота.

l1.3.5. fuя работников с иным режимом работы порядок предоставленttя времени
отдьжа опредеJIяется локальным аюом образовательной организации или 1Фудовым
договором.

11.3.6. Работнику, явJIяющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для
ухода за детьми-инвалидalми по его письменному зarявJIеЕию предоставJIяются четыре
дополнительньrх оплачиваемьD( выходньD( дня в месяц, которые могут бьrть
использоваЕы одяим из }тазанных лиц либо разделевы ими между собой по их
усмотрению.

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати
четырех дополнительных оплачиваемых выходньrх дней подряд в пределах общего
количества неиспользованяых дополнительных оплачиваемых вьrходньfх дIrей. право
на получение которых имеет один из родителей (опекlъ, попе.п.rтель) в дaшном
календарном голу. График предоставления указанньп< дней в сл}п{ае использования
более четырех дополнительпьD( оплачиваемьIх дней подряд согласовывается

работником с р}ководителем образовательной организации.

.Щополнительные оплачиваемые вьIходные дlи предостalвJulются указанной категории
работников в порядке, уст:lновленяом Правительством РФ.

l 1.4. Накануне нерабочих праздничньп< дней продолжительЕость рабочего дня
сокращается на один час. Работа в вьжодные и нерабочие прirздничные дни
запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

l 1.6. Работникам предостzrвJIяются ежегодные отпуска с сохраrIением места работы
(лолжности) и среднего заработка.

l l .6.1. РаботникаI,r предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 кмендарньп< дней. Работникаь.{, признtlнным в

установленном законодательством РФ порядке инвалидzlь.lи, предостalвляется
ежегодный отпуск Ее менее 30 ка:lендарньrх дней.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинеяный
оплачиваемьй отпуск, продолжительность которого устдrавJшвается Правительством
рФ.

1 1.6.2. Ежегодные отпуска предост:вления в порядке и на условиях, установленньrх
Правительством РФ.

l 1.5. Порялок предоставления времеfiи отдь,D(а при совпадении нерабочего
праздничного дня и вьD(одного дItя, а тaжже иные вопросы регулирования
предоставления нерабочих прar:}дничньD( дней устанавливаются в соответствии с
трудовьш законодательством.



l 1 .6.3. Ежегодньй основной удлипенньй опла.плваемьй отttуск может предостaшJlяться
иньпrл (непедагомческим) работникал,I в случаях и порядке, которыЙ предусмотрен
нормативЕым правовым актом Правительства РФ.

1 1.7. Работвикам, з:uIятым на работах с вредными и (или) опасньши условиями туд4
работникам, имеющим особый харакгер работы, работIrикiлJ{ с ненормировalнIlым
рабочим днем, а также в др}тих случzцх, пре,ryсмотецньп< Трудовым кодексом РФ,
предоставJIяются ежегодные дополнительные оплаtмваемые отпуска.

l 1.7. 1. Ежегодньй дополнительный оплачиваемый отпуск предостtlвляется
работникам, условия труда Еа рабочих местах KoTopbD( по результатам специальной
оценки условий туда отнесены к вредным условиям туда 2, З uли 4-й степени либо
опасным условиям труда.

Миниммьная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска укirз:шньп.r работникам составJIяет 7 ка;lендарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного
работника устаЕавливается тудовым договором на основllнии отаслевого
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с )четом результатов
специальЕой оценки условий труда.

l 1.7.2. РаботникtlJr{ с Еенормированньlм рабочим днем предоставJIяется ежегодныЙ
дополнительньй опла,пrваемый отпуск.

Продолжительяость отпуска работников с неrrормировавЕым рабочим днем составJIяет
три календарньD( дlя.

. зЕшrtестителю директора обрaвовательной оргllнизации по безопасности;

. специzrлисту по кадрilм.

11.8. Продолжительность ежегодньIr( основного и допоJlнительньD( оплачиваемьrх
отпусков работников исчисJIяется в к:rлендарньD( днл( и максимальным пределом не
ограничивается.

l 1.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или
ежегодного дополнительного оплаIшваемого отпуска, в число кarлендарных дней
отпуска не вкJIюч,lются.

l 1 .1 1 . Очередность предостaшленшя оплачиваемьц отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, угверждаемым дирекгором образовательной
оргaшизации с учетом мнеЕия профсоюза образоватеJIьной организации.

.Щополнительньй оплачиваемый отцуск за невормированньй рабочий день
предоставляется следующим работникам образовательной организации:

l i.10. Стаж работы дJul предоставления ежегодных оплачиваемьD( отпусков
определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.



l1.12..Щиректор образовательной оргмизации }тверждаm график оттryсков не позднее
чем за две недели до наступлеIlия след},ющего календарного года.

l1.13. О времени начала отпуска обрщовательная организация извещает работника под
подпись не позднее чем за две недели до его Еачма.

1 l .l4. Отдельньпu категориям работников в случrшх, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ и иньп.rи федермьными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
предостzвляется по их желанию в удобное для них время:

. работникам до 18 лет;

. родителям, опек}.нalN,I, попечителям ребенка-инва.llида до l8 лет;

. усыновителям ребенка в возрасте до тех месяцев;

. женщинzlI\.l до и после отпуска по беременности и родtll\r, а также
после отпуска по уходу за рсбенком;

. мужьям во время отпуска жеЕы по беремеIrЕосм и родaм;

. работникЕl},l, у KoTopblx тое и более детей до l8 лет, если младшему нет 14
лет;

. инвмидам войпы, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам
тьша;

. чернобьшьцам;

. женаI\,l военносл}rкащих;

. работвикам, призвдIным на военную службу по мобилизации или
поступивших на военную службу по контракту либо закrпо.швших конlракт о
добровольном содействии в выполнении задач, возложеЕньD( на
Вооруженные Силы РФ - в течение шести месяцев после возобновления
действия трудового договора;

. другим лицaм в соответствии с зzжоподательством РФ.

1 l. 1 5. Образовательвой оргilнизация продлевает или переносит ехегодный
оплаtшваемьй отпуск с учетом пожелalний работника в сгrlrцх, предусмотенньD(
тудовым зiжонодательством.

11.1б. По соглашению между работником и обр }овательной организацией ежегодньй
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
этого отпуска должна бьгrь не менее 14 календарньтх дrей.

l1.17. ОбразовательнбI организация может отозвать работника из отпуска только с его
согласия. Неиспользованн}aю в связи с этим часть отпуска
образовательнм организация предоставляет по выбору работника в удобное дш него
время в течеЕие текущего рабочего года или присоедиЕяет к отпуску за следующий

рабочий год,

l 1.1 8. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 1 8 лет, беременньrх
женщив и работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда,

l1.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,
по письменному змвлению работника может быть зalмепена денежной компенсацией.



Не допускается замена денежЕой компенсацией ежегодного основного оплачиваемого
отпуска и ежегодных дополнительньD( оIшатIиваемьгх отпусков беременным жеЕщинам
и работникам в возрасте до l8 лет, а также ежегодного допоJшительного
оплачиваемого отпуска работникtм, занятым на работах с вредными и (или) опасньь,Iи

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за искrпочением вьшлаты
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев,
установленItьD( Трудовым кодексом РФ).

1 1.20. При увольневии работнику вьшлачивается денежвЕц компенсация за все
неиспользовtlнные отпуска.

По письменному змвлению работника неиспользованные отпуска моryт быть
предоставлены ему с послед}.ющим увольнением (за исключением случаев увольнения
за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предостtrвJIяться и тогда' когда время отпуска
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора, В этом сл1^lае дrем
увольнения также считается последний день отпуска.

l 1.21. Педагогическим работЕикам образовательной оргаяизаIии не реже чем через
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставJIяется длительньй
отпуск сроком до одного года.

12. Меры поощренпя работников

12.1. За образцовое вьшолнение трудовых обязаяностей, успехи в обуrении и
воспитilнии детей, продолжительп},ю и безупречную работу, новаторство в труде,
эффективнlто работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды
поощрений:

а) объявление блшодарности ;

б) вьцача премии;

в) награждепие ценньIм подарком;

г) награждение почsтными грамота!.{и.

l2.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой пооцрения

работникц которtц подIежит обязательному рассмотению работодателем.

При суммирвании ежегодных оплаtшваемых отпусков или перенесении ежегодного

оплачиваемого отIryска на следlтощий рабочий год денежной компенсацией моryт
быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
кarлендарньж дiей, или любое количество дней из этой части.

Порядок и условия предоставления длительного оmуска определяет

федеральный нормативный правовой акт.



12.3, За особые трудовые заслуги работники образовательной
организации прсдставJlяются к нzграждению орденами, медaUпми, к присвоеЕию
почетных звчrний, а также к Еаграждению именными медаJIями, знalками отличия й
грамота}.tи, ипыми ведомственными и государственными наградами, установленными
для работников законодательством.

12.4. При применении мер поощреЕия сочетается материаJIьное и моральное
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе директора образовательной
организации, доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации и
заносятся в трудовую книжку работника.

13. Ответственность работняка, применяемые к работникам меры взыскаппя

13.1. Нарушение тудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадJIежащее
исполнение по вине работника обязанностей, возложенньп< на него трудовым
договором, ycтitвoм образовательной организации, настоящими Правилами, иными
локальными актами образовательной организации, должностными инструкциями или
трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а
тЕцже применение иньD( мер, предусмотренньIх действуюrцим з:конодательством.

1З.2. За нарушение трудовой дйсциплины работодатель может наложить следующие
дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответств}.ющим основаниям.

13.3. .Що нtlложения взыскания от работника долlкIlы быть затребованы объяснения в
письменной форме. Отказ работника дать объяснеяия не является основанием дш не
наложеншI дисциIIJшнарного взыскilнrlя, В этом случае составJIяется акт об ожазе
работника дать письменное объяснение.

.Щисциплинарные взыскания наJlzlгalются непосредственно после обнаружения
проступка' но не поздное одного месяца со дня его обнар}жения, не считая времени
болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на rrет
мнеЕия представительного оргilна работIrиков.

,Щисциплинарное взыскl!ние за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение
обязшrностей, установленньrх законодательством РФ о противодействии коррупции, не
может быь применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные
сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу.

.Щисциплинарное взыскание, за искJIючением дисциплинарного взыскalвия за
несоблюдение ограничений и з:шретов, неиспоJшевие обязанностей, установленньD(
законодательством РФ о противодействии коррупции, не может бьrгь применено
позднее шести месяцев со дЕя совершения проступка" а по р€зуJIьтатам ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее
двух лет со дЕя его совершения.



.Щля HeKoTopbrx видов Еарушений трудовым законодательством моц,т быгь
установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

13.4. За каждое }iарушение тудовой дисциплипы может быть нaложено только одно
дисциплинарное взыскilние. При этом должны }п{итываться тяжесть совершенного
проступка, обстоятельства, при которьD( он совершен, предшествующее поведение

работника и его отношение к труду.

13.5. Приказ о нarложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под
подпись в трехдневньй срок со дня его издalния.

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству
его непосредственного руководитеJтя или представительного органа

работников образовательной организации имеет прiво снять дисциплинарное
взыскание до истечения года со дня его применения.

l3.8. Работник несет материальную ответственность в сJDrчtцх и порядке,
предусмотенных Трудовым кодексом РФ и иньпltи федера.пьньшr.tи законами

l3.9. fuя контоля за выполнением работниками Правил в офисных, уtебньD( и др}тих
рабо.rих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории
организации устанавлив.lются камеры открьпого (закрытого) видеонаблюдения.
Обработка информации, содержапIей персовzшьные данные, осуществляется в
соответствии с Федеральным з:жоном от 27.07.2006 М l52-ФЗ кО персональньD(
данЕых).

l4. Ответственносrь работодателя

14. 1 . МатериальнiUI ответственность образовательной оргдrизации паступает в сrryчае
причинения ущерба работнику в результате виновного противопрalвного поведения
(действий или бездействия), если иное не пре,ryсмотрено Трудовым кодексом РФ или
иньми федера.пьными законаý{и.

l4.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех
слу{rrях незаконного лишения работника возможвости тудиться,

l4.3. Работодатель, причинивший ущеф имуществу работника' возмещает этот ущерб
в полном объеме. Размер ущерба исчисJlяется по рыноlшым ценам, действующим на
день возмещеяия ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в
натуре.

Работник должен направить работодателю зiцвление о возмещении ущерба.
Работодатель обязан рассмотреть зalявление и принягь решеIlие в десятидневЕый срок
со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодатеJIя или
непоJrучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

l3.6. Если в течение года со дня примененпя дисципливарного взыскапия работник не
будет подвергнуr повому дисциплинарному взыск{rнию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.



l4.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и дрщх выплат, причитаюIщ{хся работнику,
работодатоль обязан выflлатить их с уплатой процентов (денежяой компенсации) в

разм9ре не нюке 1/l50 действующей в это время кJIючевой ставки Щеятра-пьного бшlка
от невьшлаченtlых в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня
после устzlновленного срока вьшлаты по день фактического расчета включительно.

14.5. Мора.llьньй вред, причиненный работнику непрIlвомерными действиями или
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерz}х,
определяемых соглашением сторон или судом,

15. Заключительные положевия

15. 1. Иные вопросьL неурегулированные настоящими Правилаtvи, реryлируются
трудовым законодательством.

15.2. Настоящие Правила угверждzлются дирекгором образовательной организации с

)л{етом мнения профсоюза образовательЕой организации.

15.3. С Правилами должеЕ быть ознакомлен под подлись каждый работник,
поступшощий на рабоry в образовательн},ю организацию, до начала вьшолнения его
lфудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления! который

прикJIадывается к настоящим Правилам.


