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ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ УЧАЩИХСЯ  

МОУ СОШ № 51 г.ТВЕРИ. 

 

I. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ: 

1.1 .Учащийся приходит в школу за 15-20 минут до начала занятий, чистый и опрятный, 

снимает в гардеробе верхнюю одежду, надевает сменную обувь, занимает свое рабочее место и 

готовит все необходимые учебные принадлежности  к предстоящему уроку; 

1.2. Нельзя приносить в школу и на ее территорию с любой целью и использовать любым 

способом оружие, взрывчатые, взрывоопасные, огнеопасные  вещества, спиртные напитки, табачные 

изделия  и  другие одурманивающие  вещества, а также токсичные вещества и  яды; 

1.3. Нельзя без разрешения педагогов уходить из школы  и с ее территории в урочное 

время. В случае пропуска занятий учащийся должен предъявить классному  руководителю 

справку от врача или записку от родителей (лиц, их заменяющих) о причине отсутствия на 

занятиях. Пропускать занятия без уважительных причин не разрешается. 

 1.4. Учащийся в школе проявляет уважение к старшим, заботится о младших. Учащиеся и 

педагоги обращаются друг к другу на  «Вы». Школьники уступают дорогу взрослым, 

старшие школьники - младшим, мальчики – девочкам. 

1.5.  Вне школы учащиеся ведут себя везде и всюду так, чтобы не уронить свою честь и 

достоинство, не запятнать доброе имя школы № 51; 

1.6. Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и к чужому 

имуществу. 

 

II. ПОВЕДЕНИЕ НА ЗАНЯТИЯХ: 

2.1. При входе педагога в класс, учащиеся встают в знак приветствия и садятся после того, 

как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть. 

2.2. Подобным образом учащиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время 

занятий. 

2.3. Каждый учитель определяет для своих занятий правила поведения учащихся на 

занятиях в соответствии законом России и правилами школы №51; 

2.4. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий 

постоянными разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку, делами.  Урочное время 

должно использоваться учащимися только для учебных целей. 

2.5. Если во время урока учащемуся необходимо выйти из класса, то он должен встать и попросить 

разрешения педагога. 

2.6. Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителю, он поднимает 

руку. 

2.7. Звонок (сигнал) об окончании урока дается для учителя. Только когда учитель объявит об 

окончании занятий, учащийся вправе покинуть класс.  

2.8. При выходе учителя или другого взрослого из класса учащиеся встают. 

 

III. ПОВЕДЕНИЕ ДО НАЧАЛА, В ПЕРЕРЫВАХ И ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ 

ЗАНЯТИЙ В ШКОЛЕ: 

3. 1. Во время перерыва /перемены/ учащийся обязан: 

— навести чистоту и порядок на своем рабочем месте; 

— выйти из класса; 

— подчиняться требованиям педагогов и работников СШ № 51; 

— подготовить класс по просьбе педагога к следующему уроку. 



УЧАЩИМСЯ ШКОЛЫ ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 

— толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу; 

— бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не 

приспособленных для игр;  

— употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать отдыхать другим; 

— курить в здании и на территории школы. 

3.2. ДЕЖУРНЫЙ ПО КЛАССУ: 

— находится в классе во время перемены; 

— обеспечивает порядок в классе; 

— помогает педагогу подготовить класс к следующему уроку; 

— после окончания занятий производит посильную уборку класса. 

3.З. УЧАЩИЕСЯ, НАХОДЯСЬ В СТОЛОВОЙ: 

— подчиняются требованиям педагога и работников столовой; 

— соблюдают очередь при получении пищи; 

— проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких 

блюд; 

— употребляют пищу и напитки, приобретенные в столовой и принесенные с 

собой, только в столовой; 

— убирают стол после принятия пищи. 

 

IV. ПООЩРЕНИЯ. 

1. Учащиеся школы поощряются за: 

— успехи в учебе; 

— участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях; 

— общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; 

— благородные поступки. 

2. Администрация школы применяет следующие виды поощрений: 

— объявление благодарности; 

— награждение почетной грамотой; 

— награждение ценным подарком; 

— представление учащегося к награждению знаками отличия, государственными орденами 

и медалями. 

3. Поощрения применяются директором школы по представлению совета школы, 

педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положением 

о  проводимых в школе конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе школы. 

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до  сведения 

учащихся и работников школы. По представлению совета школы директор принимает 

решение о публикации за счет школы в средствах массовой информации сообщения о 

поощрении учащегося. О поощрении ученика директор в каждом отдельном случае 

сообщает его родителям /лицам, их заменяющим/, направляя им благодарственное 

письмо. 

 

V. ВЗЫСКАНИЯ. 

1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся. Применение методов физического или психического 

насилия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается применение 

таких мер воздействия, как удаление с урока, постановка в угол, оставление без 

обеда и т. п., а также выставление ученику неудовлетворительной оценки по 

предмету за недисциплинированность на уроке. 

2. За нарушение правил для учащихся школы ученик привлекается к 

дисциплинарной ответственности. 



ВЗЫСКАНИЯ НАЛАГАЮТСЯ С СОБЛЮДЕНИЕМ СЛЕДУЮЩИХ ПРАВИЛ: 

- к ответственности привлекается только виновный ученик (нет вины – нет 

ответственности); 

- ответственность носит личный характер (коллективная ответственность  

класса, группы учащихся за члена ученического коллектива не допускается); 

- строгость   взыскания   должна   соответствовать   тяжести   совершенного  

проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и 

возрасту ученика; 

- взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического 

воздействия дисциплинарными    взысканиями не считаются); 

- за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 

- применение   мер   дисциплинарного   взыскания, не   предусмотренных настоящими 

правилами, запрещается; 

- до   наложения   дисциплинарного   взыскания   ученику   должна   быть предоставлена 

возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме, соответствующей его 

возрасту  (предоставлено право на защиту). 

3. К УЧАЩИМСЯ ПРИМЕНЯЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ: 

A) замечание; 

Б) выговор; 

B) строгий выговор;    

Г) возложение обязанности принести публичное извинение;  

Д) исключение из школы (учащихся, достигших возраста 14 лет). 

Меры взыскания, предусмотренные в пунктах «А» - «В» настоящей статьи, являются 

основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям; 

Е) за нарушение «Правил поведения учащихся» во время посещения занятий кружков, 

факультативов, спортивных секций, ГПД, клубов по интересам и т.д. учащиеся могут 

быть исключены из данного ученического объединения. 

 

 4.  ПРАВОМ НАЛОЖЕНИЯ ВЗЫСКАНИЯ ОБЛАЛАЮТ 

A) Директор школы: 

— в отношении любого учащегося школы; 

— за любое нарушение правил поведения учащихся; 

— вправе применять любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из 

школы; 

— наложение взыскания оформляется приказом по школе. 

Б) Заместитель директора школы по учебной работе: 

— в отношении любого учащегося школы; 

— за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса; 

— вправе применять любое соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленных в 

статье 3 настоящих правил; 

B) Классный руководитель: 

— в отношении любого учащегося вверенного ему класса; 

— за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса во 

вверенном классе; 

— вправе применять любое соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленных в 

пункте «В», «Г» статьи3 настоящих правил; 

— наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося и в классном 

журнале. 

 

 

 



Г) Учитель /воспитатель/: 

— в отношении учащегося класса /ГПД/, в котором проводит занятия, за проступок, 

нарушающий нормальное течение урока /занятия/, вправе объявить замечание; 

— наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося и в классном 

журнале. 

  

 5.Взыскание применяется непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее 

двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни учащегося и каникул. 

Взыскание не может быть применено позднее четырех месяцев со дня совершения 

проступка, не считая времени производства по уголовному делу. 

 

 

 6. При наложении взысканий, предусмотренных пунктами «В», «Г» статьи 3 настоящих 

правил, объяснения от учащегося требуются в присутствии родителей (лиц, их заменяющих), 

неявка которых в школу без уважительной причины не препятствует наложению взыскания. Отказ 

учащегося от дачи объяснений по поводу совершенного им проступка не препятствует 

наложению взыскания. О каждом взыскании родители (лица, их  заменяющие) учащегося 

немедленно ставятся в известность лицом, наложившим взыскание. 
 

 7. Взыскания в виде отстранения от занятий сроком до одной недели налагаются 

директором школы с учетом мнения педагогического совета школы. Взыскание в виде 

отстранения от занятий налагается при условии, что есть гарантия надлежащего надзора за 

учащимся со стороны родителей (лиц, их заменяющих) на  весь период отстранения. 

 

 8. По решению педагогического совета школы за совершение противоправных 

действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы и предусмотренных им 

правил поведения учащихся исключаются из школы учащиеся, достигшие 14-летнего 

возраста. Решение педагогического совета школы об исключении принимается в 

присутствии учащегося и его родителей (лиц, их заменяющих), неявка которых в школу 

без уважительной причины не лишает педагогический совет школы возможности 

рассмотреть вопросы об исключении. Под неоднократным нарушением понимается 

совершение учащимся, имеющим два и более дисциплинарных взысканий, наложенных 

директором школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым 

нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло 

повлечь за собой тяжелые последствия в виде причинения ущерба жизни и здоровью 

учащихся, сотрудников, посетителей школы. 

 

 


