


1.Общие положения. 
 
1.1. Психологическая служба школы (далее по тексту - Служба) является самостоятельным 
структурным подразделением образовательного учреждения. Служба призвана обеспечивать 
сохранение, укрепление здоровья воспитанников, профилактику нарушений психического 
здоровья. 
 
1.2. Психологическая Служба школы включает в себя педагогов-психологов и осуществляет 
профессиональную деятельность в области психологии, оказывает методическую и 
психологическую помощь обучающимся, педагогам, и родителям. 

 
1.3. Положение о службе и работа службы регламентируются нормативно-правовыми 
документами в области образования и локальными актами образовательного учреждения: 

– Конвенция о правах ребенка. 
– Конституция Российской Федерации. 
– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ. «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в РФ»). 
– Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению 
обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации образования. 
Приложение к письму Минобразования России от 27.06.2003 № 28-51-513/16. 
– Положение о службе практической психологии в системе Министерства образования 
Российской Федерации. Приложение к приказу Минобразования РФ от 22.10.1999 № 636 
– Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) образовательного 
учреждения. Письмо Минобразования РФ от 27.03.2000 № 27/901-6. 
– Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении 
примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной 
организации» от 09.09.2019 № Р-93. 
– «Концепция развития психологической службы в системе образования в Российской 
Федерации на период до 2025 года» (утв. Минобрнауки России от 19.12.2017). 
– Распоряжение Минпросвещения России от 28.12.2020 № Р-193 «Об утверждении 
методических рекомендаций по системе функционирования психологических служб в 
общеобразовательных организациях» (вместе с «Системой функционирования 
психологических служб в общеобразовательных организациях. Методические 
рекомендации»). 
– Методические рекомендации по системе функционирования психологических служб в 
общеобразовательных организациях – 2020. 
– Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образования». 
– Этический кодекс педагога-психолога службы практической психологии образования 
России. 
– Устав МБОУ ЦО 57. 
– Должностные инструкции сотрудников службы. 
 
1.4. Деятельность службы осуществляется во взаимодействии с администрацией, педагогами 
и другими работниками образовательного учреждения, представителями всех субъектов, 
связанных с обеспечением развития, воспитания, образования, социализации и здоровья 
обучающихся. Взаимодействие осуществляется на основе принципов сотрудничества и 
взаимодополняемости. 
1.5. Деятельность Службы осуществляется в тесном контакте с родителями (законными 
представителями) обучающихся. Проведение диагностической, коррекционной и 
консультативной работы без согласия родителей несовершеннолетних не допускается. 
 

 



2. Структура школьной психологической службы и её функции. 
 
2.1. Администрация образовательного учреждения определяет приоритетные направления 
работы Службы, создаёт необходимые условия для её полноценного функционирования. 
2.2 Служба осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными документами 
органов управления образованием с учётом специфики школы. 
2.3 Педагоги – психологи являются членами школьной ППк, работа которых направлена на 
комплексное, всестороннее психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, их адаптацию к условиям данного 
образовательного учреждения. 
 
3. Цели, основные задачи и содержание работы школьной психологической службы. 

 
3.1. Целями службы является: 
 
 Содействие администрации и педагогам школы в создании социальной ситуации 

развития, соответствующей индивидуальности обучающихся и обеспечивающей 
психологические условия охраны здоровья и развития личности обучающихся и их 
родителей (законных представителей), педагогических работников; 

 
 Психолого – педагогическое сопровождение обучающихся с нарушением интеллекта в 

процессе обучения в соответствии с их психофизическими и возрастными особенностями, 
состоянием соматического и нервно – психического здоровья, а также содействие в 
создании эффективных условий для успешной адаптации воспитанников в 
образовательной среде (с учетом ее педагогических, социально – психологических 
особенностей). 

 
3.2. Основные задачи: 
 
 Содействовать психолого–педагогическому обеспечению здоровье сберегающего 

воспитательно–образовательного процесса, сохранению психологического здоровья 
обучающихся и педагогов школы. 

 
 Сопровождать адаптацию школьников на переходных этапах обучения (1, 5 классы), 

путём осуществления консультативно-просветительской работы с педагогами и 
родителями, коррекционно-развивающей деятельности с обучающимися. 

 
 В рамках школьной ППк проводить диагностическую и коррекционно-развивающую 

работу, способствующую нормализации психического развития обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, оптимизации их учебной деятельности. 

 
 Способствовать формированию у детей и подростков состоящих на ВШУ, специальных 

социально-психологических умений и навыков анализировать конфликтные ситуации, 
выбирать поведение, исключающее психологическую и физическую агрессию. Работа 
направленная на коррекцию девиантного и делинквентного поведения детей и 
подростков. 

 
 Осуществлять психологическое сопровождение обучающихся и педагогов в условиях 

перехода на ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью. 
 
 Проводить психологические обследования, направленные на выявление затруднений 

обучающихся. 



 
4. Основные формы и виды деятельности школьной психологической службы. 

 
Основными видами деятельности школьной психологической службы являются: 
психопрофилактика, психодиагностика, коррекция и развитие, психологическое 
консультирование. 
 

4. 1Психопрофилактическая работа. 
 

Задача этого вида работы определяется необходимостью формирования у педагогов и 
обучающихся потребности в психологических знаниях, желания использовать их в работе с 
воспитанниками или в интересах собственного развития. Психологическая служба призвана 
создавать условия для полноценного психического развития обучающегося на каждом 
возрастном этапе, своевременно предупреждать возможные нарушения в становлении 
личности и интеллекта. 
Психологическая профилактика предусматривает деятельность по: 
 
 разработке, апробации и внедрению развивающих программ для обучающихся разных  
возрастов с учетом задач каждого возрастного этапа; 
 
 контролю за соблюдением психогигиенических условий обучения и развития 

воспитанников в образовательном учреждении и семье, обеспечением гармоничного, 
психического развития и формирования личности обучающихся на каждом этапе их 
развития; исключению неблагоприятных психологических факторов в образовательной 
среде, семье; 

 
 обеспечению условий оптимального перехода воспитанников на следующую возрастную 

ступень, предупреждение возможных осложнений в психическом развитии и становлении 
личности подростков в процессе непрерывной социализации; 

 
 своевременному предупреждению возможных нарушений психосоматического и 

психического здоровья обучающихся. 
 

4.2 Психодиагностическая работа. 
 

Предполагает углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся на 
протяжении всего школьного периода, выявление индивидуальных особенностей, 
определение причин нарушений в учении и развитии, предусматривает деятельность по: 
 получению своевременной информации об индивидуально-психологических 

особенностях обучающихся, динамике процесса развития, необходимой для оказания 
психологической помощи; 
 выявлению возможностей, интересов, способностей и склонностей обучающихся для 

обеспечения наиболее полного личностного самоопределения; 
 определению причин нарушений в поведении и развитии несовершеннолетних. 
 

4.3 Психокоррекционная и развивающая работа. 
 
Работа направлена на активизацию и оптимизацию процессов психического и социального 
развития обучающихся, а также на коррекцию имеющихся нарушений в развитии. Для 
осуществления развивающей и коррекционной работы педагог-психолог разрабатывает и 
осуществляет: 
 



 психологические практикумы, направленные на формирование личности обучающихся с 
учетом задач их развития на каждом возрастном этапе; 

 программы коррекции, направленные на устранение отклонений в психическом развитии. 
 
Коррекционно-развивающая работа проводится в индивидуальной и групповой форме. 
 

4.4 Консультативная работа. 
 

Направлена на разрешение психологических проблем обучающихся в межличностных 
отношениях и других сферах их жизнедеятельности путем предоставления необходимой 
психологической информации. Также проводится консультирование по обращению 
педагогов, администрации, родителей. Консультирование проводится в форме групповой и 
индивидуальной беседы, в форме разовых, периодических, систематических консультаций. 

 
5. Организация работы школьной психологической службы. 

 
Психологическая служба школы состоит из штатных работников. 
В непосредственном распоряжении Службы находится закреплённое помещение с 

мебелью, набором психологического инструментария и другими средствами, необходимыми 
для полноценного выполнения своих функций.  Проведение индивидуальных 
психологических занятий осуществляется по расписанию, составляемому с учетом классных 
расписаний. По договоренности с администрацией учреждения и учителями классов педагог-
психолог может брать обучающихся с некоторых уроков. 
 

6. Права, обязанности и ответственность педагога-психолога школьной 
психологической службы. 

 
6.1. Педагог-психолог обязан. 

В рамках трудовой функции психолого-педагогического и методического 
сопровождения реализации основных и дополнительных образовательных программ:  
• формирование и реализация планов развивающей работы с детьми с учетом их 
индивидуально-психологических особенностей; 
• разработка программ развития универсальных учебных действий, программ воспитания и 
социализации школьников, коррекционных программ; 
• разработка психологических рекомендаций по формированию и реализации 
индивидуальных учебных планов для творчески одаренных учащихся школы; 
• разработка совместно с педагогическим работником индивидуальных учебных планов 
обучающихся с учетом их психологических особенностей; 
• разработка и реализация мониторинга личностной и метапредметной составляющей 
результатов освоения основной общеобразовательной программы, установленной 
Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС); 
 оформление и ведение документации по данной трудовой функции (планы работы, 
протоколы, журналы, психологические заключения и отчеты). 
 В рамках трудовой функции осуществления психологической экспертизы (оценки) 
комфортности и безопасности образовательной среды: 
• психологический мониторинг и анализ эффективности использования методов и средств 
образовательной деятельности; 
• психологическая экспертиза программ развития общеобразовательного учреждения с 
целью определения степени безопасности и комфортности образовательной среды; 
• консультирование педагогических работников школы при выборе образовательных 
технологий с учетом индивидуально-психологических особенностей и образовательных 
потребностей обучающихся; 



• оказание психологической поддержки педагогическим работникам 
общеобразовательного учреждения в проектной деятельности по совершенствованию 
образовательной деятельности; 
• ведение профессиональной документации по данной трудовой функции (планы работы, 
протоколы, журналы, психологические заключения и отчеты). 
В рамках трудовой функции психологического консультирования субъектов 
образовательной деятельности: 
• проведение консультаций с учащимися школы по проблемам самопознания, 
профессионального самоопределения, личностным проблемам, вопросам взаимоотношений 
в коллективе и другим вопросам; 
• консультирование администрации, педагогических работников и других сотрудников 
общеобразовательного учреждения по проблемам взаимоотношений в трудовом коллективе 
и другим профессиональным вопросам; 
• консультирование педагогических работников по вопросам разработки и реализации 
индивидуальных программ для построения индивидуального образовательного маршрута с 
учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного ребенка; 
• консультирование родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам 
взаимоотношений с детьми, их развития, профессионального самоопределения и другим 
вопросам; 
• консультирование администрации общеобразовательного учреждения, педагогических 
работников, а также родителей (законных представителей) по психологическим проблемам 
обучения, воспитания и развития обучающихся; 
• ведение профессиональной документации по данной трудовой функции (планы работы, 
протоколы, журналы, психологические заключения и отчеты). 
 В рамках трудовой функции коррекционно-развивающей работы с учащимися, в том числе 
работы по восстановлению и реабилитации: 
• разработка и реализация планов проведения коррекционно-развивающих занятий для 
школьников, направленных на развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, 
познавательных процессов, снятие тревожности, решение проблем в сфере общения, 
преодоление проблем в общении и поведении; 
• организация и совместное осуществление педагогами, учителями-дефектологами, 
учителями-логопедами, социальными педагогами психолого-педагогической коррекции 
выявленных в психическом развитии обучающихся школы недостатков, нарушений 
социализации и адаптации; 
• формирование и реализация планов по созданию образовательной среды для детей 
особыми образовательными потребностями, в том числе одаренных учащихся 
общеобразовательного учреждения; 
• проектирование в сотрудничестве с учителями индивидуальных образовательных 
маршрутов для учащихся школы; 
• ведение профессиональной документации по данной трудовой функции (планы работы, 
протоколы, журналы, психологические заключения и отчеты). 
В рамках трудовой функции психологической диагностики школьников:  
• психологическая диагностика с использованием современных образовательных 
технологий, включая информационные образовательные ресурсы; 
• скрининговые обследования (мониторинг) с целью анализа динамики психического 
развития, определение лиц, нуждающихся в психологической помощи; 
• составление психолого-педагогических заключений по результатам диагностического 
обследования с целью ориентации педагогических работников, администрации 
общеобразовательного учреждения и родителей (законных представителей) в проблемах 
личностного и социального развития детей; 
• определение степени нарушений в психическом, личностном и социальном развитии 
учащихся, участие в работе психолого-медико-педагогических комиссий и консилиумов; 



• изучение интересов, склонностей, способностей школьников, предпосылок одаренности; 
• осуществление с целью помощи в профориентации комплекса диагностических 
мероприятий по изучению способностей, склонностей, направленности и мотивации, 
личностных, характерологических и прочих особенностей в соответствии с Федеральными 
государственными образовательными стандартами (ФГОС) общего образования 
соответствующего уровня; 
• ведение профессиональной документации по данной трудовой функции (планы работы, 
протоколы, журналы, психологические заключения и отчеты). 
В рамках трудовой функции психологического просвещения субъектов образовательной 
деятельности: 
• ознакомление педагогических работников и администрации общеобразовательного 
учреждения с современными исследованиями в области психологии младшего школьного, 
подросткового, юношеского возраста; 
• информирование субъектов образовательных отношений о формах и результатах своей 
профессиональной деятельности; 
• ознакомление педагогических работников, администрации общеобразовательного 
учреждения и родителей (законных представителей) с основными условиями психического 
развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов); 
• ознакомление педагогических работников и администрации общеобразовательного 
учреждения с современными исследованиями в области профилактики социальной 
адаптации; 
• просветительская работа с родителями (законными представителями) по принятию 
особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе 
одаренности ребенка; 
• информирование о факторах, препятствующих развитию личности школьников, о мерах 
по оказанию им различного вида психологической помощи; 
• ведение профессиональной документации по данной трудовой функции (планы работы, 
протоколы, журналы, психологические заключения и отчеты). 
В рамках трудовой функции психологического просвещения субъектов образовательной 
деятельности: 
• выявление условий, неблагоприятно влияющих на развитие личности школьников; 
• разработка психологических рекомендаций по проектированию образовательной среды, 
комфортной и безопасной для личностного развития ребенка на каждом возрастном этапе, 
для своевременного предупреждения нарушений в развитии и становлении личности, ее 
аффективной, интеллектуальной и волевой сфер; 
• планирование и реализация совместно с педагогом превентивных мероприятий по 
профилактике возникновения социальной дезадаптации, аддикций и девиаций поведения; 
• разъяснение субъектам образовательных отношений необходимости применения 
сберегающих здоровье технологий, оценка результатов их применения; 
• разработка рекомендаций субъектам образовательных отношений по вопросам 
психологической готовности и адаптации к новым образовательным условиям (поступление 
в общеобразовательное учреждение, начало обучения, переход на новый уровень 
образования, в новое образовательное учреждение); 
• разработка рекомендаций для педагогических работников школы по вопросам социальной 
интеграции и социализации дезадаптивных учащихся, а также обучающихся с девиантными 
и аддиктивными проявлениями в поведении; 
• ведение профессиональной документации по данной трудовой функции (планы работы, 
протоколы, журналы, психологические заключения и отчеты). 
Педагог-психолог в соответствии с ФГОС осуществляет психолого-педагогическое 
сопровождение участников образовательных отношений: 
• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 
• сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 



обучающихся; 
• поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
• формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
• формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
• поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
• формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
• развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 
• социально-психологическая адаптация обучающихся к условиям школы с учетом 
специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 
адаптации к социальной среде; 
• профилактика формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности. 
 

6.2. Педагог-психолог имеет право. 
 
 Участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом 

Уставом. 
 В рамках своей компетенции вносит предложения по улучшению образовательной 

деятельности, доводит до сведения администрации о недостатках в обеспечении 
образовательной и воспитательной деятельности, снижающих жизнедеятельность и 
работоспособность организма детей, ухудшающих психологический климат в школе, 
указывает на формирование условий необходимых для полноценного личностного и 
интеллектуального развития несовершеннолетних. 
 Самостоятельно определять конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать 

формы и методы данной работы, определять очередность проведения различных видов 
работ, выделять приоритетные направления работы в конкретный период. 
 Запрашивать лично или по поручению администрации от классных руководителей и 

учителей-предметников информацию и документацию, необходимую для выполнения 
своих должностных обязанностей. 
 На создание администрацией школы условий для успешного и безопасного выполнения 

профессиональных обязанностей. 
 Отказываться от выполнения приказов или распоряжений администрации школы в тех 

случаях, когда они противоречат профессиональным этическим принципам или задачам 
работы педагога-психолога. 
 Приглашать педагогов, родителей, учащихся на индивидуальные беседы. 
 В случае необходимости рекомендовать родителям провести обследование ребёнка на 

ПМПК. 
 Давать консультации учителям, классным руководителям, родителям (законным 

представителям) по психолого-педагогическому сопровождению несовершеннолетних. 
 На защиту профессиональной чести и достоинства. Защищать свои интересы 

самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае 
дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением 
педагогом-психологом норм профессиональной этики. 
 Право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности 
 В целях защиты своих прав педагог-психолог самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 
 направлять в органы управления ОУ обращения о применении к обучающимся 

основного и среднего общего образования (кроме обучающихся с ОВЗ (ЗПР)), 
нарушающим и (или) ущемляющим права педагогического работника, дисциплинарных 
взысканий, подлежащие обязательному рассмотрению; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 



образовательных отношений; 
 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 
 Знакомиться с проектами решений администрации школы, касающимися его 

деятельности, с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 
давать по ним пояснения. 
 На конфиденциальность служебного расследования, за исключением случаев, 

предусмотренных законом. 
 На получение дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, деятельность 
которых связана с разработкой и реализацией программ общего образования, в порядке, 
установленном Трудовым кодексом и иными Федеральными законами Российской 
Федерации, проходить аттестацию на добровольной основе. 
 Педагог-психолог имеет иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, Уставом школы, 
Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка. 
 

6.3. Ответственность педагога-психолога школьной психологической службы. 
 
 Педагог-психолог во время проводимых им мероприятий несет персональную 

ответственность за жизнь и здоровье учащихся, а также за нарушение прав и свобод 
несовершеннолетних в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и 
Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения, законных 
приказов директора школы и иных локальных нормативных актов, своих должностных 
обязанностей, установленных данной должностной инструкцией, педагог-психолог несет 
дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством 
Российской Федерации. 

 За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью учащегося, а также за совершение иного 
аморального проступка педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой 
должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 

 За виновное причинение общеобразовательному учреждению и участникам 
образовательной деятельности ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих 
должностных обязанностей педагог-психолог несет материальную ответственность в 
порядке, установленном трудовым и (или) гражданским законодательством РФ. 

 За нарушение правил и требований пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-
гигиенических правил педагог-психолог школы привлекается к административной 
ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным 
законодательством Российской Федерации. 

 
7.Ведение документации и отчетность 

 
Пакет документации школьной психологической службы подразделяется на 

несколько типов: нормативную, специальную, организационно-методическую. 
 
Нормативная документация- это тип документации, представляющий собой совокупность 
документов, определяющих стандарты и нормативы профессиональной деятельности 
психолога в системе образования. В перечень нормативной документации входят:  



 Закон Российской Федерации об образовании,  
 Конвенция ООН о правах ребенка,  
 Положение о психологической службе в системе образования,  
 Положение о практическом психологе,  
 квалификационная характеристика педагога-психолога (должностная инструкция и 

стандарт специалиста), 
 Положение об аттестации педагога-психолога. 
 

Целью организационно-методической документации является организация, планирование, 
методическое обеспечение профессиональной деятельности педагога-психолога. 
К организационно-методической документации относятся: 
• Годовой план работы ПСШ, утвержденный руководителем

 образовательного учреждения. 
• Журнал учета о проделанной работы. 
• Циклограмма работы педагога-психолога. 
• Программы и методы психопрофилактической, диагностической, развивающей, 

коррекционной, консультативной видов работы. 
• Аналитический отчет о проведенной работе за год. 

Указанные формы учетной и отчетной документации являются открытыми для контроля 
администрации. 
Специальная документация (документация для служебного пользования ) - это особый вид 
документации педагога-психолога, обеспечивающий содержательную и процессуальную 
стороны его профессиональной деятельности. В специальную документацию входят: 
• психологическое заключение, 
• протоколы диагностических обследований, бесед, интервью, 
• журналы консультаций 

Эти виды являются закрытыми и могут быть предъявлены только по запросу вышестоящих 
профильных специалистов (психологов) системы образования. Данная документация 
хранится с соблюдением требований, исключающих доступ к ней посторонних лиц (в 
закрытом шкафу). На основании специальной документации педагог-психолог может давать 
рекомендации педагогам, родителям или лицам их заменяющим. 
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