Положение о Кабинете здоровья МОУ СОШ № 29.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу деятельности Кабинета здоровья.

1.2 Кабинет здоровья является структурным подразделением МОУ СОШ № 29. Работниками Кабинета здоровья являются сотрудники МОУ СО № 29 или привлекаемые специалисты. Кабинет здоровья подчиняется непосредственно директору МОУ СОШ № 29.
1.3. Кабинет здоровья является методическим, ресурсным, координационным центром по пропаганде здорового образа жизни в МОУ СОШ № 29.
 1.4. В своей деятельности Кабинет здоровья руководствуется международным законодательством в области защиты прав детей, Законом РФ «Об образовании», нормативно-правовыми актами, содержащими государственные требования охраны труда, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки  РФ, органов управления образованием администрации г. Тверь и Департамента образования Тверской области, настоящим Положением, Уставом школы.

1.5. Работа   Кабинета     здоровья   осуществляется   в соответствии   с  планом  работы,  утвержденным  директором  МОУ СОШ № 29.
1.6. План работы Кабинета здоровья составляется руководителем Кабинета здоровья совместно с медицинскими работниками закрепленных за образовательным учреждением поликлиник, педагогом-психологом, учителем-логопедом, социальным педагогом, классными руководителями, воспитателями, учителями естественного научного цикла, педагогом-организатором основ безопасности жизнедеятельности, учителями физической культуры, заместителем директора по ВР.
1.7.Кабинет здоровья использует в своей деятельности спортивные площадки, стадион, спортивные залы, кабинеты коррекционной работы, конференц-зал, учебные кабинеты МОУ СОШ № 29 в учебное и внеучебное время согласно плану работы.
2. Цели и задачи Кабинета здоровья
2.1. Популяризация и пропаганда знаний среди участников образовательного процесса о здоровом образе жизни;
2.2. Содействие администрации и трудовому, коллективу образовательного учреждения в создании условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся и работников МОУ СОШ № 29.
2.3. Содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении знаний, умений, навыков, необходимых для формирования устойчивой мотивации на здоровье   и здоровый образ жизни.
2.3. Формирование базы данных о состоянии здоровья, индивидуальных психофизиологических особенностях и резервных возможностях организма воспитанников школы.
2.4. Разработка и реализация индивидуальных и коллективных программ оздоровления участников образовательного процесса, исходя из особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, региональных условий.

 2.5.Разработка организационно-педагогических рекомендаций по оптимизации образовательного процесса на здоровьесберегающей основе.    

2.6.
Организация здоровьесберегающей оценки образовательного процесса, условий обучения и воспитания.
2.7. Разработка образовательных программ, направленных на сохранение здоровья воспитанников, на обучение их здоровому образу жизни.

3. Основные направления деятельности Кабинета здоровья.
3.1. Оздоровительная работа, предполагающая систему эффективных закаливающих процедур, комплекс психогигиенических и коррекционных мероприятий, организацию двигательной активности. 3.2.3доровьесберегающее образование, предполагающее:
· обучение всех участников образовательного процесса методикам самодиагностики, самооценки, самокоррекции, самоконтроля и саморазвития индивидуальных резервных
возможностей организма;

· формирование ценностных установок и жизненных приоритетов на здоровье, здоровый, образ жизни и самореализацию личности;

· обеспечение реализации потребности личности на повышение своей профессиональной квалификации.

3.3. Комплексная диагностика, обеспечивающая:

· исследование состояния здоровья воспитанников образовательного учреждения по специально разработанным программам, выделение «группы риска»;
· мониторинг успешности обучения и здоровья обучающихся в период их обучения в МОУ СОШ № 29;
· создание банка данных диагностики;
· определение соответствия образовательной среды (материально-техническое обеспечение образовательного процесса, характеристика педагогического коллектива, организация образовательного процесса), социума возрастным, половым, индивидуальным особенностям воспитанников, состоянию их здоровья и своевременное выявление факторов риска для их здоровья и развития.
3.4. Консультативная деятельность, предлагающая оказание консультативной помощи всем  участникам образовательного процесса, по вопросам сохранения здоровья, применения средств и  способов его укрепления, научное медико-педагогическое консультирование руководителей, педагогов, медицинских работников   школ   города по проблеме «Школьные факторы и здоровье участников образовательного процесса».

3.5. Организационная деятельность, направленная на:

· создание условий, обеспечивающих безопасность жизнедеятельности участников образовательного процесса;

· выбор форм деятельности Кабинета здоровья;
· контроль за соблюдением правил охраны труда.
3.6. Основными методологическими функциями Кабинета здоровья являются разработка коррекционно-развивающих программ для учащихся; программ факультативов, кружковой работы, элективных курсов, создание модифицированных программ с учетом их здоровьесберегающей направленности; разработка методических рекомендаций дня детей, педагогов, родителей; выбор технологий решения различных коммуникативных и личностных проблем.
3.7. Основными организационными функциями Кабинета здоровья являются 

· организация оздоровительных мероприятий среди учащихся и родителей; 

· организация психологической помощи учащимся; 

· организация помощи в социальной адаптации; 

· организация помощи в работе секций по различным видам спорта для учащихся и педагогов; 

· проведение школьных массовых спортивно- оздоровительных мероприятий;
· участие в  районных, городских массовых спортивно- оздоровительных мероприятиях;

· заключение договоров с медицинскими центрами города Тверь и Тверской области с целью оказания консультативной помощи учащимся, педагогам и родителям. 

3.8. Основными диагностическими функциями Кабинета здоровья являются определение актуального эмоционального состояния учащихся, выявление общего уровня их развития, диагностика творческих способностей и личностных особенностей; определение коммуникативных качеств.

3.9. Основными консультативными функциями Кабинета здоровья являются 
· проведение групповых консультаций, лекториев для родителей, семинаров для педагогов; 

· проведение индивидуальных консультаций для учащихся, педагогов, родителей.
4. Организация деятельности Кабинета здоровья.
4.1. Контроль деятельности Кабинета здоровья, обеспечение взаимодействия с учреждениями и организациями здравоохранения, социального развития, физической культуры, представителями общественности по вопросам сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса осуществляет директор МОУ СОШ №29.

4.2. Руководит работой Кабинета здоровья заместитель директора по УВР, назначенный приказом директора по МОУ СОШ № 29.

4.3. Научно-методическое и нормативное обеспечение деятельности Кабинета здоровья осуществляет методический отдел Управления образования администрации города Твери.
4.4. Оздоровительные, реабилитационные, санитарно-гигиенические и профилактические мероприятия осуществляются в Кабинете здоровья медицинскими работниками закрепленных за образовательным учреждением поликлиник, педагогом-психологом, учителем-логопедом, социальным педагогом, классными руководителями, воспитателями, учителями естественного научного цикла, педагогом-организатором основ безопасности жизнедеятельности, учителями физической культуры, другими специалистами, привлекаемыми на договорной основе.
4.5. Органы самоуправления образовательного учреждения в порядке, установленном Уставом МОУ СОШ № 29, содействуют Кабинету здоровья в проведении консультативной  и оздоровительной
 работы с воспитанниками.
4.6.Состав Кабинета здоровья:

· заместитель директора МОУ СОШ № 29 по УВР непосредственно руководит работой Кабинета здоровья;
· медицинские работники;

· педагог-психолог;

· социальный педагог;

· классные руководители;

· учителя естественнонаучного цикла;

· педагог-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

· учителя физической культуры;

· учитель-логопед.
4.7. Кадровое, материально-техническое и финансовое обеспечение Кабинета здоровья осуществляет директор МОУ СОШ № 29 в  пределах штатного расписания, фонда заработной платы, сформированного бюджета образовательного учреждения, фонда привлеченных внебюджетных средств.
