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1. Общая характеристика Учреждения.

Муниципальное   общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №31» (далее – Учреждение), основано в 1958 году, Учреждение является бюджетной, некоммерческой организацией, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты.

Тип Учреждения – общеобразовательное учреждение,

Вид Учреждения – средняя общеобразовательная школа.

Статус Учреждения: муниципальное образовательное учреждение,

Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное   общеобразовательное учреждение « Средняя общеобразовательная школа № 31».

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МОУ «СОШ № 31».

Юридический адрес: 170019 г. Тверь, ул.  Розы Люксембург д. 116
Местонахождение: 170019 г. Тверь, ул.  Розы Люксембург д. 116

Учредителем Учреждения является Управление образования администрации г. Твери (далее – Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 170000, город Тверь, ул. Трехсвятская, д. 28 а

В 2021 – 2022 учебном году Учреждение осуществляло свою деятельность на основе следующих документов:

1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 69Л01№ 0002300, регистрационный № 17 от 12 апреля 2019 года, срок действия: бессрочно.
2. Свидетельство о государственной аккредитации: серия 69А01 № 0000523, регистрационный № 277, выдано 06 октября 2015 года, срок действия: по7 июня 2023 года.
Экономические и социальные условия территории нахождения.

Учреждение расположено в Заволжском районе, отдаленном от центра микрорайоне города,. 
Основной целью деятельности администрации Учреждения и педагогического коллектива в данном учебном году являлось обеспечение опережающего развития личности обучающегося, сохранения и укрепления его здоровья, мотивации к дальнейшему обучению, формирование открытой, информационно и технологически оснащенной образовательной среды, способной в полной мере удовлетворять образовательные запросы личности и социума, обеспечивать доступность качественного образования.
Характеристика контингента обучающихся
В школу зачисляются все желающие, при наличии свободных мест. Режим и условия обучения в школе организованы в соответствии с требованиями СанПиНа. В 2021-2022 учебный год было скомплектовано 22 классов комплектов со следующим контингентом:

	
	Количество учащихся

	Класс
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	1А
	32
	34

	1Б
	32
	34

	2А
	29
	30

	2 Б
	30
	31

	3 А
	27
	27

	3 Б
	33
	31

	4А
	35
	34

	4Б
	35
	36

	Итого 1 - 4 классы
	253
	257

	5А
	35
	35

	5Б
	36
	36

	6 А
	28
	28

	6 Б
	31
	31

	7 А
	34
	34

	7 Б
	35
	35

	8А
	23
	24

	8 Б
	21
	22

	8 В
	20
	22

	9А
	24
	25

	9 Б
	25
	26

	9 В
	23
	24

	Итого 5 -9 классы
	335
	342

	10 
	19
	18

	11
	21
	20

	ИТОГО 10-11 классы
	40
	38

	Итого
	628
	637


Контингент обучающихся школы стабилен. Движение учащихся происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизации в процесс развития учреждения. 

	№ п/п
	
	2019-2020 учебный год
	2020-2021 учебный год
	2021-2022 учебный год

	1. 
	
	Кол-во человек
	Кол-во групп/классов
	Кол-во человек
	Кол-во групп/классов
	Кол-во человек
	Кол-во групп/классов

	2. 
	Начальное общее образование (1 - 4 классы)
	258
	8
	258
	8
	257
	8

	3. 
	Основное общее образование (5 - 9 классы)
	291
	12
	291
	12
	342
	12

	4. 
	Среднее общее образование(10-11 классы)
	42
	2
	42
	2
	38
	2

	5. 
	ИТОГО:
	589
	22
	589
	22
	637
	22


Динамика движения обучающихся

	
	2018-2019 учебный год
	2019-2020 учебный год
	2020-2021 учебный год
	2021-2022 учебный год

	Количество обучающихся
	566
	589
	612
	Начало 628

Конец года-637

	Прибыли
	51
	38
	22
	27

	Выбыли
	49
	42
	8
	18


Количество обучающихся, проживающих в других микрорайонах города, не значительно и увеличение этого чила не ожидается в связи с отдаленностью школы от других районов города, низким уровнем транспортной доступности, недостаточной престижностью микрорайона в целом. Среди данных учащихся есть и такие, которые не пожелали менять место учёбы после переезда семьи на постоянное место жительства в другой микрорайон города, что можно рассматривать как знак удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг.
Контингент учащихся разнообразен. Наряду с одаренными и обычными детьми, обучаются дети, с невысокой мотивацией к обучению из асоциальных семей (6%). Также в школе обучается определенный процент учащихся различных национальностей, для которых русский язык не является родным (9 %). 

Состав обучающихся по социальному статусу их семей:
	
	Количество
	%

	Всего обучающихся
	637
	100

	Обучающиеся, из неполных семей
	102
	16

	Обучающиеся, из многодетных семей
	63
	10

	Обучающиеся из малообеспеченных семей
	52
	8

	Обучающиеся из опекаемых семей
	2
	0,3

	Обучающиеся из семей с приёмными родителями
	1
	0,1

	Обучающиеся из семей, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	2
	0,3


Структура управления Учреждением

Структура управления Учреждением построена на основе сочетания государственных и общественных начал в управлении образовательным процессом. Участие в общественном управлении позволяет ученикам, общественности, родителям использовать свои права, определенные законом РФ «Об образовании». Органами и формами самоуправления в Учреждении являются:

1. Общее собрание трудового коллектива;

2. Управляющий Совет;

3. Педагогический совет;

4. Родительский комитет;

5. Совет старшеклассников;

Административное управление осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора Учреждения является координация действий участников образовательного процесса по достижению уставных целей. Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, организационно-исполнительную и оценочно-результативную функции.
Контактная информация ответственных лиц: 
	№ п\п
	Должность
	Фамилия, имя, отчество
	Телефон

	1. 
	Директор
	Ливанова Надежда Владимировна
	(4822) 52-29-07

	2. 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Терещук Светлана Николаевна 
	(4822) 52-29-07

	3. 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Таланова Татьяна Евгеньевна
	(4822) 52-29-07

	4. 
	Заместитель директора по-воспитательной работе 
	Иванова Марина Сергеевна
	(4822) 52-29-07

	5. 
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Кирьяновская Елена Геннадьевна
	(4822) 52-29-07

	6. 
	e-mail
	
	 tver -shkola31@mail.ru

	7. 
	Официальный сайт школы
	
	http://school.tver.ru/school31


2. Особенности образовательного процесса.
Организация образовательной и социальной культурной деятельности Учреждения строится на основе государственных образовательных стандартов, учебного плана, годового календарного учебного графика и образовательных программ, утвержденных директором Учреждения по согласованию с Управлением образования администрации г. Твери и регламентируется расписанием занятий.

Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

Обучающиеся в учреждении могут осваивать образовательные программы в следующих формах: очной, экстерната, семейного образования на общедоступной и бесплатной основе. Допускается сочетание различных форм получения образования. Реализация данных форм осуществляется в соответствии с Уставом и соответствующими локальными актами Учреждения. В соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья, в рамках действующего законодательства, ученику может предоставляться возможность обучения на дому. В 2021 – 2022 учебном году этим правом   воспользовались  5 обучающихся.
Учебный план Учреждения основывается на базисном учебном плане и включает в себя федеральный и региональный компоненты, а также компоненты общеобразовательного учреждения.

Школ осуществляет общеобразовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трем  ступеней общего образования.

Первая ступень – начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года.

Задачами начального общего образования является: воспитание и развитие обучающегося, овладение им чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культуры поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
Освоение начального общего образования осуществлялось в рамках следующих учебно-методических комплектов:

	1. 
	«Школа России»
	1-2 классы

	2. 
	«Перспектива»
	3-4 классы


В школе созданы условия для проведения внеурочной деятельности учащихся начальной школы  и 5-11 классов соответствии с требованиями ФГОС.
Вторая ступень - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет.
Третья ступень – среднее общее образование, нормативный срок освоения 2 года.
Задачами основного общего образования является: освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развитие его склонности, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование и предпрофильная подготовка обучающихся на ступени основного общего образования является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования Предпрофильная подготовка осуществляется через систему вариативных элективных курсов. Набор элективных курсов определяется на основе анкетирования и опроса учащихся с учетом возможностей Учреждения.
Освоение основного общего образования осуществлялось в рамках следующих учебно-методических комплектов базового уровня:

Третья ступень- среднее общее образовангие,  нормативный срок освоения  2 лет.

Дополнительное образование. Система дополнительного образования школы представляет собой целостную систему, призванную развивать мотивацию личности к познанию и творчеству, обеспечивать дополнительные возможности для удовлетворения образовательных потребностей детей и подростков в сфере внешкольной деятельности и досуга. 
Система дополнительного образования была представлена в 2021 – 2022 учебном году следующими кружками: 
	№ п/п
	Объединение дополнительного образования
	Класс
	Количество обучающихся

	1. 
	Весёлый лоскуток
	5,6
	36

	2. 
	Весёлый лоскуток
	7
	12


Занятость учащихся во внеурочное время.

	№ п/п
	Направления
	Количество обучающихся и воспитанников

	
	
	2019-2020
Учебный год
	2020-2021 учебный год
	2021-2022 учебный год

	1. 
	Художественно-эстетическое
	105
	117
	128

	2. 
	Естественно-научное
	80
	94
	112

	3. 
	Социально-психологическое
	45
	58
	65


Образовательные технологии и методы обучения
Исходя из заявленных целей и задач образовательного процесса, педагогический коллектив осознает необходимость перехода от преимущественной ориентации на усвоение учащимися заданного объема учебного материала к ориентации на развитие у учащихся способности к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности на основе «знаниевой» базы и использования освоенного социального опыта. Только при этом условии можно реализовать первую цель школьного образования – научить учащихся учиться, то есть сформировать у школьников целостные мотивы учения, развить способность использовать различные источники информации (как школьные, так и внешкольные), научить их использовать эффективные приемы познавательной деятельности, помочь учащимся понять смысл учения.

Реализация этой цели предполагает качественные изменения в организации учебного процесса, использование новых педагогических технологий, позволяющих достичь новых образовательных результатов, соответствующих современным социальным требованиям.

В настоящее время учителями школы осваиваются и внедряются в образовательный процесс следующие педагогические технологии:

	Ступени образования
	Технология
	Предметы

	 Начальная школа
	1.  Технология развивающего обучения
	Все предметы УП

	
	2. Проблемное обучение
	История, русский язык

	
	3. Игровые технологии
	Все предметы УП

	Основная школа
	1. Модульная технология
	Химия, история, технология, математика

	
	2. Игровые технологии
	Русский язык, литература, география

	
	3. Здоровьесберегающие технологии
	Все предметы УП

	
	4. Технология личностно-ориентированного обучения
	Все предметы УП

	
	5. Информационные технологии
	технология, информатика

	
	6. Технология уровневой дифференциации
	История, обществознание

	
	7. Технология проблемного обучения
	История, обществознание, математика

	Средняя школа
	8. Модульная технология
	Химия, история, технология, математика

	
	9. Игровые технологии
	Русский язык, литература, география

	
	10. Здоровьесберегающие технологии
	Все предметы УП

	
	11. Технология личностно-ориентированного обучения
	Все предметы УП

	
	12. Информационные технологии
	технология, информатика

	
	13. Технология уровневой дифференциации
	История, обществознание

	
	14. Технология проблемного обучения
	История, обществознание, математика


Использование данных педагогических технологий способствует превращению ученика в субъект учебно-познавательной деятельности, организованной на основе внутренней мотивации, обеспечивает включение учащихся в диалогическое общение в процессы добывания новых знаний.

Основные направления воспитательной деятельности

	№ п/п
	Направления воспитательной деятельности
	Задачи

	1. 
	Гражданско-патриотическое воспитание
	1. Формирование таких качества, как долг, ответственность, честь, достоинство.

2. Формирование гражданской позиции, патриотических чувств и любви к прошлому, настоящему, будущему своей семьи, школы, своего города, России на основе изучения традиций и культурного наследия.

	2. 
	Нравственно-эстетическое
	1. Формировние социально ценностные установки поведения.

2. Формировние таких качеств как: культура поведения, эстетический вкус, уважение личности.

3. Создание условий для развития у учащихся творческих способностей.

	3. 
	Экологическое
	1. Изучение учащимися природы и истории родного края.

2. Формировать правильное отношение к окружающей среде.

3. Содействие в проведении исследовательской работы учащихся.

4. Проведение природоохранных акций.

	4. 
	Физкультурно-оздоровительное
	1. Формирование осознанного отношения школьников к своему физическому и психическому здоровью.
2. Популяризация занятий физической культурой и спортом

3. Пропаганда здорового образа жизни

	5. 
	Самоуправление в школе и в классе
	1. Развитие таких качеств, как активность, ответственность, самостоятельность, инициатива.
2. Развитие самоуправление в школе и в классе.

	6. 
	Ученик и его семья
	1. Формирование взаимоотношений между членами семьи, основанных на доверии, внимании, ответственности друг за друга, взаимоуважении, взаимопомощи.

2. Формирование осознанного отношения подростка к таким понятиям, как мужская честь, девичья гордость, скромность, чувство собственного достоинства, выдержка;

3. Воспитание чувства семейного долга взаимоуважения, доброты, чуткости, заботливости

	7. 
	Профилактика асоциального поведения 
	1. Профилактика безнадзорности, асоциального и противоправного поведения учащихся.

2. Осуществление мер по профилактике детского алкоголизма и табакокурения, потребления психоактивных веществ.

3. Воспитание толерантности

4. Организация занятости учащихся во внеурочное время

5. Организация летнего отдыха учащихся


Виды внеклассной, внеурочной деятельности.
1. проведение тематических классных часов, бесед;

2. работа спортивных секций и кружков;

3. участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, выставках детского творчества;

4. организация и проведение тематических праздников;
5. участие в спортивных соревнованиях района, города, проведение внутришкольных спортивных соревнований;

6. экскурсионные поездки, посещение музев, выставок тиеатров и т.д.
7. лекционно – предупредительная работа с правоохранительными органами;
8. волонтерское движение
9. общественно – полезный труд, субботники по благоустройству Учреждения и прилегающей территории.

В Учреждении функционирует система психолого-педагогического сопровождения. Ее основная цель – создание максимально комфортных условий пребывания ребенка в школе. Психолого-педагогическое сопровождение непосредственно осуществляется учителями, классными руководителями. С целью координации их деятельности в Учреждении созданы Совет профилактики, психолого-педагогический консилиум.

Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществлялся учителями в соответствии с нормами оценок по каждому предмету по 5-ти бальной системе:

- «2» - неудовлетворительно;

- «3» - удовлетворительно;

- «4» - хорошо;

- «5» - отлично.

В 1-х классах оценки не выставлялись. 

В конце учебного года во 2 - 10 классах выставляются итоговые годовые оценки.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачетов, контрольных работ (срезов) по отдельным предметам может быть проведена в конце учебного года начиная с 5 класса. Обучающиеся сдают не более двух экзаменов или зачетов. Порядок промежуточной аттестации регламентируется соответствующим локальным актом.

В образовательном учреждении постепенный переход к новым системам оценки достижения результатов образования (от оценки достижений обучающихся и учителей к оценке эффективной деятельности всех участников образовательного процесса):

· оценка предметных, метапредметных, личностных результатов;

· оценка способности решать учебно-практические задачи;

· сочетание внутренней и внешней оценки;

· комплексный подход: 

· использование стандартизированных работ (устных, письменных);

· нестандартизированных работ (проектов, практических работ, портфолио, самоанализа и самооценки);

· уровневый подход в выборе инструментов оценивания и представления результатов;

· накопительная система оценки индивидуальных достижений.

3. Условия осуществления образовательного процесса.
3. Продолжительность учебных недель:

Начальное общее образование – I – IV классы - пятидневная учебная неделя 

Основное общее образование – V – IX классы - пятидневная учебная неделя
Среднее общее образование- Х-ХI классы – пятидневная учебная неделя
4. Занятия с 1 по 11 класс проходят в I смену.

5. Начало учебных занятий в 08.10.

6. Продолжительность урока в соответствии со «ступенчатом» режимом обучения  для 1 класса  сентябрь-октябрь 3 урока  по 35 минут, ноябрь – декабрь 4 урока по 35 минут, январь- май  4 урока по 45 минут, во 2 - 9 классах – 45 минут.  В середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью 40 минут.
7. Продолжительность учебного года: 
1 класс

 – 33 учебные недели

2 - 11 классы

 – 34 учебные недели

8. Режим работы группы продленного дня:

12:00 – 13:00 – Прогулка, занятия по интересам
13:00 – 13:30 - Обед

13:30 – 14:30 – Прогулка, подвижные игры

14:30 – 15:15 - Самоподготовка

15:15 – 15:30 - Подвижные игры

15:30 – 16:15 - Самоподготовка

16:15 – 17:15 - Прогулка, подвижные игры

17:15 – 18:00 – Занятия в кружках, игры, подготовка, проведение, посещение зрелищных мероприятий
Материально-техническая база

Образовательный процесс осуществляется в трех зданиях, - ул. Розы Люксембург д 116, ул. Томского д.7, 1 –й проезд Р.Люксембург д 4.В зданиях   расположены 23 учебных кабинетов, 1 кабинет информатики, химии , биологии, библиотека, спортивный зал, кабинет обслуживающего труда. Кабинет информатики подключен к сети Интернет. 

Характеристика учебных помещений:

	№ п/п
	Наименование кабинета
	количество
	Оснащенность в %
	Наличие и состояние ученической мебели

	1. 
	Информатика
	1
	50 %
	Удовлет.

	2. 
	Математика
	1
	100 %
	Удовлет.

	3. 
	Начальные классы
	8
	100 %
	Удовлет.

	4. 
	Обслуживающего труда
	2
	90 %
	Удовлет.

	5. 
	Русский язык и литература
	2
	100 %
	Удовлет.

	6. 
	Спортивный зал
	1
	100 %
	Удовлет.

	7. 
	Химия
	1
	100 %
	Удовлет.

	8. 
	Биология
	1
	100 %
	Удовлет.


Технические средства обучения:
	№ п/п
	Наименование
	Количество

	1. 
	Интерактивная доска
	20

	2. 
	Мультимедийные проекторы
	20

	3. 
	Телевизоры
	6

	4. 
	Магнитофоны
	2

	5. 
	DVD плееры
	2

	6. 
	Компьютеры, используемые для организации образовательного процесса
	28

	7. 
	Портативные компьютеры преподавателя
	3

	8. 
	Швейные машины
	3

	9. 
	Музыкальный центр
	1

	10. 
	Музыкальная система
	1

	11. 
	МФУ
	4

	12. 
	Модем
	1

	13. 
	Документ-камера
	1

	14. 
	Фотоаппарат
	1

	15. 
	Цифровой микроскоп
	1


На территории школы расположена благоустроенная спортивная площадка включающая в себя:

	№ п/п
	Наименование объекта

	1. 
	Площадка для ОФП

	2. 
	Футбольное мини-поле


Организация летнего отдыха детей.

Каждое лето при школе организовывается летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. смены 18 дней.

Организация питания.
Питание обучающихся осуществляется в  2 буфет-раздаточных с обеденными залами на 100 посадочных мест. Питание учащихся осуществлялось согласно утвержденному графику питания и ежедневному утвержденному меню. В наличии имелось десятидневное перспективное меню, соблюдались принципы рационального, сбалансированного питания, наблюдалось разнообразие рациона. Организатором питания являлась ИП Аксенова. Оплата питания осуществляется как за счет средств родителей, так и за счет средств бюджета (бесплатные завтраки для обучающихся начальных классов, обеды для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации).
Медицинское обслуживание

Медицинское обслуживание обучающихся осуществлялось в рамках договора с Детской поликлиникой № 1  ГКДБ № 3 медперсоналом больницы. Медицинский пункт  включает в себя: кабинет врача, процедурный кабинет.
Кадровые ресурсы.

Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, другими специалистами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие образовательного учреждения. Администрацией Школы созданы условия, при которых каждый работник имеет возможность на своем рабочем месте выразить себя, реализовать собственные способности при решении стратегических и тактических задач Школы. Коллективно выработанная система морального и материального стимулирования, способствует созданию в коллективе здорового морально-психологического климата, обеспечению равных условий для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения. 

Образовательный уровень педагогических работников:

	Всего чел.
	Высшее образование
	Среднее специальное образование
	Общее среднее образование

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	31
	27
	87
	4
	13
	-
	-


Квалификационный уровень педагогических работников:

	Всего чел.
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	31
	4
	13
	10
	32
	17
	55


Педагогические работники Учреждения непрерывно совершенствуют свой профессионализм через различные формы методической работы, самообразование и инновационную деятельность. 
Почетные звания и награды педагогических работников:

	Всего чел.
	Заслуженный учитель РФ
	Почетный работник общего образования 
	почетная грамота Министерства образования 

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	31
	-
	-
	2
	7
	9
	29


Стаж педагогической работы педагогического состава

	Всего чел.
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	свыше 20 лет

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	31
	7
	22
	12
	39
	12
	39


Все классы-комплекты - общеобразовательные.
Средняя наполняемость классов 28 человек..

Подобная наполняемость классов не соответствует нормативной, но позволяет обеспечить комфортные условия обучения, хороший уровень образования, доброжелательную воспитательную среду. Опросы родителей и обучающихся показывают удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг, уровнем требований к учащимся, стилем общения и перспективами развития Учреждения.

Оценка реализации учебных рабочих программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному стандарту  по всем предметам, федеральный и региональный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию; уроки по региональному компоненту проводятся.
4. Результаты деятельности Учреждения.
Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года

	Начало учебного года
	Прибыло
	Убыло
	Конец учебного года

	628
	27
	18
	637


Успеваемость обучающихся по классам

	Класс
	Количество учащихся
	Успевают на «5»
	Успевают на «4-5»
	Не успевают
	Переведены в следующий класс
	Уровень обученности
	Качество обученности

	1А
	34
	-
	-
	-
	34
	100%
	безоценочная

	1Б
	34
	-
	-
	-
	34
	100%
	безоценочная

	2А
	30
	3
	15
	-
	30
	100%
	61%

	2Б
	31
	9
	13
	-
	31
	100%
	71%

	3А
	27
	1
	11
	-
	27
	100%
	45%

	3Б
	31
	2
	18
	-
	33
	100%
	65%

	4А
	34
	4
	11
	-
	34
	100%
	44 %

	4Б
	36
	6
	14
	-
	36
	100%
	56 %

	5А
	35
	1
	15
	-
	35
	100%
	46%

	5Б
	36
	-
	12
	-
	36
	100%
	34%

	6А
	28
	-
	16
	-
	28
	100%
	53 %

	6Б
	31
	2
	13
	-
	31
	100%
	48 %

	7А
	34
	1
	2
	-
	34
	100%
	9 %

	7Б
	35
	-
	12
	-
	35
	100%
	34%

	8А
	24
	1
	5
	-
	24
	100%
	25%

	8Б
	22
	-
	6
	-
	21-1 переведен условно
	96%
	27 %

	8В
	22
	-
	6
	-
	22
	100%
	27 %

	9А
	25
	1
	8
	-
	25
	100%
	36%

	9Б
	26
	2
	6
	-
	26
	100%
	31%

	9 В
	24
	1
	10
	-
	24
	100
	46 %

	10
	18
	2
	2
	-
	18
	100%
	22%

	11
	20
	2
	5
	-
	20
	100%
	35%


Выпуск из 9-го класса составил – 75 обучающихся, к итоговой аттестации были допущены все, получили аттестат 70 человек..
Результаты итоговой аттестации  ОГЭ

	№ п/п
	предмет
	Кол-во учащихся
	Получили отметку
	Соотношение с годовой отметкой

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	Подтвердили
	Выше
	Ниже

	1. 
	   Русский язык
	70
	23
	23
	23
	1
	42
	22
	6

	2. 
	Математика
	70
	1
	35
	32
	2
	32
	9
	29


Результаты итоговой аттестации  ГВЭ

	№ п/п
	предмет
	Кол-во учащихся
	Получили отметку
	Соотношение с годовой отметкой

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	Подтвердили
	Выше
	Ниже

	1. 
	   Русский язык
	5
	2
	3
	-
	-
	2
	3
	-

	2. 
	Математика
	5
	1
	2
	2
	-
	3
	1
	1


 По результатам  итоговой аттестации  ЕГЭ – 2 обучающихся получили аттестат с  отличием.  16 обучающихся  обычный.
Оценка реализации учебных рабочих программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному стандарту  по всем предметам, федеральный и региональный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию; уроки по региональному компоненту проводятся.
5. Социальная активность и внешние связи Учреждения.
Образовательная и воспитательная деятельность Учреждения осуществляется в рамках тесного взаимодействия с целым рядом организаций, учреждений:

1. Совет ветеранов Заволжского  района г. Твери

2. Центр занятости населения города Твери

3. Станция юннатов г. Твери

4. Дворец творчества детей и молодежи

5. Комиссия по делам несовершеннолетних Администрации  Заволжского  района г. Твери

6. Подразделение по делам несовершеннолетних Заволжского РОВД г. Твери

7. Туристические фирмы «Гном», «Жираф», «Радуга», «Заповедник времени»

8. Тверской государственный объединенный музей

9. Музей имени М. Е. Салтыкова-Щедрина 

10. Музей Тверского быта

11. Тверской драматический театр

12. Театр юного зрителя

13. Тверской театр кукол

14. Фирма «Горзеленстрой»

15. МУЗ «Городская больница № 3» г. Твери

16. МОУ ДО детей «Детско-юношеская спортивная школа»

17. Областная детско-юношеская школа олимпийского резерва № 6

18. ГЦ «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Твери»

6. Финансово-экономическая деятельность.
Финансовое обеспечение школы осуществляется на основании муниципального задания в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение финансируется из средств областного и муниципального бюджета. Дополнительных платных услуг Учреждение не оказывало. Основная часть денежных средств расходуется на выплату заработной платы с начислениями, оплату коммунальных услуг, расходов на содержание имущества, услуг связи.
Приобретено в 2021– 2022 учебном году:

	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Сумма

	1. 
	Учебники
	1160
	608218.05


Дополнительным источником средств стала субсидия на реализацию мероприятий по предложению жителей города. В 2021-2022  учебном году школа получила ., которые были израсходованы:

	№ п/п
	
	

	1. 
	 Улица Р.Люксембург д.116
	Установка дверей


7. Заключение.
Задачи на 2022 – 2023год:
1. Обеспечение доступного и качественного образования 

· Создание в Учреждении современной информационно насыщенной образовательной среды с широким применением мультимедиатехнологий.

· Повышение эффективности обучения, избежание перегрузок учащихся.

· Повышение эффективности контроля качества знаний посредством оптимизации системы мониторинга.

· Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании, организация работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся и формированию здорового образа жизни.

· Увеличение числа учащихся, занимающихся проектной деятельностью.

2. Создание условий для реализации творческого потенциала педагогов:

· Совершенствование критериальной базы оценки образовательной деятельности педагогов,

· Совершенствование системы стимулирования в рамках развития общественной экспертизы труда педагога.

· Разработка практического инструментария для осуществления компетентностного подхода.

3. Укрепление материально – технической базы Учреждения:

· увеличение числа кабинетов, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу.
· оснащение мультимедийной техникой учебных кабинетов.
· обновление фонда школьной библиотеки.
Участие в предметных конкурсных формах (олимпиады, научно-практические конференции, турниры и т.д.)

	№ п/п
	Название
	Уровень
	Кол-во учащихся
	Класс
	Результат

	1. 
	Олимпиада по математике
	городской
	1
	10
	

	2. 
	Конкурсы
	муниципаоьный
	34
	1-11
	Победители и призуры

	3. 
	Конкурсы
	региональный
	2
	1-11
	Победители и призуры


