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Введение
Ускорение жизненного ритма, расширение информационного поля в современном обществе объективно изменило мировосприятие и внутреннюю позицию человека. Современному обществу необходимы образованные, предприимчивые, инициативные и самостоятельные люди. Психологическим фундаментом личности, способной найти своё место в мире, является адекватная самооценка.

Самооценка – это элемент самосознания, характеризующийся эмоционально насыщенными оценками самого себя как личности, собственных способностей, нравственных качеств и поступков, выступающий важным регулятором поведения. Становление самооценки начинается в детстве. Г.Г. Кравцов считает, что от того, каким было у человека детство, зависит весь склад его личности и во многом его жизненная судьба [14, с. 45].
Самооценка необходима для выживания души, это элемент, который придаёт человеку чувство достоинства. Она вырастает из взаимодействия с другими людьми, в котором «Я» является важным для кого-то. «Я» вырастает из малых достижений, похвалы и успеха [46, с. 311].

К настоящему времени в психологии накоплен значительный объём исследований самосознания и самооценки. В наиболее известных теориях личности самооценка предстаёт как сторона процессов осознания себя (У. Джеймс), как проявление Эго (З. Фрейд, Э. Эриксон, А. Фрейд), самости (К. Юнг), творческого Я (А. Адлер), подлинного Я (Э. Фромм), как важнейшая составляющая Я-концепции (К. Роджерс) и др. Исследованию собственно самооценки посвящены работы многих зарубежных (Ч. Кули, Дж. Мид, С. Куперсмит, Р. Бернс, В. Квинн, Т. Шибутани, А. Адлер, К. Роджерс, У. Джеймс, Т. Шибутани и др.) и русскоязычных (Л.И. Божович, И.И. Чеснокова, А.В. Захарова, В.В. Столин, И.С. Кон, С.Г. Якобсон, В.Г. Щур, Г.И. Катрич, Е.А. Бирюкевич, И.В. Сычевич, А.М. Колышко и др.) исследователей [цит. по 9, с. 50][61, 62, 63, 64].
Младший школьный возраст – наиболее благоприятный период для становления такого компонента самосознания, как самооценка, которая включает оценку самого себя, своей деятельности, своего положения в коллективе, отношения к другим его членам. От того, как окружающие относятся к ребёнку, зависит и его отношение к самому себе. От уровня самооценки зависит активность личности, её стремление к самовоспитанию, её участие в деятельности коллектива [53, с. 69]. Именно в этот период ученик впервые включается в социально значимую деятельность, в широкие контексты общения, детерминирующие процесс самопознания. Самооценка – относительно устойчивое личностное образование, компонент самопознания и самооценивания [49, с. 18].
А.И.Липкина считает, что в общем виде самооценка определяется как отношение человека к своим возможностям, способностям, личностным качествам, а также внешнему облику. Самооценка отражает уровень развития у человека чувства собственной ценности, позитивного отношения к себе [32, c. 7].
Самооценка связана с уровнем притязаний человека, т. е. степенью трудности достижения целей, которые он ставит перед собой. Расхождение между притязаниями человека и его реальными возможностями ведёт к неправильной самооценке, вследствие чего поведение личности становится неадекватным, возникают эмоциональные срывы, повышенная тревожность и т.д. Вот почему у детей младшего школьного возраста необходимо формировать адекватную самооценку. Самооценка получает объективное выражение и в том, как человек оценивает возможности и результаты деятельности других людей. 

Уровень самооценки ребёнка значительно зависит от домашней обстановки в семье и от оценок учителя. Необходимо учитывать эти факторы при формировании адекватной самооценки у детей младшего школьного возраста.
Самосознание детей также во многом зависит от особенностей их темперамента. Поэтому важно учитывать биологическую детерминанту развития личности ребёнка, в частности, при формировании адекватной самооценки.Типы высшей нервной деятельности, как правило, проявляются в особенностях темперамента.
Темперамент – индивидуальные свойства психики, определяющие динамику психической деятельности человека, особенности поведения и степень уравновешенности реакций на жизненные воздействия [7, с. 8].
От типа темперамента зависит общительность детей, готовность к сотрудничеству, работоспособность, эмоциональность и др. Учителю необходимо уметь выявлять и учитывать особенности темперамента каждого ребёнка для наиболее успешной учебной и межличностной деятельности детей. 

Объект исследования: дети младшего школьного возраста, учитель.
Предмет исследования: работа учителя поформированиюадекватной самооценки детей младшего школьного возраста с учётом особенностей их темперамента.
Цель исследования: на основе теоретического и эмпирического исследованияизучить особенности работыучителя по формированиюадекватной самооценки детей младшего школьного возраста с учётом особенностей их темперамента.
Гипотеза:Системная работа учителя по формированию адекватной самооценки младших школьников будет более успешной, если в ней учтены типологические особенности темперамента учащихся.
Задачи:

1) На основе теоретического исследования: 

- определить понятие и виды самооценки в научной литературе;
- изучить особенности проявления самооценки у детей младшего школьного возраста;
- проанализировать взгляды учёных на определение понятия «темперамент» и влияние разных типов темперамента на психическое и личностное развитие младших школьников;
- изучить содержание работы учителя по формированию адекватной самооценки у детей младшего школьного возраста с разным типом темперамента.
2) На основе эмпирического исследования:
- выявить детей с неадекватной самооценкой; изучить особенности их  темперамента;

- составить программу по формированию адекватной самооценки учащихся с учётом особенностей их темперамента и апробировать её в работе учителя начальных классов;

- проверить эффективность формирующего эксперимента.
3)Сделать выводы и заключение о проделанной работе.

4) Разработать рекомендации начинающим педагогам.
Методы: 

1) анализ психолого-педагогической литературы, 
2) наблюдение, 

3) беседа, 

4) тестирование,
5) формирующий эксперимент.
База исследования: МОУ СОШ № 31 г. Твери, 1 «Б» класс.

Структура работы: дипломная работа состоит из введения, которое включает актуальность темы и научно-логический аппарат (объект исследования, предмет исследования, цель, гипотезу, задачи, методы и базу исследования); из одной теоретической главы, в которую входит четыре параграфа; из одной эмпирической главы, состоящей изтрёх параграфов; заключения; списка литературы и приложения.
Глава I. Теоретические основы формирования адекватной самооценки детей младшего школьного возраста с учётом особенностей их темперамента
1.1. Определение понятия и видов самооценки в научной литературе
Как справедливо пишетЛ.В.Бороздина, в современной психологии проблема самооценки является одной из наиболееразрабатываемых. Однако, ни в отечественной,ни в зарубежной литературе нет общепринятогоопределения понятия самооценки [11, с. 99].
«Чем бы человек ни обладал на земле: прекрасным здоровьем, любыми благами жизни, но он всё-таки не доволен, если не пользуется почётом у людей». Слова эти принадлежат жившему в XVII веке знаменитому французскому мыслителю Паскалю. Таков человек, такова его природа. Он не может успешно действовать без поддержки других, без их одобрения.
Мы рассматриваем в зеркале нашу внешность, нашу одежду не только своими глазами, а так, словно за нашей спиной стоят другие люди, в особенности те, мнением которых мы дорожим. Так же мы, пытаясь оценить самих себя, стремимся понять, представить себе, как оценивают нас, наши мысли и поступки окружающие. Сознательно или бессознательно мы все хотим знать свою человеческую цену.
А.М. Липкина считает, что самооценка – это отношение человека к своим способностям, возможностям, личностным качествам, а также к внешнему облику. Она может быть правильной (адекватной), когда мнение человека о себе совпадает с тем, что он в действительности собой представляет. В тех же случаях, когда человек расценивает себя не объективно, когда его мнение о себе резко расходится с тем, каким его считают другие, самооценка чаще всего бывает неправильной, или, как её называют психологи, неадекватной. Если человек недооценивает себя по сравнению с тем, что он в действительности есть, мы говорим, что у него самооценка пониженная. В тех же случаях, когда он переоценивает свои возможности, результаты деятельности, личностные качества, наружность, характерной для него является повышенная самооценка[32, с. 7].
Самооценка – это оценка личностью самого себя, своих возможностей, психологических качеств, своих жизненных целей и места среди других людей. Она является важнейшим регулятором поведения личности. От неё зависят взаимоотношения человека с окружающими, его критичность, требовательность к себе, отношение к успехам и неудачам [6, с. 129].
Л.В. Бороздина считает, что «Самооценка– это наличие критической позиции индивида по отношению к тому, чем он обладает, это не констатация имеющегося потенциала, а именно его оценка с точки зрения определённой системы ценностей… По итогам проводимой самооценки формируется то или иное отношение к себе, позитивное или негативное, с чертами отрицания, неприятия»[11, с. 99].
Б.Г.Ананьев высказал мнение, что самооценка является наиболее сложным и многогранным компонентом самосознания, являющимся прямым  выражением оценки других лиц, участвующих в развитии личности [1, с. 112].

Самооценка – один из аспектов Я-концепции (собственного представления о себе или образа самого себя, т. е. совокупности мнений о своём здоровье, внешности, характере, влиянии на окружающих, способностях и недостатках; поскольку она основана на собственном мнении, она не всегда соответствует действительности). Человек с высокой самооценкой воспринимает себя в позитивном свете, в то время как при низкой самооценке Я-концепция носит негативный характер [25, с.284].
А.Н.Леонтьев предлагает осмыслить самооценку через категорию «чувство» как устойчивое эмоциональное отношение, имеющее «выраженный  предметный характер, который является результатом специфического обобщения эмоций»[31, с.304].

Самооценку можно определить как важнейшее личностное образование, центральный компонент структуры личности, являющийся результатом интериоризации (перенесения извне вовнутрь) представлений и оценок о ней других, а также её собственной активности, «самопостроения» своего «Я», отражающий качественное своеобразие внутреннего мира личности и принимающий непосредственное участие в регуляции её поведения и деятельности [19, с. 20].
По И.С.Кону, наши самооценки – это своеобразные когнитивные схемы, которые обобщают прошлый опыт личности иорганизуют новую информацию относительно данного аспекта «Я»[41, с. 460].
Т.Шибутани говорит о самооценке так: «Если личность – это организация  ценностей, то ядром такого функционального единства является самооценка»[58, с. 364].
Самооценка – впечатление либо мнение кого-либо о себе [46, с. 314].
Самооценка – это важнейший орган душевной жизни, служащий для регуляции поведения и деятельности человека. Успех или неуспех в деятельности зависит не только от умелостей и способностей деятеля, не только от везения и стечения обстоятельств, но и в значительной мере от того, как человек оценивает свои шансы на успех [29, с. 99].
Самооценка, по мнению К. Аспер, является сложным личностным образованием. В ней отражается то, что ребёнок узнает о себе в процессе общения с другими, и его собственная активность, направленная на осознание своих действий и личностных качеств [4, с.61].
Э.Бернс считает, что «самооценка – это личностное суждение о собственной ценности, которое выражается в установках, свойственных индивиду» [8, с. 35]. 
Согласно Р.С. Немову, самооценка – это оценка человеком собственных качеств, достоинств и недостатков [39, с. 676].
Традиционно выделяют уровень самооценки (высота), устойчивость самооценки (стабильность во времени), адекватность (правильность, истинность). Соответственно различают следующие виды самооценки: устойчивая и неустойчивая; адекватная и неадекватная; неадекватная самооценка может быть завышенной или заниженной (рис. 1) [43, с. 93].
Адекватная самооценка – реалистичная оценка человеком самого себя, своих способностей, нравственных качеств и поступков. Адекватная самооценка позволяет субъекту отнестись к себе критически, правильно соотнести свои силы с задачами разной трудности и с требованиями окружающих [45, с. 359].
Неадекватная (завышенная или заниженная) самооценка препятствует выполнению заданных функций. Завышенная самооценка – неадекватное завышение в оценивании себя субъектом. Заниженная самооценка – неадекватное недооценивание себя субъектом[45, с. 359].Из этого следует, что адекватная самооценка является необходимым условием формирования личности.
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Рис. 1. Виды самооценки (по Б.А. Сосновскому)
При завышенной самооценке у ребёнка отсутствует самокритичность, он преувеличивает свои достоинства, не принимает замечаний в свой адрес, что может стать причиной конфликта в группе [12, с. 60].
Завышенная самооценка больше сопротивляется перестройке, чем заниженная, причём сопротивление тем больше, чем меньше ребёнок сам умеет анализировать свою деятельность [10, с. 383].
Люди с завышенной самооценкой ставят перед собой цели более сложные, чем те, которых они могут достичь. Уровень их притязаний превышает их реальные возможности. Они не самокритичны, считают себя самыми хорошими людьми, умными, добрыми, к окружающим относятся пренебрежительно, с оценкой их окружающими не соглашаются, часто бывают причиной конфликтных ситуаций в коллективе. Чертами их характера становятся зазнайство, высокомерие, стремление к превосходству, неуважительное, грубое отношение к окружающим [6, с. 129].
При заниженной самооценке ребёнок нерешителен, обидчив, замкнут, он не верит в свои силы. Такие дети нуждаются в особом внимании со стороны взрослых [12, с. 60]. Они ставят перед собой цели менее сложные, чем те, которые могут достичь, преувеличивают значение неудач. Детям свойственны такие черты, как нерешительность, боязнь, обидчивость, придирчивость, чрезмерная совестливость, конфликтность. Однако человек с низкой самооценкой легче поддаётся влиянию других людей и имеет больше шансов прийти к адекватной самооценке, чем человек с завышенной самооценкой [6, с. 129].
Лишь адекватная самооценка обеспечивает ребёнку правильное отношение к своим успехам и неудачам (начало самокритичности), к их одобрению или неодобрению. Такой ребёнок принимает замечания педагога, осознавая их справедливость, признавая возможное нарушение им правил или наличие ошибок в своей работе. Он умеет считаться с замечаниями сверстников, учитывает их мнение, спокойно воспринимает их отрицательные оценки, сохраняя уверенность в себе[12, с. 60].
У хорошо успевающих детей может складываться завышенная самооценка, а у неуспевающих учеников самооценка постепенно понижается [35, с. 48].Представляется, что оценки в какой-то мере более влияют на самооценку, чем самооценка влияет на оценки в школе. Одна из причин заключается в том, что ученики, которые уверены в себе, имеют мужество пытаться что-то сделать, и у них есть мотивы для поддержания того образа, который они себе создали. Ученики, которые испытывают негативное отношение к самим себе, ограничивают свои собственные достижения. Им кажется, что они «никоим образом не могут это сделать» или что они «недостаточно умны»[46, с. 318].
Исследователи, изучавшие отношение первоклассников к самим себе, отмечают, что самооценка большинства детей, как правило, завышена. Отдельные попытки адекватно воспринимать себя относятся лишь к прогностической оценке (оценке своих возможностей перед выполнением предстоящей деятельности) и появляются только к концу первого класса. Общая оценка себя ребёнком имеет тенденцию к завышению и характеризуется относительной устойчивостью и независимостью от обстоятельств [53, с. 69].
Таким образом, исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что самооценка – это оценка человеком собственных качеств, достоинств и недостатков. Верная самооценка предполагает критическое отношение к себе, постоянное примеривание своих возможностей к предъявляемым жизнью требованиям, умение самостоятельно ставить перед собой осуществимые цели, строго оценивать течение своей мысли и её результаты, подвергать тщательной проверке выдвигаемые догадки, вдумчиво взвешивать все доводы «за» и «против». 
Адекватное или неадекватное отношение к себе ведёт либо к гармоничности духа, обеспечивающей разумную уверенность в себе, либо к постоянному конфликту, порой доводящему человека до невротического состояния.
1.2. Изучение особенностей проявления самооценки у детей младшего школьного возраста
В самооценке отражается то, что ребёнок узнаёт о себе от других, и его возрастающая собственная активность, направленная на осознание своих действий и личностных качеств.Для того чтобы правильно строить общение и взаимоотношение с детьми, нужно учитывать их самооценку. В свою очередь, чтобы правильно определить самооценку ребёнка, необходимо знать особенности её проявления, которые мы рассмотрим в данном параграфе.
Исследования показали, что у младших школьников обнаруживаются все виды самооценок:адекватная устойчивая, завышенная устойчивая, неустойчивая в сторону неадекватного завышения или занижения.Причём, от класса к классу возрастает умение правильно оценивать себя, свои возможности и в то же время снижается тенденция переоценивать себя. 
В каждом возрастном периоде на формирование самооценки преимущественно влияет та деятельность, которая в этом возрасте является ведущей. В младшем школьном возрасте ведущей является учебная деятельность; именно от её хода и зависит в решающей степени формирование самооценки ребёнка, она прямо связана с его успеваемостью, успехами в учении [24, с. 74].

Так, дети, имеющие адекватную самооценку, активны, бодры, находчивы, общительны, обладают чувством юмора.Они обычно с интересом и самостоятельно ищут ошибки в своих работах, выбирают задачи, соответствующиесвоим возможностям. После успеха в решении задачи выбирают такую же или более трудную.После неудачи проверяют себя или берут задачу менее трудную. Их прогнозы на своё будущее к концу младшего школьного возраста становятся всё более обоснованными и менее категоричными.
Дети с высокой адекватной самооценкой отличаются активностью, стремлением к достижению успеха в каждом виде деятельности.
Их характеризует максимальная самостоятельность. Они уверены в том, что собственными усилиями смогут добиться успеха.Это – оптимисты. Причём их оптимизм и уверенность в себе основываются на правильной самооценке своих возможностей и способностей.

Неадекватная заниженная самооценка у младших школьников ярко проявляется в их поведении и чертах личности. Если таким детям предложить проверить свою работу, найти в ней ошибки, они перечитывают работу молча, ничего не меняя, или отказываются проверять себя, мотивируя это тем, что всё равно ничего не увидят. Поощряемые и подбадриваемые учителем, они постепенно включаются в работу и нередко сами находят ошибки. Эти дети выбирают только лёгкие задачи как в жизни, так и в экспериментальной ситуации. Они как бы берегут свой успех, боятся его потерять и в силу этого в чём-то боятся самой деятельности. Деятельность других переоценивают. Неуверенность в себе у этих детей особенно ярко проявляется в их планах на будущее.
Характерной особенностью детей с заниженной самооценкой является их склонность «уходить в себя», выискивать в себе слабости, сосредоточивать на них своё внимание. Нормальному развитию детей с заниженной самооценкой мешает их повышенная самокритичность, неуверенность в себе. Во всех своих начинаниях и делах они ждут только неудачи. Очень ранимы, повышенно тревожны, застенчивы, робки.Сосредоточенность на себе, собственных трудностях, неуспехах затрудняет их общение с детьми и взрослыми [34, с. 144]. Пассивность, мнительность, обидчивость, замкнутость присущи детям с пониженной самооценкой [32, с. 8]. И в то же время эти дети очень чувствительны к одобрению, ко всему тому, что повысило бы их самооценку [34, с. 146].
Дети с отрицательной самооценкой склонны чуть ли не в каждом деле видеть непреодолимые препятствия. Они хуже приспосабливаются к школьной жизни, трудно сходятся со сверстниками, учатся с напряжением [45, с. 286].
Дети с низкой самооценкой часто невидимы для общества. Их не замечают и не выбирают в лидеры, и они не принимают участия в классных, клубных, общественных мероприятиях. Они не защищают свои права и не выражают своё мнение о вещах, которые их касаются. У этих детей чаще всего развивается чувство изолированности и одиночества. Если эти чувства усиливают негативную Я-концепцию и ещё больше занижают самооценку, то может образоваться замкнутый круг [46, с. 317].
Низкая самооценка может быть обусловлена многими причинами: её можно перенять в детстве у своих родителей, не разобравшихся со своими личными проблемами; она может развиться у ребёнка из-за плохой успеваемости в школе; из-за насмешек сверстников или чрезмерного критицизма со стороны взрослых; личностные проблемы, неумение вести себя в определённых ситуациях также формируют у человека нелестное мнение о себе [55,с.484].
Нарушение адекватной самооценки часто происходит у детей, хорошо подготовленных к школе. Хорошая подготовка позволяет им учиться в младших классах успешно, практически не затрачивая для этого усилий. На фоне лёгких успехов у них укрепляется привычка к постоянным похвалам, развивается высокий уровень притязаний и высокая самооценка.При переходе в старшие классы, когда сложность учебного материала возрастает, эти школьники, не имея трудовых навыков, могут утратить превосходство по отношению к товарищам, и вследствие этого у них может резко упасть самооценка[45, с. 290].

Неадекватная самооценка – источник неудовлетворённости, нестабильности, приводящей порой к эмоциональным срывам и даже депрессии у подростков и юношей, а по научным данным последних десяти лет, и у детей младшего школьного возраста [26, с. 72].
Дети с завышенной самооценкой переоценивают свои возможности, результаты деятельности, личностные качества. Они выбирают задачи, которые им явно не по силам. После неуспеха продолжают настаивать на своём или тут же переключаются на самую лёгкую задачу, движимые мотивом престижности. Они необязательно расхваливают себя, но зато охотно бракуют всё, что делают другие, критичны к другим [34, с. 146].
Дошкольник и младший школьник стремятся к положительной самооценке, как правило, завышая её, тем самым искажая «Я образ» (подменяя «Я реальное» «Я идеальным»). Это необходимо ребёнку для самоуважения, отсутствие которого подрывает его психическое здоровье. Как известно, самооценка как компонент «Я-концепции» возникает у ребёнка в трёхлетнем возрасте, к 5-7 годам она неадекватна (обычно завышена), а к 10 годам ребёнок уже способен адекватно оценивать себя в микросоциуме. Завышенная самооценка проявляется в излишней самоуверенности, самонадеянности, неспособности реально оценивать свои возможности и школьные успехи или неуспехи. Завышенная самооценка у детей младшего школьного возраста (8-10 летних) приводит к конфликтам в общении с педагогами и сверстниками. Такие дети нередко испытывают срывы в своей деятельности [26, с. 71].
Если в детстве самооценка формируется под влиянием родителей, то уже к поступлению в школу дети начинают осознавать различия между собой и другими детьми, используя социальное сравнение, то есть показатель успешности в реальных видах деятельности. Ребёнок, общаясь со сверстниками, постоянно получает обратную связь, убеждающую его в том, что он нужен другим, что он им нравится и что вообще он обладает значимостью в их глазах. Это касается всех сторон младшего школьника – его физического развития, социальных навыков, успехов в игровой и учебной деятельности, эмоционального тонуса, внешнего облика. Если ребёнок, по его мнению, лучший хотя бы в какой-то одной области, то он, как правило, имеет адекватную, или высокую самооценку [54, с.46].
Второе рождение самооценки происходит уже в школьном возрасте, причём изменения в ней очень заметны от 1-го класса к 3-му. У первоклассников ещё действует детское представление о самоценности своей личности, отношение к себе как к центру мироздания, причём даже частные самооценки не могут до конца скорректировать это представление. Изначально высокая общая самооценка повышает и уровень частных. Первоклассники по всем качествам оценивают себя выше, чем третьеклассники.
Развитие самооценки второклассников характеризуется наличием разнонаправленных тенденций. А.В. Захарова отмечает, что в учебной деятельности второклассников наблюдается резкое уменьшение выбора задач высокого уровня сложности по сравнению с 3-м классом при росте выбора задач среднего уровня трудности. Во 2-м классе число заниженных самооценок возрастает, наряду с адекватностью самооценки. Дисгармоничное развитие самооценки во 2-м классе объясняется психологическими особенностями данного возраста как переломного внутри младшего школьного возраста, когда происходят сдвиги в функционировании психических образований.
К 3-му классу происходит стабилизация возрастного развития, что ведёт к нарастанию гармонии становления составляющих самооценки. У учащихся накапливается опыт реальной деятельности, изменяющий характеристики частных самооценок, которые, в свою очередь, ведут к изменению общей самооценки. В то же время необходимо отметить становление относительной независимости частных самооценок друг от друга, их избирательного влияния на общую самооценку. В результате общая самооценка становится всё более обоснованной, адекватной, наполняется конкретным содержанием, строится на осознанных результатах самоконтроля, что способствует успешности ребёнка в учебной деятельности[50, с. 29].
Знать самооценку человека очень важно для установления отношений с ним, для нормального общения, в которое люди, как социальные существа, неизбежно включаются. Особенно важно учитывать самооценку ребёнка. Как и всё в нём, она ещё только формируется и поэтому в большей мере, чем у взрослого, поддаётся воздействию, изменению [32 с.9].
Куперсмит отмечает, что для формирования положительной самооценки необходимы три условия: полное внутреннее принятие родителями своего ребёнка; ясные и последовательные требования; уважение индивидуальности ребёнка в рамках установленных ограничений  [8,с.159].

В самооценке отражаются представления ребёнка как об уже достигнутом, так и о том, к чему он стремится, проект его будущего – пусть ещё несовершенный, но играющий огромную роль в саморегуляции его поведения в целом и учебной деятельности в частном.
Самооценка младшего школьника во многом зависит от оценок учителя. Она конкретна, ситуативна и обнаруживает тенденцию к переоценке достигнутых результатов и возможностей [56, с. 28]. 
Дети, ориентируясь на оценку учителя, начинают сами считать себя и своих сверстников отличниками, двоечниками и троечниками, хорошими или средними учениками, наделяя представителей каждой группы набором соответствующих качеств. Оценка успеваемости в начале школьного обучения, по существу, является оценкой личности в целом и определяет социальный статус ребёнка. Статус отличника или неуспевающего отражается на самооценке ребёнка, его самоуважении и самопринятии [19, с. 256].
Следует подчеркнуть, что отрицательная оценка взрослым действий или результатов деятельности ребёнка воспринимается им как отрицательная оценка его самого, вызывает спад в эмоциональном состоянии, не способствует установлению доверительных отношений с педагогом. Поэтому необходимо избегать прямых отрицательных оценок. Например, увидев ошибку в действиях ребёнка, недостаточно только указать на неё или показать, как её исправить. Необходимо обсудить причину появления ошибки, способы её исправления, ибо в противном случае ребёнок либо оставит работу незаконченной и будет ждать дальнейшей помощи взрослого, либо начнёт копировать действия соседа. К такому же результату нередко приводят используемые педагогом неопределённые оценки типа «невнимательный», «не получилось» и т.д. Доброжелательность, заинтересованность взрослого, разумная требовательность оказывают существенное влияние на развитие у ребёнка адекватной самооценки [12, с. 60].
Положительные результаты в формировании самооценки неуверенных в себе школьников достигаются, когда педагоги идут путём развития возможностей детей, создания для них ситуации успеха, не скупятся на похвалу, проявление эмоциональной поддержки. Это способствует укреплению уверенности школьников в своих силах, самоуважению. Работа педагогов по формированию самооценки в конкретных видах деятельности (игре, рисовании, чтении стихов) тесно переплетается с работой по улучшению общего эмоционального самочувствия этих детей в классе, изменению их положения в системе личных отношений [17, с.28].
Люди, у которых самооценка никогда не была развита в достаточной степени, обнаруживают симптомы эмоционального нездоровья. Есть очень тесная связь между низкой самооценкой и депрессией. Индивидуумы с низкой самооценкой могут иметь психосоматические симптомы и тревожность [46, с. 316].
Так, завышенная самооценка детей сопровождается агрессией, презрением, отвращением, а заниженная самооценка – тревожностью, страхом, депрессией. 
Эмоциями называются переживания индивида, связанные с реакциями на внешние и внутренние раздражители с целенаправленной деятельностью. Эмоции охватывают весь организм, производя мгновенную интеграцию всех функций органов и систем, благодаря чему определяется вредность или полезность воздействующего раздражителя [59, с. 1].
Существуют различные классификации видов эмоций в научной литературе. Так К. Изард выделяет основные, или фундаментальные эмоции. К основным эмоциям он относит: страх, стыд, гнев, радость, интерес.
Страх – это эмоциональное состояние, отражающее защитную биологическую реакцию человека или животного при переживании ими реальной или мнимой опасности для их здоровья и благополучия [23, с. 163].
По данным изучения содержания страхов у детей от 3 до 15 лет, проведенного А.И. Захаровым, в младшем школьном возрасте в наибольшей степени оказался выраженным страх, связанный со школой, причём он конкретизировался преимущественно в боязни опоздать в школу, что было наиболее характерно для девочек (до 92% девочек, участвующих в исследовании, испытывали этот страх). Кроме того, в этот период выраженными оказались магические страхи, боязнь несчастья, беды. Подобные страхи, опасения, предчувствия являются отражением зарождающейся тревожности, мнительности и заниженной самооценки [42, с. 44].

К. Изардпишет, что стыд – это сознание собственной неумелости, непригодности или неадекватности в некой ситуации или при исполнении некоего задания, сопровождаемого негативным переживанием – огорчением, беспокойством или тревогой [22, с. 348].
Стыд делает детей младшего школьного возраста восприимчивыми к  эмоциям и оценкам окружающих. Заставляет идти на муки и страдания, защищая своё достоинство, а также побуждает развивать способности – чтобы быть не хуже других. Однако частое переживание этой эмоции вредно. Как подчеркивает К. Изард, стыд может препятствовать развитию целостности человека и нередко лежит в основе развития конформности[16, с. 23].
Понятие «гнев» синонимично понятиям «негодование», «возмущение», «злость». Гнев может быть вызван личным оскорблением, обманом и другими моральными причинами, особенно если они неожиданны для субъекта. Но чаще всего причиной гнева является фрустрация, непреодолённое препятствие к достижению какой-либо цели [23, с. 181].
Детям с агрессивным поведением присуща эмоциональная грубость, озлобленность в отношении как сверстников, так и окружающих взрослых, неадекватная, неустойчивая самооценка, повышенная тревожность, страх перед широкими социальными контактами, эгоцентризм, неумение находить выход из трудных ситуаций, преобладание защитных механизмов над другими, регулирующими поведение[21, с. 7].
В. Квин определяет радость как активную положительную эмоцию, выражающуюся в хорошем настроении и ощущении удовольствия. 
Интерес – единственная мотивация, которая обеспечивает работоспособность человека. Интерес характеризуется относительно высокой степенью чувства удовольствия и чувства уверенности в себе и умеренной степенью импульсивности и напряжения [22, с. 105].
Младший школьный возраст – это возраст интенсивного развития эмоциональной сферы. На основе эмоциональной сферы развиваются все остальные функции, происходит интеллектуализация всех психических процессов, их осознание и произвольность.
Таким образом, можно сделать выводы, что дети, имеющие адекватную самооценку, активны, бодры, находчивы, общительны, обладают чувством юмора. Они обычно с интересом и самостоятельно ищут ошибки в своих работах, выбирают задачи, соответствующие своим возможностям. 

Дети с низкой самооценкой выбирают только лёгкие задачи,деятельность других переоценивают. Характерной особенностью таких детей является их склонность «уходить в себя», выискивать в себе слабости, сосредоточивать на них своё внимание. Во всех своих начинаниях и делах они ждут только неудачи. Очень ранимы, повышенно тревожны, застенчивы, робки. Пассивность, мнительность, обидчивость, замкнутость присущи детям с пониженной самооценкой. 

Дети с высокой самооценкой переоценивают свои возможности, результаты деятельности, личностные качества. Они выбирают задачи, которые им явно не по силам. Завышенная самооценка проявляется в излишней самоуверенности, самонадеянности, неспособности реально оценивать свои возможности и школьные успехи или неуспехи. 
Люди, у которых самооценка никогда не была развита в достаточной степени, обнаруживают симптомы эмоционального нездоровья. Есть очень тесная связь между низкой самооценкой и депрессией. Индивидуумы с низкой самооценкой могут иметь психосоматические симптомы и тревожность. Так, завышенная самооценка детей сопровождается агрессией, презрением, отвращением, а заниженная самооценка – тревожностью, страхом, депрессией. 

Для того чтобы ребёнок чувствовал себя счастливым, был способен лучше адаптироваться и преодолевать трудности, ему необходимо иметь положительное представление о себе.Формирование адекватной самооценки иулучшения общего самочувствия детей в классеобязательно должно проводиться на фоне положительно окрашенных эмоций. Это будет способствовать эффективной работе учителя в данном направлении.
1.3. Типологические особенности темперамента и их влияние на психическое и личностное развитие младших школьников
В русле темы нашего исследования и для составления программы формирующего эксперимента важно проанализировать особенности развития учащихся во всех их био-психо-социальных проявлениях. В связи с этим нам представляется важным изучить типологические особенности темперамента и, проанализировав их влияние на личностное и психическое развитие детей, подумать, как можно это использовать при формировании адекватной самооценки учащихся.

В повседневной жизни мы замечаем, что люди, попадая в одни и те же ситуации, ведут себя по-разному. Однако за этим большим разнообразием поведенческих реакций и поступков проступают некоторые общие схемы или типы поведения. Это обстоятельство было отмечено ещё в древние времена и было положено в основу греческой медицины, испытавшей сильное влияние Гиппократа (V в. до н.э.). Греческая медицина основана на признании четырёх элементов или стихий природы: воздуха, воды, огня и земли. Соответственно и в организме человека различаются четыре основные материи, каждая из которых соответствует одному из элементов или стихий природы (кровь, лимфа, желчь, чёрная желчь). Комбинация этих материй и определяет особенности, тип поведения человека. Эта идея легла в основу первой классификации темпераментов, изложенной в трудах Гиппократа. Он считал, что уровень жизнедеятельности человека зависит от соотношения четырёх жидкостей (материй), циркулирующих в организме – крови, желчи, черной желчи и слизи (лимфы, флегмы).Смесь этих жидкостей определяет индивидуальное своеобразие каждого организма. В переводе с греческого на латинский слово «смесь» звучит как «temperamentum». Отсюда классификация индивидов была названа классификацией темпераментов. И сейчас известна как учение Гиппократа о четырёх видах темпераментов. Основные типы темперамента получили свои названия по тем жидкостям, которые согласно этому учению преобладали у человека: сангвинический связан с преобладанием крови, холерический с желчью, меланхолический с чёрной желчью, флегматический со слизью[20, с. 448].

В дальнейшем в развитие учения о темпераменте большой вклад внесли римский врач Гален (II в. н. э.), немецкий философ И. Кант (конец XVIII в.), немецкий психолог В. Вундт (конец XIX в.), немецкий психиатр Э. Кречмер, американский социолог У. Шелдон, русский физиолог И.П. Павлов и другие исследователи [5, с. 7].
Решающий сдвиг произошёл в начале 30-х годов благодаря работам И.П. Павлова. Он впервые высказал мысль, что в основе темперамента лежат не свойства жидкостей или телесных тканей, а особенности функционирования нервной системы, единственной из всех систем организма, обладающей способностью к универсальным регулирующим и контролирующим влияниям. Он выделил три основных свойства нервной системы: силу, уравновешенность и подвижность возбудительного и тормозного процессов четыре, по его данным, основные, типичные комбинации в виде четырёх типов высшей нервной деятельности. Сильный, уравновешенный, подвижный тип нервной системы соответствует темпераменту сангвиника; сильный, уравновешенный, инертный – флегматика; сильный, неуравновешенный тип с преобладанием возбуждения – холерика и слабый тип – меланхолика[37,с.153].

Психологами установлено, что в темпераменте, его характерологических чертах отражаются такие психологические свойства личности, как общительность, готовность к сотрудничеству, доброжелательное отношение к людям, эмоциональная стабильность и реалистическая настроенность, эмоционально-волевые качества, высокий самоконтроль и самосознание личности и др. Знание сущности темперамента, умение грамотно определять его типы, равно как и знание психологических свойств личности (характера, способностей, мотивации и направленности личности и др.), важны не только педагогу, школьному и практическому психологу, но и другим людям, владеющим иными профессиями [5, с. 5].
Темперамент – индивидуальные свойства психики, определяющие динамику психической деятельности человека, особенности поведения и степень уравновешенности реакций на жизненные воздействия [7, с.8].
Б.М. Теплов темпераментом называл индивидуальные особенности человека, выражающиеся в эмоциональной возбудимости, большей или меньшей тенденции к сильному выражению чувств во вне, в быстроте движений, общей подвижности человека[51, с.152].
Л.С. Выготский к темпераменту относил особенности склада всех прирожденных и наследственных реакций, наследственной конституции человека. Согласно его представлениям, темперамент обнаруживается в инстинктивных, эмоциональных и рефлекторных реакциях [18, с. 158].
По представлению С.Л. Рубинштейна, понятие темперамента сводится к подчёркиванию его динамических характеристик, которые выражаются в импульсивности, темпе, силе, устойчивости, напряжённости, амплитуде колебаний психических процессов [47, с.83].

Б.Г. Ананьев относил к темпераменту те «индивидуальные особенности организма, которые определяются деятельностью двигательных органов, органов чувств и всего нервно-мозгового аппарата» и рассматривал темперамент как совокупность физиологических и психологических особенностей человека [2, с. 174].

В.Д. Небылицин выделяет в темпераменте три главных, ведущих, компонента: общая активность индивида, его моторика и его эмоциональность.Сущность первого компонента заключается в тенденции личности к самовыражению, эффективному освоению и преобразованию внешней действительности. Степени активности распределяются от вялости, инертности и пассивного созерцательства до высших степеней энергии, мощной стремительности действий и постоянного подъема.Двигательный, или моторный компонент – это качества, связанные с функцией двигательного аппарата: быстрота, сила, резкость, ритм, амплитуда и ряд других признаков мышечного движения (часть из них характеризует и речевую моторику). Третьим основным компонентом темперамента, по мнению В.Д. Небылицина, является «эмоциональность». В качестве еёосновных характеристик выделяют: впечатлительность, импульсивность и эмоциональную стабильность [36, с.168].

На фоне возрастных особенностей у ребёнка обнаруживаются такие черты, которые говорят о принадлежности его к тому или иному типу темперамента. Выделяют 4 типа высшей нервной деятельности (типа темперамента).
Сильный уравновешенный, подвижный(сангвинический темперамент).У представителей данного типа темперамента психическиепроцессы характеризуются большой скоростью протекания (быстрой реакцией на раздражители). Сангвиники отличаются высокойадаптивностью (приспособляемостью к изменяющимся условиямжизни) и подвижностью. Их внимание не стабильно, быстро легко переключается. Инициативны, общительны, жизнерадостны,склонны к остроумию. Речь живая и быстрая, открытый взгляд.Разнообразная мимика. Сангвиники с охотой берутся за каждоедело, способны к увлечению. Любят новизну, разнообразие ситуаций, перемену мест. Избегают однообразия, шаблонов работы [7, с. 18].«Сангвиник, – по характеристике Павлова, – горячий, очень продуктивный деятель, но лишь тогда, когда у него много интересного дела, т. е. есть постоянное возбуждение. Когда же такого дела нет, он становится скучливым, вялым…» [27, с. 191]. 
Позитивные характерологические черты сангвиников:высокая подвижность; высокая адаптивность (лёгкая приспособляемость);общительность;доброжелательность;жизнерадостность;выразительность мимики ипантомимики.

 Негативные характерологические черты сангвиников: деятелен при условии интересного дела;тяготится однообразием; малая склонность к самоуглублению; в действиях бывает резок; отсутствие усидчивости; недостаточная настойчивость.
Исходя из перечисленных особенностей, при работе с сангвиником следует обращать особое внимание на формирование устойчивых интересов, воспитание уважительного отношения к достоинствам и мнению других, умение доводить начатое дело до конца. Необходимо постоянно включать его в активную деятельность, ставить перед ним новые интересные задачи и систематически поощрять его усилия [3, с. 136].
Сильный уравновешенный, инертный(флегматический темперамент).Психические процессы характеризуются определённойинертностью и замедленным реагированием на раздражители.Уравновешенность и некоторая инертность нервных процессовпозволяют флегматику оставаться спокойным в любых условиях. Это спокойный, уравновешенный, всегда ровный,настойчивый и упорный труженик жизни. При наличии сильного торможения и уравновешенного процесса возбужденияему нетрудно сдерживать свои порывы, строго следовать выработанному распорядку жизни. Чувства внешне проявляются слабо. Скуп на слова. Взгляд маловыразителен,мимика бедна и однообразна[7, с. 19]. Флегматику, как говорит Павлов, свойствен в известной мере аутизм, но это не аутизм меланхолика. Аутизм здесь – желание экономить силы, попусту не растрачивать силы [27, с. 193].
Позитивные характерологические черты флегматиков: ровен в отношениях;в меру общителен;не обидчив;отличается высокойработоспособностью;настойчив;способен к большому напряжению в работе.
Негативные характерологические черты флегматиков: инертность;малоподвижность;требует времени для сосредоточения внимания; медленно принимает решения.
Таким образом, флегматика следует вовлекать в активную деятельность, заинтересовывать его. Он требует к себе систематического внимания. Его нельзя быстро переключать с одной задачи на другую [3, с. 137].
Сильный неуравновешенный(холерический темперамент).Нервные процессы отличаются повышенной возбудимостью инеуравновешенностью. Холерик вспыльчив, агрессивен, прямолинеен в отношениях, инициативен в деятельности. Выразительныйпроникновенный взгляд. Движения быстрые и резкие. Резкаясмена эмоций. Склонен переоценивать свои силы и недооценивать препятствия на пути к цели. Стремится в «первые ряды».Речь носит яркую эмоциональную окраску. Излишне громкий голос. Склонен перебивать собеседника, в разговоре захватываетинициативу, горячо настаивает на своём. Если возражает или перебивает, то громкость и скорость речи возрастают.
Позитивные характерологические черты холериков:высокая активность; энергичность; быстро уясняет обстановку;общителен;решителен;возбуждённая убедительнаяречь.
Негативные характерологические черты холериков: цикличность в работе, в переживаниях, настроениях;вспыльчивость; резкость в отношениях; неустойчивость в поведении.
Таким образом, при воспитании холерика необходимо предлагать дела, не требующие отлагательств, занимающие небольшое количество времени и соответствующие его реальным возможностям. Следует сглаживать проявления негативных эмоций поощрением его усилий в выполнении задач.
Слабый тип ВНД(меланхолический темперамент).Данный тип ВНД отличается высокой эмоциональной чувствительностью, повышенной ранимостью. Сильные воздействиявызывают у меланхолика запредельное торможение, характеризующееся преобладанием тормозного процесса при слабости каквозбуждения, так и торможения [7, с. 20].
«Меланхолический темперамент, – пишет Павлов, – есть явно тормозной тип нервной системы. Для меланхолика, очевидно, каждое явление жизни становится тормозящим его агентом, раз он ни во что не верит, ни на что не надеется, во всём видит и ожидает только плохое, опасное» [27, с. 193].
Слабое раздражение у меланхолика субъективно может переживаться им как сильное, по незначительному поводу он склонен к внутреннему переживанию.Замкнут, трудно и медленно сближается с людьми[7, с. 21]. Павлов называет меланхолика аутичным типом и объясняет его аутизм тем, что у него возникает страх перед новой обстановкой, она его тормозит [27, с. 193]. Настороженный, тревожный взгляд. Стремится быть в «тени». Сдержанная,неопределённая, неуверенная мимика. Тихая, негромкая речь. Осторожные, робкие движения. Придаёт большое значение мелочам.Склонен к внутренним переживаниям. Болезненно и долго переживает неудачи и наказания. Опасается перемены мест, изменения уклада жизни. В новых, особенно конфликтных, ситуацияхтеряется, работает ниже своих возможностей. Склонен недооценивать свои силы и переоценивать препятствия[7, с. 21].
Позитивные характерологические черты меланхоликов: высокая чувствительность;сердечность;тонкая восприимчивость;в привычной обстановке – исполнительный работник.
Негативные характерологические черты меланхоликов: легко раним и застенчив;мнителен и замкнут;пониженная активность; неуверенность движений; низкая работоспособность (внеблагоприятных условиях).
Таким образом, в воспитании меланхолика важно считаться с его ранимостью, быстрой утомляемостью. Недопустимы не только резкость, грубость, но и просто повышенный тон, ирония. Этот ребёнок требует повышенного внимания, теплоты, доброжелательности, такта. Следует чаще одобрять его, поддерживать положительные эмоции, выражать уверенность в его силах, создавать ситуации успеха, развивать активность и смелость [3, с. 137].
Необходимо также иметь в виду, что деление характерологических черт (свойств) личности на позитивные и негативныеносит несколько условный характер. Каждый из типов темперамента имеет свои достоинства. Те характерологические черты,которые приведены выше, в определённых условиях могут обернуться своей положительной стороной. К примеру, холерикуочень трудно, особенно вначале, совершать деятельность, требующую плавных движений, замедленного и спокойного темпа, таккак его природные особенности противоположны требуемымкачествам. Такую работу лучше поручать обладателям слабойнервной системы, слабых нервных процессов с преобладанием«внешнего» торможения. Обладая высокой чувствительностью(чего нет у холерика), меланхолик в привычной обстановке можетуспешно и качественно выполнять монотонную работу, требующую плавных, размеренных движений и постоянного контроля закачественными характеристиками технологических процессов [7, с. 21].
И.М. Владимирова, Б.В. Овчинников и К.В. Павлов рассматривают темперамент детей следующим образом:

1. Живой и активный.О некоторых детях говорят: «чрезвычайно живой и активный». Как правило, такой ребёнок часто попадает во всевозможные переплёты. Ему так часто достаётся от родителей, что скоро он вообще перестаёт обращать внимание на замечания и выговоры. Тем, что привлекло его внимание, занимается на удивление долго. В школьные правила эти дети не вписываются, и на них со всех сторон сыплются замечания и наказания. Ребят обычно в таком классе четверо из десяти. К несчастью, обычная школа не соответствует его врождённым особенностям. Ему нужно всё потрогать, подвигаться, посоревноваться. Ему требуется постоянная смена событий и темпа жизни. Школьная рутина совершенно неприемлема для таких учеников: она вынуждает их шалить и озорничать в классе, часто пропускать уроки. Этот ребёнок может быть отличным членом команды. Чувство братства делает его исключительно лояльным к напарниками по команде или к одноклассникам. Оборотная сторона этого его качества – ярко выраженная эголитарность (от фр. «уравнительный»). Поэтому он не признаёт над собой старшего, восстаёт против контроля, пренебрегает инструкциями и поучениями. Не скрывает  от окружающих своих успехов и не особенно считается с демократией, когда принимаются решения.Вообще образование – проблема для большинства таких детей. В школе нет ни педагогов, ни программ обучения, соответствующих особенностям этих учеников. Часто поэтому им приклеивают ярлык непослушных, гиперактивных, неспособных.

2. Надёжный и ответственный.Дети с таким темпераментом очень чувствительны к нестабильности в любом её проявлении. Как никто другой, они нуждаются в надёжности и согласии родителей. В самостоятельную жизнь ему важно вступать вместе с друзьями детства. Этот ребёнок – просто находка для родителей и учителей. К повседневным обязанностям в школе и дома относится ответственно, о чём бы ни попросили, выполнит как следует. Больше всего на свете такой ребёнок желает быть членом значимой для него группы: семьи и класса. Школа для этого ученика – место, где его понимают и умеют с ним обращаться. Этих детей без преувеличения можно назвать идеальными учениками. К насмешкам и сарказму не весьма чувствителен, но воспринимает всерьёз. Отметки для такого ребёнка – свидетельство успеха.

3. Вдохновенный, устремлённый к совершенству.Это тот, кто постоянно ищет себя – с раннего детства и всю жизнь. Он хочет одновременно быть и собой, и другими. Обаяние, вдохновенность, понимание других, драматизм, идеализм, стремление к целостности, гармоничности и завершённости – характерные черты этих людей. Эти дети любят книги, которые выходят за пределы их понимания, но зато стимулируют воображение. Они плохо переносят направленные на них негативные эмоции; так же трудно им унять свой гнев. У них острейшая неприязнь к «безобразиям», из-за них они легко и быстро раздражаются. Наделённые врождённой потребностью в общении, эти дети сверхчувствительны к насмешкам, враждебности, конфликтам.Ребёнок расцветает, когда окружающие его принимают, признают его особенности, проявляют заботу и внимание, на равных общаются. Ему важно, чтобы учитель звал его по имени. Больше всего на свете такой ученик хочет взаимодействовать.

4. Серьёзный и интеллектуальный.Больше всего на свете он хочет знать всё. Он – исследователь. Очень независимый и принципиальный в главном – в мелочах он послушный и уступчивый. Замечания взрослых принимает отстранённо, чем раздражает их. А к тем, кто нелогичен в своих требованиях и поступках, теряет уважение. Потребность экспериментировать, изучать, искать ответы на вопросы заложена в нём природой. Врождённая любознательность заставляет его браться за сложные книги, которые дают много пищи уму. А учебники могут раздражать, и потому, к удивлению учителей, он не знает некоторых азбучных истин.В умении строить отношения с людьми такой ребёнок заметно отстаёт. Мало думает о хороших манерах, о привлекательности для окружающих, о выражении расположения к ним, уходит от привязанности к нему со стороны других, а потому кажется одетым в панцирь.На вид он окружён стеклянным колпаком – холодный и нечувствительный, а на деле любые неудачи глубоко ранят его [15, с. 69].
Игнорирование свойств темперамента в воспитании и обучении приводит к развитию отрицательных черт, таких, как распылённость, разбросанность интересов – у сангвиников; несдержанность, неуживчивость, легкомыслие – у холериков; безынициативность, безучастность, леность, вялость, апатия – у флегматиков; застенчивость, замкнутость, неуверенность, обидчивость – у меланхоликов [3, с. 137].
В темпераменте преимущественно выражается отношение человека к происходящим вокруг него событиям. Датский художник Х. Бидструп в серии юмористических рисунков изобразил реакцию четырёх субъектов на одно и то же происшествие: незнакомый прохожий нечаянно сел на шляпу отдыхавшего на скамейке господина. В результате холерик пришёл в ярость, меланхолик страшно огорчился, сангвиник – рассмеялся, а флегматик невозмутимо надел шляпу себе на голову (см. прил. 1).
Немецкий психолог Г. Айзенк каждому виду темперамента даёт следующие характеристики:
1. Холерик – чувствительный, беспокойный, агрессивный, раздражительный, изменчивый, оптимистичный, активный.

2. Сангвиник – общительный, открытый, разговорчивый, отзывчивый, непринуждённый, жизнерадостный, склонный к лидерству, беспечный.

3. Флегматик – пассивный, осмотрительный, вдумчивый, мирный, контролируемый, внушающий доверие, ровный, спокойный.

4. Меланхолик – тревожный, легко расстраивающийся, сдержанный, необщительный, тихий, пессимистичный, склонный к рассуждениям, негибкий.

Холерический и сангвинический темпераменты относятся к экстравертному типу поведения; меланхолический и флегматический – к интровертному типу. Дети-экстраверты любят бывать среди людей, общительны, требуют похвалы и одобрения, легко вступают в контакт, любят весёлые и подвижные игры. Таких детей необходимо чаще хвалить, выслушивать, быть терпеливыми к ним. 
Дети-интроверты любят одиночество, после длительного общения с товарищами быстро утомляются; задания выполняют самостоятельно, редко говорят о своих переживаниях. В чём задача взрослого? Обеспечить возможность побыть одному, позаботиться о том, чтобы на ребёнка не «падали» эмоциональные перегрузки. Ребёнка-интроверта более всего привлекают такие занятия, как рисование, лепка, мягкие игрушки. Грубое общение с ним неприемлемо [38, с. 29].
Американские учёные С. Чесс и А. Томас выделяют девять параметров темперамента:

1. Уровень активности – степень наследственной моторной активности, определяющая, активен или пассивен ребёнок. По этому параметру всех детей можно условно разместить по полюсам. На одном полюсе – «живчики» и «шустрики», дети с «моторчиком», безудержные, нетерпеливые. На другом – «мямлики», «ни рыба ни мясо», обидчивые, малоподвижные, робкие. Между полюсами – так называемый умеренный тип – те, у которых двигательная активность выражена неярко.
2. Ритмичность (регулярность или нерегулярность) – предсказуемость таких компонентов, как голод, тип питания, ритм цикла сон – бодрствование. По этому параметру детей можно разделить на «ритмиков» и «аритмиков». 
3. Приближение или удаление – тип естественных реакций на новые стимулы. Стимулом может быть новое задание, неожиданный вопрос, незнакомый человек, какой-либо предмет или явление. Одни дети реагируют на новые стимулы адекватно, быстро приспосабливаются, вступают в контакт, их действия предсказуемы и понятны. Другие – дают реакцию отстранения, раздражения, неприятия, избегают всего незнакомого и непривычного; часто показывают или высказывают недовольство, когда им предлагают новое задание на занятиях или знакомят с непривычным способом деятельности. 
4. Приспособляемость – скорость и лёгкость, с которыми ребёнок способен изменять своё поведение в ответ на изменения окружающей среды. 
5. Интенсивность – количество энергии, используемой при выражении эмоций и настроений. Эмоциональные реакции существенно влияют на ход любой деятельности. Как форма проявления личностных особенностей, реакции эти выступают в качестве внутренних побуждений к деятельности и обуславливают её динамику. 
6. Порог реактивности –уровень интенсивности стимула, требующего для того, чтобы появилась нужная реакция. Реактивность – это ответ организма на какое-то воздействие. Порог реактивности может быть высоким или низким. Чем он выше, тем медленнее реакция. Низкий порог обусловливает быстроту, энергию и силу реагирования. Недаром о некоторых людях говорят «заводится с пол-оборота», а о других – «не поймёшь, дошло до него или нет». 
7.Качество настроения (положительный настрой в противовес отрицательному): весёлый, приятный, радостный, дружелюбный характер по контрасту с неприятным, капризным, крикливым, недоброжелательным поведением. 
8.Способность отвлекаться характеризует степень влияния посторонних помех на способность концентрировать внимание на своей линии поведения. 
9. Интервал внимания и настойчивость – время, в течение которого ребёнок сосредоточен на активной деятельности, и продолжительность активности в случае возникновения препятствия. Свойство этого параметра тесно связано с предыдущим[38, с. 30].
Тип общения с детьми пронизывает учебную и воспитательную деятельность педагога. Чем раньше он заметит неповторимые индивидуальные особенности каждого ребёнка, поймёт их и сможет помочь ему в случае отрицательного проявления, тем скорее предотвратит драму и даже катастрофу в его жизни. Многих ошибок можно избежать, если взрослый устанавливает связь с детьми, учитывая их темперамент. Если окружающие ребёнка взрослые не учитывают свойств его темперамента, следствием выступают нарушения поведения. Свойства темперамента определяют динамическую сторону личности, наиболее устойчивы и постоянны по сравнению с другими особенностями человека. Важно воспринимать их как природную данность, как природное явление [38, с. 30].
Таким образом, можно сделать вывод, что темперамент – это совокупность устойчивых индивидуально-психологических особенностей, характеризующих динамику психической деятельности человека: интенсивность, скорость, изменчивость, темп и ритм протекания психических процессов, а также степень интенсивности и уравновешенности психических состояний. Выделяют 4 типа высшей нервной деятельности (типа темперамента): холерический, сангвинический, флегматический и меланхолический. Холерики энергичны, увлечённы, подвижны, целеустремлённы, вспыльчивы, агрессивны, невыдержанны, нетерпимы, конфликтны. Сангвиники жизнерадостны, увлечённы, отзывчивы, общительны, склонны к зазнайству, разбросанны, легкомысленны, поверхностны, сверхобщительны и ненадёжны. Флегматики устойчивы, активны, терпеливы, надёжны, медлительны, безразличны. Меланхолики высоко чувствительны, мягки, человечны, доброжелательны, способны к сочувствию, у них низкая работоспособность, мнительность, ранимость, замкнутость, застенчивость. Игнорирование свойств темперамента в воспитании и обучении приводит к развитию отрицательных черт, таких, как распылённость, разбросанность интересов – у сангвиников; несдержанность, неуживчивость, легкомыслие – у холериков; безынициативность, безучастность, леность, вялость, апатия – у флегматиков; застенчивость, замкнутость, неуверенность, обидчивость – у меланхоликов. Поэтому к представителю каждого типа темперамента необходимо найти свой подход.
Каждый из типов темперамента имеет свои достоинства. Деление типов темперамента на «хорошие» и «плохие» неправильное. Каждый тип темперамента по-своему хорош, в определённых условиях проявляет свои лучшие качества.Именно на эти качества и должен опираться учитель при формировании адекватной самооценки у учащихся.
1.4. Формы, методы и содержание работы учителя по формированию адекватной самооценки у детей младшего школьного возраста с учётом особенностей их темперамента
Проанализировав особенности проявления самооценки, типологические особенности темперамента и их влияние на психическое и личностное развитие младших школьников, мы можем рассмотреть формы, методы и содержание работы учителя по формированию адекватной самооценки у младших школьников с учётом особенностей их темперамента.

Сегодня одной из острых проблем начальной школы стало формирование адекватного отношения ученика к себе, к значимым для него окружающим, в школе – к одноклассникам, учителям, а также умение учителя учитывать особенности темперамента каждого ребёнка в процессе обучения для достижения наилучшего результата в различной деятельности. 
Самосознание – относительно устойчивая, более или менее осознанная структура представлений индивида о самом себе, включающая изначальные основы самосознания (притязание на признание своего «Я», своего имени, своей внутренней психической сущности и внешних физических данных; притязание на социальное признание; притязание на признание своей сущности как представителя пола); историю их развития во времени (прошлое, настоящее, будущее) и существование в социальном пространстве (самость личности; долг перед людьми; права среди других)[40, с. 152].
Коммуникативные способности – индивидуально психологические качества человека, создающие возможность успешного общения, т. е. возможность созидания гармоничных отношений с другими людьми, в которых сохраняется баланс в удовлетворении индивидуальных потребностей участников [52, с. 81].
Способность к коммуникации – необходимый компонент профессиональной культуры учителя. Существует чёткая зависимость между знанием ученика, его характера, специфики взаимоотношений со сверстниками и деятельностью учителя с детьми, богатством его контактов. Конечным результатом работы учителя по формированию межличностных отношений становятся позитивные изменения в личном развитии школьников, их отношение к себе, к одноклассникам [60, с. 274].
Общение – процесс, в котором человек проявляется целостно со всеми своими особенностями. Невозможно выделить психологическую сферу, которая бы не влияла на общение. Его особенности определяются когнитивными (познавательными), эмоционально-волевыми и поведенческими качествами учеников.
К первой группе относится социальная компетентность, социальный интеллект, позволяющий понимать причины поступков как своих, так и чужих, видеть подтекст различных коммуникативных ситуаций, прогнозировать поведение людей и развитие ситуации. Наиболее важным для успешного гармоничного общения является развитие самосознания и рефлексивных способностей.
Вторая группа качеств, относящихся к эмоционально-волевой сфере, имеет, на наш взгляд, первостепенное значение в определении особенностей общения человека. Она теснейшим образом связана с мотивационно-потребностной сферой человека. Развитие коммуникативных потребностей, интереса к другим является основой любого общения и одной из задач работы учителя. Способность испытывать социальные чувства (симпатию, сопереживание, радость за другого и т. д.), удовольствие от общения – всё это обогащает процесс общения. Для повышения эффективности общения важно снижение общей тревожности, напряжённости в контакте, преодоление страхов, снижение агрессивности, если таких проявлений много, снижение обидчивости.
Базой для эффективного гармоничного общения можно назвать развитие саморегуляции эмоционального и психофизического состояния его участников и произвольности в целом. Основным является развитие коммуникативных потребностей, социальных чувств, самосознания и коммуникативной компетенции, совершенствование навыков общения.

Последние имеют отношение к третьему поведенческому аспекту процесса общения. Безусловно, вероятность гармоничного общения повышается при наличии богатого арсенала социальноприемлемых способов коммуникативного поведения, коммуникативных навыков у его участников. Среди таких навыков можно назвать: знакомство, завязывание контакта, рассказ о себе, слушание другого, задавание вопросов, комплимент, похвала, выражение критики приемлемым способом, обращение с просьбой, оказание помощи, выражение сочувствия, умение договориться и уговорить, отказ или принятие предложения и т. д. 

Формирование самооценки связано с активными действиями ребёнка, с самонаблюдением и самоконтролем. Игра, занятия, общение постоянно обращают его внимание на самого себя, ставят его в ситуацию, когда он должен как-то отнестись к себе – оценить свои умения что-то делать, подчиняться определённым требованиям и правилам, проявлять те или иные качества личности. Решающее влияние на формирование самооценки оказывают два фактора:

- отношение окружающих (в младшем школьном возрасте, в частности, семьи и педагогов);

- осознание самим ребёнком особенностей своей деятельности, её хода и результатов [4, с.37].

Самосознание, коммуникативные способности детей младшего школьного возраста во многом зависят от их типологических особенностей темперамента.К представителю каждого темперамента нужно найти свой подход, исходя из определённых психологических принципов.

1. «Ни минуты покоя». Таков принцип холерика, который опирается на использование его плюсов: энергичности, увлечённости, страстности, подвижности, целеустремлённости – и нейтрализацию минусов: вспыльчивости, агрессивности, невыдержанности, нетерпимости, конфликтности. Холерик всё время должен быть занят делом, иначе он свою активность направит на коллектив и может разложить его изнутри.
2. «Доверяй, но проверяй». Это уже подходит к сангвинику, имеющему такие плюсы: жизнерадостность, увлечённость, отзывчивость, общительность – и минусы: склонность к зазнайству, разбросанность, легкомыслие, поверхностность, сверхобщительность и ненадёжность. Милый человек сангвиник всегда обещает, чтобы не обидеть другого, но далеко не всегда исполняет обещанное, поэтому надо проконтролировать, выполнил ли он своё обещание.

3. «Не торопи». Таким должен быть подход к флегматику, имеющему плюсы: устойчивость, активность, терпеливость, самообладание, надёжность – и, конечно, минусы: медлительность, безразличие, «толстокожесть», сухость. Главное, что флегматик не может работать в дефиците времени, ему нужен индивидуальный темп, поэтому не надо его подгонять, он сам рассчитает своё время и сделает дело.

4. «Не навреди». Это девиз для меланхолика, который также имеет свои плюсы: высокая чувствительность, мягкость, человечность, доброжелательность, способность к сочувствию – и, конечно, минусы: низкая работоспособность, мнительность, ранимость, замкнутость, застенчивость. На меланхолика нельзя кричать, слишком давить, давать резкие и жёсткие указания, так как он очень чувствителен к интонациям и очень раним[5, с. 45].

Дети, в силу своих особенностей темперамента, имеют разную работоспособность. Например, сангвиники легко переживают неудачи. В работу включаются быстро. Однако если дело требует терпения, могут отступить, так же как и быстро увлечься. У сангвиников хорошая работоспособность. Больше всего им подходит работа, требующая быстроты реакции и уравновешенности.
Флегматик солиден, работает неторопливо, ритмично. Внимание его в меру устойчивое, переключение внимания замедленное. В меру общителен, предпочитает проверенные методы работы, контролирует свою деятельность, излишние самопроверки ему не мешают и не раздражают. Редко проявляет инициативу.
Для холериков характерна цикличность в работе. Они способны со всей страстью отдаться делу, за которое взялись, увлечься им. Однако при подавленном состоянии, при упадке веры в свои возможности начатую работу забрасывают. Замедленный и спокойный темп работы для холерика мало подходит. Для них больше всего подходит работа, требующая немедленного исполнения.
Для меланхолика больше всего подходит ровная, требующая усидчивости и терпения работа. Монотонная работа его не тяготит. В привычной обстановке, в дружном коллективе он успешно выполняет порученное дело[7, с. 18].
Зная особенности проявления типов темперамента детей, учитель может использовать наиболее подходящие формы и методы в работе по формированию адекватной самооценки у детей младшего школьного возраста.Для холериков рекомендуются подвижные, соревновательные игры, спортивные упражнения. В играх желательно предусмотреть возможность проигрыша ребёнка и показать, что часто прежде, чем что-то сделать, неплохо бы и подумать.Сангвиников следует вовлекать в весёлые соревнования, предлагать самим организовывать игры. С флегматикаминужно проводить спокойные, развивающие игры, например конструктор и др. Для меланхоликов следует проводить игры и упражнения, включающие рисование, лепку, конструирование, мягкие, не соревновательные игры.
Итак, основные задачи в работе учителя по формированию адекватной самооценки: способствовать развитию у детей интереса к совместным со сверстниками играм и занятиям, социальных чувств и коммуникативной компетентности; совершенствованию у них навыков общения; развитие адекватной оценочной деятельности, направленной на анализ собственного поведения и поступков окружающих людей; гармонизация образа «Я» с учётом особенностей типов темперамента.
Игры можно поделить на шесть разделов в соответствии с их основной направленностью:

1. Игры, стимулирующие развитие самосознание, самооценки, рефлексивных способностей.
2. Игры, стимулирующие развитие интереса к другому, способность присоединяться, тренирующие сензитивность в общении, способствующие развитию взаимных симпатий и сплочению группы.
3. Игры, тренирующие конкретные навыки общения.
4. Игры, стимулирующие развитие невербальных средств общения, креативности.
5. Игры, тренирующие способность быть ведущим и ведомым.
6.Игры, тренирующие «устойчивость» в ситуации соперничества, соревнования, способствующие десенсибилизации страхов.
Занятия имеют обычную структуру:

- вводная, разминочная часть;

- основная часть;

- завершение занятия, подведение итогов.

На каждом занятии необходимо использовать разнообразные виды деятельности с учётом интересов детей, по возможности чередуя подвижные, активизирующие и спокойные, расслабляющие.

Ожидаемый результат – формирование адекватной самооценки и развитие коммуникативных способностей детей.
Показатели результативности: рост интереса к другим детям, желания общаться, взаимодействовать; рост позитивных социальных проявлений в контактах со сверстниками, снижение негативных эмоциональных реакций – тревоги, обиды, агрессивности в контактах, а также адаптированность ребёнка в классе, способность взаимодействовать с разными детьми в классе, способность сотрудничать и соперничать, способность уважать одноклассников[52, с. 81].
Таким образом, в целях помощи младшим школьникам изменить отношение к себе, научить слышать других детей, считаться с мнением других, уважать позицию других учеников может быть использована специальная коррекционная программа, направленная на формирование адекватной самооценки, а именно коммуникативных компетенций у детей с неадекватной самооценкой с учётом особенностей их темперамента.

Формы работы учителя по формированию адекватной самооценки с учётом особенностей темперамента могут быть индивидуальные, парные и групповые. Учитель может использовать разнообразные игро- и арт-терапевтические техники (игры) с учётом особенностей темперамента детей.
Так, детей-сангвиников необходимо постоянно включать в активную деятельность, ставить перед ними новые интересные задачи, поощряя их усилия, а детей-флегматиков наоборот нельзя быстро переключать с одной задачи на другую. Детям-холерикамнеобходимо предлагать дела, не требующие отлагательств, занимающие небольшое количество времени, чтобы они выполнили дело до конца, а детей-меланхоликов нужно часто одобрять, поддерживать положительные эмоции, вселять в них уверенность, создавать ситуации успеха. 
Вывод к главе I
Адекватная самооценка позволяет субъекту отнестись к себе критически, правильно соотнести свои силы с задачами разной трудности и с требованиями окружающих. Если мнение человека совпадает с тем, что он в действительности собой представляет, то это адекватная самооценка.
В каждом возрастном периоде на формирование самооценки преимущественно влияет та деятельность, которая в этом возрасте является ведущей. В младшем школьном возрасте ведущей является учебная деятельность; именно от её хода и зависит в решающей степени формирование самооценки ребёнка, она прямо связана с его успеваемостью, успехами в учении.Особое значение младший школьник придаёт своим интеллектуальным возможностям, оценка этих возможностей другими его всегда очень беспокоит. Таким образом, самооценка ребёнка сказывается на степени успешности его школьной успеваемости, и наоборот, уровень успеваемости школьника оказывает существенное влияние на формирование его самооценки. Неадекватная самооценка нуждается в исправлении, и это во многом связано с личностью первого учителя. Чем раньше он заметит неповторимые индивидуальные особенности каждого ребёнка, поймёт их и сможет помочь ему в формировании адекватной самооценки, тем скорее предотвратит драму и даже катастрофу в его жизни. Многих ошибок можно избежать, если взрослый устанавливает связь с детьми и проводит работу по формированию адекватной самооценки, учитывая особенности темперамента детей.
Так, холерический и сангвинический темпераменты относятся к экстравертному типу поведения; меланхолический и флегматический – к интровертному типу. Дети-экстраверты любят бывать среди людей, общительны, требуют похвалы и одобрения, легко вступают в контакт, любят весёлые и подвижные игры. Таких детей необходимо чаще хвалить, выслушивать, быть терпеливыми к ним. Дети-интроверты любят одиночество, после длительного общения с товарищами быстро утомляются; задания выполняют самостоятельно, редко говорят о своих переживаниях.

Учитывая специфику самосознания младших школьников, необходимо помочь им изменить отношение к себе, научить слышать других детей, считаться с мнением других, уважать позицию других учеников. В этих целях может быть использована специальная коррекционная программа, направленная на формирование адекватной самооценки, а именно коммуникативных компетенций у детей с неадекватной самооценкой с учётом особенностей их темперамента.

Основными задачами программы по формированию адекватной самооценки являются: способствовать развитию у детей интереса к совместным со сверстниками играм и занятиям, социальных чувств и коммуникативной компетентности; совершенствованию у них навыков общения; развитие адекватной оценочной деятельности, направленной на анализ собственного поведения и поступков окружающих людей; гармонизация образа «Я». Для решения этих задач используются разнообразные игро- и арт-терапевтические техники (игры). 

Эффективность программы повышается, если учитель проводит формирование адекватной самооценки детей с учётом особенностей их темперамента, т. к. у каждого ребёнка свой темп выполнения работы, определённый уровень внимания. Некоторым детям в силу особенностей их темперамента необходима поддержка, создание ситуации успеха, поощрение, активное переключение с одной задачи на другую. Поэтому учителю необходимо учитывать все эти особенности детей для наиболее плодотворной работы.
Из всего вышесказанного можно сделать вывод, что при формировании адекватной самооценки младших школьников необходимо учитывать особенности их темперамента.
Глава II. Эмпирическое исследование формирования адекватной самооценки детей младшего школьного возраста с учётом особенностей их темперамента
2.1.Выявление уровня самооценки и типологических особенностей темперамента у детей младшего школьного возраста (Констатирующее исследование)
Изучив и проанализировавпсихолого-педагогическую литературу по выбранной теме, переходим к описанию эмпирического исследования по проверке выдвинутой нами гипотезы.

Эмпирическое исследование проходило в период с 12сентября по 07октября 2016 г. в МОУ СОШ № 31 г. Твери в 1 классе. В группу исследования входило 30человек.

Цель эмпирического исследования– проверить выдвинутую нами гипотезу: «Системная работа учителя по формированию адекватной самооценки младших школьников будет более успешной, если в ней учтены типологические особенности темперамента учащихся».

Нами была разработана и апробирована на практике программа психодиагностического исследования (см. таблицу 1), которая предполагает проведение ряда диагностических методик.

Таблица 1
Программа констатирующего исследования
	Этап. Сроки проведения
	Название методики
	Методы исследования
	Цели этапа

	I этап.

12.09.16 – 

26.09.16
	1. Методика «Какой я?»

2. Методика «Изучение самооценки личности младшего школьника»

3. «Методика определения самооценки»
	1. Тестирование

2. Тестирование

3. Беседа
	1. Определить самооценку младших школьников. 

2. Определить состав экспериментальной группы.

	II этап.

26.09.16 – 

07.10.16

	1. «Методика изучения темперамента» 

2. «Диагностика темперамента младших школьников»
	1. Тестирование
2. Наблюдение

	1. Определить тип темперамента и характеристику свойств нервной системы младших школьников, которые входят в экспериментальную группу.


В программу  констатирующего исследования для достижения поставленной цели вошли методики, позволяющие выявить уровень самооценки детей итип темперамента.
На Iэтапе констатирующего исследования мы определяем самооценку детей младшего школьного возраста  и формируем экспериментальную группу.
Для определения уровня самооценки мы провели методику «Какой я?» (прил. 2).
Проанализировав данные, полученные в результате проведения методики (прил. 2), мы получили результаты, которые представлены в таблице 2.
Таблица 2
Сводная таблица результатов методики «Какой я?»

	№
	Имя, фамилия
	Количество набранных баллов
	Уровень самооценки

	1
	Михаил С.
	5,5
	Средний уровень самооценки

	2
	Вероника П.
	8
	Высокий уровень самооценки

	3
	Софья А.
	7,5
	Средний уровень самооценки

	4
	Елизавета Д.
	9
	Высокий уровень самооценки

	5
	Егор В.
	9
	Высокий уровень самооценки

	6
	Маргарита Т.
	9,5
	Высокий уровень самооценки

	7
	Валерия Б.
	9
	Высокий уровень самооценки

	8
	Фёдор З.
	8,5
	Высокий уровень самооценки

	9
	Алексей Г.
	6
	Средний уровень самооценки

	10
	Егор С.
	10
	Очень высокий уровень самооценки

	11
	Михаил Л.
	5,5
	Средний уровень самооценки

	12
	Ольга Т.
	8,5
	Высокий уровень самооценки

	13
	Мария С.
	9
	Высокий уровень самооценки

	14
	Павел М.
	5,5
	Средний уровень самооценки

	15
	Елизавета Ш.
	8
	Высокий уровень самооценки

	16
	Александр П.
	5,5
	Средний уровень самооценки

	17
	Андрей М.
	10
	Высокий уровень самооценки

	18
	Дмитрий М.
	9,5
	Высокий уровень самооценки

	19
	Ксения Л.
	8,5
	Высокий уровень самооценки

	20
	Валерия М.
	4,5
	Средний уровень самооценки

	21
	Анна С.
	10
	Очень высокий уровень самооценки

	22
	Елизавета Щ.
	8,5
	Высокий уровень самооценки

	23
	Валерия К.
	9,5
	Высокий уровень самооценки

	24
	Ани Ш.
	8,5
	Высокий уровень самооценки

	25
	Анна А.
	9
	Высокий уровень самооценки

	26
	Максим М.
	6,5
	Средний уровень самооценки

	27
	Ульяна З.
	8
	Высокий уровень самооценки

	28
	Татьяна Л.
	8,5
	Высокий уровень самооценки

	29
	Майя Д.
	8,5
	Высокий уровень самооценки

	30
	Софья С.
	8
	Высокий уровень самооценки


Интерпретация результатов:

10 баллов – очень высокий уровень самооценки.

8-9 баллов – высокийуровень самооценки.

4-7 баллов – среднийуровень самооценки.

2-3 балла – низкийуровень самооценки.

0-1 балл – очень низкийуровень самооценки.

Из таблицы видно, что у 8 детей средний уровень самооценки, у 20 – высокий уровень самооценки и у 2детей очень высокий уровень самооценки.

Для проверки результатов, полученных в ходе проведения методики «Какой я?», мы провели методику «Изучение самооценки личности младшего школьника» (прил. 2).
Цель методики: определить количественное выражение уровня самооценки методом набора слов, соответствующих «идеалу» и «антиидеалу».

Результаты этой методики представлены в таблице 3.

Таблица 3
Сводная таблица результатов методики «Изучение самооценки

личности младшего школьника»
	№
	Имя, фамилия
	Уровень самооценки

	1
	Михаил С.
	Адекватная с тенденцией к завышению

	2
	Вероника П.
	Адекватная с тенденцией к завышению

	3
	Софья А.
	Адекватная с тенденцией к завышению

	4
	Елизавета Д.
	Завышенная самооценка

	5
	Егор В.
	Завышенная самооценка

	6
	Маргарита Т.
	Адекватная с тенденцией к завышению

	7
	Валерия Б.
	Средний уровень самооценки

	8
	Фёдор З.
	Средний уровень самооценки

	9
	Алексей Г.
	Адекватная с тенденцией к завышению

	10
	Егор С.
	Завышенная самооценка

	11
	Михаил Л.
	Средний уровень самооценки

	12
	Ольга Т.
	Адекватная с тенденцией к завышению

	13
	Мария С.
	Завышенная самооценка

	14
	Павел М.
	Заниженная самооценка

	15
	Елизавета Ш.
	Завышенная самооценка

	16
	Александр П.
	Адекватная с тенденцией к завышению

	17
	Андрей М.
	Завышенная самооценка

	18
	Дмитрий М.
	Завышенная самооценка

	19
	Ксения Л.
	Завышенная самооценка

	20
	Валерия М.
	Адекватная с тенденцией к занижению

	21
	Анна С.
	Завышенная самооценка

	22
	Елизавета Щ.
	Завышенная самооценка

	23
	Валерия К.
	Завышенная самооценка

	24
	Ани Ш.
	Завышенная самооценка

	25
	Анна А.
	Завышенная самооценка

	26
	Максим М.
	Адекватная с тенденцией к завышению

	27
	Ульяна З.
	Завышенная самооценка

	28
	Татьяна Л.
	Завышенная самооценка

	29
	Майя Д.
	Средний уровень самооценки

	30
	Софья С.
	Адекватная с тенденцией к завышению


Таким образом, у 9детейсамооценка адекватная с тенденцией к завышению, у 15 детей завышенная самооценка, у 4 детей адекватная самооценка,у 1 – адекватная самооценка с тенденцией к занижению и у 1 ребёнка заниженная самооценка.
Для проверки результатов, полученных в ходе проведенной методики «Изучение самооценки личности младшего школьника», мы провели «Методику определения самооценки» (прил. 2).
Результаты этой методики представлены в таблице 4.

Таблица 4
Сводная таблица результатов «Методики определения самооценки»
	№
	Имя, фамилия
	Уровень самооценки

	1
	Михаил С.
	Адекватная самооценка

	2
	Вероника П.
	Завышенная самооценка

	3
	Софья А.
	Адекватная самооценка

	4
	Елизавета Д.
	Адекватная самооценка

	5
	Егор В.
	Завышенная самооценка

	6
	Маргарита Т.
	Завышенная самооценка

	7
	Валерия Б.
	Завышенная самооценка

	8
	Фёдор З.
	Адекватная самооценка

	9
	Алексей Г.
	Завышенная самооценка

	10
	Егор С.
	Завышенная самооценка

	11
	Михаил Л.
	Адекватная самооценка

	12
	Ольга Т.
	Адекватная самооценка

	13
	Мария С.
	Адекватная самооценка

	14
	Павел М.
	Адекватная самооценка

	15
	Елизавета Ш.
	Завышенная самооценка

	16
	Александр П.
	Адекватная самооценка

	17
	Андрей М.
	Завышенная самооценка

	18
	Дмитрий М.
	Завышенная самооценка

	19
	Ксения Л.
	Завышенная самооценка

	20
	Валерия М.
	Заниженная самооценка

	21
	Анна С.
	Завышенная самооценка

	22
	Елизавета Щ.
	Завышенная самооценка

	23
	Валерия К.
	Завышенная самооценка

	24
	Ани Ш.
	Завышенная самооценка

	25
	Анна А.
	Завышенная самооценка

	26
	Максим М.
	Адекватная самооценка

	27
	Ульяна З.
	Завышенная самооценка

	28
	Татьяна Л.
	Завышенная самооценка

	29
	Майя Д.
	Адекватная самооценка

	30
	Софья С.
	Завышенная самооценка


Исходя из результатов методики, можно сделать вывод, что у одного ребёнка заниженная самооценка, у 11 детей – адекватная и у 18 детей – завышенная.

Итак, мы применили методики согласноI этапу констатирующего исследования и сделаем вывод об уровне самооценки детей.В связи с применением трёх методик на выявление уровня самооценки детей достоверным следует считать тот уровень самооценки, который встречается хотя бы в двух методиках из трёх.
Результаты I этапа констатирующего исследования представлены в таблице 5.

Таблица 5
Сводная таблица результатов I этапа констатирующего исследования
	№
	Имя, фамилия
	Методики
	Вывод о характере самооценки

	
	
	«Какой я?»
	«Изучение самооценки личности младшего школьника»
	«Методика определения самооценки»
	

	1
	Михаил С.
	Средний уровень самооценки
	Адекватная с тенденцией к завышению
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	2
	Вероника П.
	Высокий уровень самооценки
	Адекватная с тенденцией к завышению
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	3
	Софья А.
	Средний уровень самооценки
	Адекватная с тенденцией к завышению
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	4
	Елизавета Д.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка
	Завышенная самооценка

	5
	Егор В.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	6
	Маргарита Т.
	Высокий уровень самооценки
	Адекватная с тенденцией к завышению
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	7
	Валерия Б.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	8
	Фёдор З.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка


Продолжение таблицы 5
	9
	Алексей Г.
	Средний уровень самооценки
	Адекватная с тенденцией к завышению
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	10
	Егор С.
	Очень высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	11
	Михаил Л.
	Средний уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	12
	Ольга Т.
	Высокий уровень самооценки
	Адекватная с тенденцией к завышению
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	13
	Мария С.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка
	Завышенная самооценка

	14
	Павел М.
	Средний уровень самооценки
	Заниженная самооценка
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	15
	Елизавета Ш.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	16
	Александр П.
	Средний уровень самооценки
	Адекватная с тенденцией к завышению
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	17
	Андрей М.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	18
	Дмитрий М.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	19
	Ксения Л.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	20
	Валерия М.
	Средний уровень самооценки
	Адекватная с тенденцией к занижению
	Заниженная самооценка
	Адекватная самооценка

	21
	Анна С.
	Очень высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	22
	Елизавета Щ.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	23
	Валерия К.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка


Продолжение таблицы 5
	24
	Ани Ш.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	25
	Анна А.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	26
	Максим М.
	Средний уровень самооценки
	Адекватная с тенденцией к завышению
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	27
	Ульяна З.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	28
	Татьяна Л.
	Высокий уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	29
	Майя Д.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	30
	Софья С.
	Высокий уровень самооценки
	Адекватная с тенденцией к завышению
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка


На основе сводных результатов I этапа констатирующего исследования мы можем сделать вывод об уровне самооценки младших школьников (диаграмма 1).
Диаграмма 1
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Условные обозначения:


Вывод: обобщая данные, полученные в ходе проведения методик, мы определили состав экспериментальной группы. В неё вошли учащиеся с неадекватной (завышенной) самооценкой (табл. 6).

Таблица 6
Состав экспериментальной группы

	№
	Имя, фамилия
	Характер самооценки

	1
	Вероника П.
	Неадекватная (завышенная)

	2
	Анна С.
	Неадекватная (завышенная)

	3
	Елизавета Щ.
	Неадекватная (завышенная)

	4
	Софья С.
	Неадекватная (завышенная)

	5
	Елизавета Д.
	Неадекватная (завышенная)

	6
	Егор В.
	Неадекватная (завышенная)

	7
	Маргарита Т.
	Неадекватная (завышенная)

	8
	Валерия Б.
	Неадекватная (завышенная)

	9
	Егор С.
	Неадекватная (завышенная)

	10
	Мария С.
	Неадекватная (завышенная)

	11
	Елизавета Ш.
	Неадекватная (завышенная)

	12
	Андрей М.
	Неадекватная (завышенная)

	13
	Дмитрий М.
	Неадекватная (завышенная)

	14
	Ксения Л.
	Неадекватная (завышенная)

	15
	Валерия К.
	Неадекватная (завышенная)

	16
	Ани Ш.
	Неадекватная (завышенная)

	17
	Анна А.
	Неадекватная (завышенная)

	18
	Ульяна З.
	Неадекватная (завышенная)

	19
	Татьяна Л.
	Неадекватная (завышенная)


На II этапе констатирующего исследования мы выявляем тип темперамента детей экспериментальной группы для наиболее эффективной работы учителя по формированию адекватной самооценки.
Для выявления типа темперамента и характеристики свойств нервной системы у детей с неадекватной самооценкой мы провели «Методику изучения темперамента» (прил. 2).
Проанализировав данные, полученные в результате методики, мы получили следующие результаты (табл. 7).
Таблица 7
Характеристика свойств нервной системы младших школьников

	№
	Имя, фамилия ребёнка
	Количество набранных баллов
	Тип темперамента 

	1
	Вероника П.
	Х. – 1, С. – 5, Ф. – 4, М. – 2.
	Сангвиник

	2
	Анна С.
	Х. – 3, С. – 6, Ф. – 1, М. – 2.
	Сангвиник

	3
	Елизавета Щ.
	Х. – 3, С. – 5, Ф. – 2, М. – 2.
	Сангвиник 

	4
	Софья С.
	Х. – 1, С. – 4, Ф. – 5, М. – 2.
	Флегматик

	5
	Елизавета Д.
	Х. – 0, С. – 8, Ф. – 3, М. – 1.
	Сангвиник

	6
	Егор В.
	Х. – 2, С. – 5, Ф. – 1, М. – 4.
	Сангвиник

	7
	Маргарита Т.
	Х. – 3, С. – 4, Ф. – 3, М. – 2.
	Сангвиник

	8
	Валерия Б.
	Х. – 5, С. – 2, Ф. – 4, М. – 1.
	Холерик

	9
	Егор С.
	Х. – 2, С. – 4, Ф. – 5, М. – 1.
	Флегматик

	10
	Мария С.
	Х. – 2, С. – 4, Ф. – 6, М. – 0.
	Флегматик

	11
	Елизавета Ш.
	Х. – 1, С. – 5, Ф. – 4, М. – 2.
	Сангвиник 

	12
	Андрей М.
	Х. – 2, С. – 2, Ф. – 5, М. – 3.
	Флегматик

	13
	Дмитрий М.
	Х. – 3, С. – 6, Ф. – 2, М. – 1.
	Сангвиник

	14
	Ксения Л.
	Х. – 0, С. – 5, Ф. – 6, М. – 1.
	Флегматик

	15
	Валерия К.
	Х. – 1, С. – 7, Ф. – 3, М. – 1.
	Сангвиник 

	16
	Ани Ш.
	Х. – 0, С. – 10, Ф. – 2, М. – 0.
	Сангвиник 

	17
	Анна А.
	Х. – 2, С. – 6, Ф. – 3, М. – 1.
	Сангвиник

	18
	Ульяна З.
	Х. – 1, С. – 8, Ф. – 1, М. – 2.
	Сангвиник 

	19
	Татьяна Л.
	Х. – 1, С. – 7, Ф. – 3, М. – 1.
	Сангвиник 


Условные обозначения (тип темперамента и характеристика свойств нервной системы):

«Х.» – холерик;

«С.» – сангвиник;

«Ф.» – флегматик;

«М.» – меланхолик.

Холерик. Сильный, безудержный, неуравновешенный тип с преобладанием возбуждения. Холерики учатся обычно удовлетворительно, однако испытывают затруднения в приспособлении своих реакций и эмоций к требованиям школы. Их речь становится в меру быстрой, но неровной.

Сангвиник. Сильный уравновешенный, подвижный тип. Сангвиник - человек быстрый, легко приспосабливающийся к изменчивым условиям жизни. Не вызывает трудностей при воспитании. Речевые реакции образуются быстро и соответствуют возрастным нормам. Речь сангвиника громкая, быстрая, выразительная, с правильными интонациями и ударениями, уравновешенная и плавная. Сопровождается живой жестикуляцией, выразительной мимикой и эмоциональным подъемом.

Флегматик. Сильный, уравновешенный, инертный тип. Нервная система сильная. Реагирует спокойно и медленно, не склонен к перемене своего окружения, хорошо сопротивляется сильным и продолжительным раздражителям. Легко приспосабливается к социальной среде. Речь спокойна, равномерна, без резко выраженных эмоций, жестикуляции и мимики.
Меланхолик. Слабый тип. Люди, относящиеся к этому типу, характеризуются слабостью обоих процессов – и возбуждения, и торможения, плохо сопротивляются воздействию сильных положительных и тормозных стимулов. Поэтому меланхолики часто пассивны, заторможены. Для них воздействие сильных раздражителей может стать источником различных нарушений поведения.Быстро утомляется и перестает реагировать на слишком сильные и продолжительные раздражители. Речь тиха.

Таким образом, 1 человек – холерик, 13 человек – сангвиники и 5 детей – флегматики. Всех флегматиков отличает наличие сильной нервной системы, терпеливость, спокойствие и медлительность, тяжёлое переключение с одного вида деятельности на другой. Сангвиников отличает быстрота, лёгкая приспособленность к изменчивым условиям жизни, энергичность, работоспособность, богатая мимика, быстрый темп речи.

Для проверки результатов, полученных в ходе проведения «Методики изучения темперамента», мы провели методику«Диагностика темперамента младших школьников» с помощью метода наблюдения (прил. 2).

Результаты этой методики представлены в таблице 8.
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Тип темперамента
	сангвиник
	сангвиник
	сангвиник
	флегматик
	сангвиник
	сангвиник
	сангвиник
	холерик
	флегматик
	флегматик
	сангвиник
	флегматик
	сангвиник
	флегматик
	сангвиник
	сангвиник
	сангвиник
	сангвиник
	сангвиник

	Критерии
	7
	а)
	а)
	б)
	г)
	а)
	б)
	б)
	б)
	в)
	в)
	б)
	в)
	а)
	в)
	а)
	а)
	в)
	б)
	а)

	
	6
	а)
	а)
	а)
	в)
	а)
	а)
	б)
	а)
	в)
	в)
	а)
	б)
	а)
	в)
	а)
	в)
	а)
	а)
	а)

	
	5
	б)
	в)
	а)
	в)
	в)
	а)
	б)
	б)
	в)
	б)
	в)
	в)
	а)
	в)
	а)
	а)
	а)
	а)
	а)

	
	4
	б)
	а)
	а)
	в)
	б)
	а)
	а)
	б)
	в)
	в)
	г)
	а)
	б)
	б)
	а)
	г)
	б)
	а)
	г)

	
	3
	а)
	б)
	б)
	г)
	а)
	б)
	а)
	б)
	г)
	а)
	а)
	г)
	а)
	б)
	в)
	в)
	г)
	б)
	а)

	
	2
	б)
	а)
	а)
	а)
	а)
	а)
	а)
	в)
	в)
	в)
	а)
	в)
	г)
	в)
	б)
	а)
	г)
	а)
	б)

	
	1
	б)
	б)
	а)
	в)
	б)
	а)
	а)
	а)
	а)
	а)
	б)
	в)
	г)
	а)
	в)
	а)
	а)
	г)
	б)

	Имя, фамилия
	Вероника П.
	Анна С.
	Елизавета Щ.
	Софья С.
	Елизавета Д.
	Егор В.
	Маргарита Т.
	Валерия Б.
	Егор С.
	Мария С.
	Елизавета Ш.
	Андрей М.
	Дмитрий М.
	Ксения Л.
	Валерия К.
	Ани Ш.
	Анна А.
	Ульяна З.
	Татьяна Л.


Условные обозначения:

1. Как ведёт себя в ситуации, когда необходимо быстро действовать:

а) легко включается в работу;

б) действует со страстью;

в) действует спокойно, без лишних слов;

г) действует робко, неуверенно.

2. Как реагирует на замечания учителя:

а) говорит, что так делать больше не будет, но через некоторое время опять делает то же самое;

б) возмущается тем, что ему делают замечания;

в) выслушивает и реагирует спокойно;

г) молчит, но обижен.

3. Как говорит с товарищами при обсуждении вопросов, которые его очень волнуют:

а) быстро, с жаром, но прислушивается к высказываниям других;

б) быстро, со страстью, но других не слушает;

в) медленно, спокойно, но уверенно;

г) с большим волнением и сомнением.

4. Как ведёт себя в ситуации, когда надо сдавать контрольную работу, а она не закончена; или контрольная сдана, но выясняется, что допущена ошибка:

а) легко реагирует на создавшуюся ситуацию; 

б) торопится закончить работу, возмущается по поводу ошибок;

в) решает спокойно, пока учитель не возьмёт его работу, по поводу ошибок говорит мало;

г) сдает работу без разговоров, но выражает неуверенность, сомнение в правильности решения.

5. Как ведет себя при решении трудной задачи, если она не получается сразу:

а) бросает, потом опять продолжает работу;

б) решает упорно и настойчиво, но время от времени резко выражает возмущение;

в) спокойно;

г) проявляет неуверенность, растерянность.

6. Как ведёт себя в ситуации, когда он спешит домой, а педагог или актив класса предлагают ему остаться в школе для выполнения какого-либо задания:

а) быстро соглашается;

б) возмущается;

в) остаётся, не говорит ни слова;

г) проявляет неуверенность.

7. Как ведёт себя в незнакомой обстановке:

а) проявляет максимум активности, легко и быстро получает необходимые сведения для ориентировки, быстро принимает решения;

б) проявляет активность в каком-то одном направлении, из-за этого достаточных сведений не получает, но решения принимает быстро;

в) спокойно присматривается к происходящему вокруг, с решениями не спешит;

г) робко знакомится с обстановкой, решения принимает неуверенно.

В результате наблюдения были сделаны выводы, что 1 человек – холерик, 13 человек – сангвиники и 5 детей – флегматики.
Методика «Диагностика темперамента младших школьников» подтвердила выявленные типы темперамента у детей с помощью «Методики изучения темперамента». Мы определили, что из 19 человек экспериментальной группы 13 человек – сангвиники, 5 – флегматики, а 1 – холерик(диаграмма 2).

Диаграмма 2
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Условные обозначения:


Итак, мы применили методики согласно программе констатирующего исследования и сделаем общий вывод.По результатам I этапа констатирующего исследования можно увидеть, что большая часть группы испытуемых с высоким уровнем самооценки (19 из 30 детей) и сангвиническим типом темперамента (13 из 19). У 11 детей самооценка адекватная, у 5 из 19 детей флегматический тип темперамента, у одного ребёнка – холерический.
Выявленные особенности типов темперамента детей помогут нам наиболее эффективно сформировать адекватную самооценку у детей младшего школьного возраста.
Результаты констатирующего исследования представлены в таблице 9.
Таблица 9
Сводная таблица результатов констатирующего исследования (экспериментальная группа)
	№
	Имя, фамилия
	Уровень самооценки
	Тип темперамента

	1
	Вероника П.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник

	2
	Елизавета Д.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник

	3
	Егор В.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник

	4
	Маргарита Т.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник


Продолжение таблицы 9
	5
	Валерия Б.
	Завышенная самооценка
	Холерик

	6
	Егор С.
	Завышенная самооценка
	Флегматик

	7
	Мария С.
	Завышенная самооценка
	Флегматик

	8
	Елизавета Ш.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник

	9
	Андрей М.
	Завышенная самооценка
	Флегматик

	10
	Дмитрий М.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник

	11
	Ксения Л.
	Завышенная самооценка
	Флегматик

	12
	Анна С.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник

	13
	Елизавета Щ.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник

	14
	Валерия К.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник

	15
	Ани Ш.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник

	16
	Анна А.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник

	17
	Ульяна З.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник

	18
	Татьяна Л.
	Завышенная самооценка
	Сангвиник

	19
	Софья С.
	Завышенная самооценка
	Флегматик


Таким образом, мы определили состав экспериментальной группы, в которую входят дети с неадекватной (завышенной самооценкой) и выявили типы темперамента детей для наиболее эффективной работы по формированию адекватной самооценки.Работу с детьми планируется проводить с помощью игр и упражнений. 

2.2. Формирование адекватной самооценки младших школьников с разным типом темперамента (Формирующий эксперимент)
Цель формирующего эксперимента – разработать и апробировать систему игр и упражнений для младших школьников, направленную на формирование адекватной самооценки с учётом особенностей темперамента детей.

Задачи:

1. Формирование адекватной самооценки посредством повышения значимости каждого ребёнка в глазах окружающих детей, сплочения группы и развития сензитивности в общении;
2. Формирование адекватной самооценки посредством повышения гибкости поведения, креативности в контакте;
3. Формирование адекватной самооценки посредством развития уважения детей друг к другу, умения считаться с мнением других;
4. Формирование адекватной самооценки посредством развития рефлексии в общении.
Условия проведения формирующего эксперимента:
1. Коррекционно-развивающие игры и упражнения проводились с учётом особенностей темперамента детей. Для каждого ребёнка была подобрана та игра, которая соответствовала его особенностям темперамента.
2. Детям-холерикам и сангвиникам были предложены весёлые и подвижные игры, игры-соревнования в силу их высокой подвижности, общительности, жизнерадостности и решительности, цикличности в работе, недостаточной настойчивости, вспыльчивости.
3. Детям-флегматикам были предложены малоподвижные и спокойные игры, рисование в силу их высокой работоспособности, настойчивости, малоподвижности, инертности, медлительности в принятии решения.
4. Детям-холерикам и сангвиникам предлагались такие дополнительные задания, как находить и придумывать новые игры и быть в них ведущими для выражения их высокой активности, инициативности.
5. Детям-флегматикам предлагались следующие дополнительные задания: быть в жюри, подводить итоги игр, готовить оборудование для занятий, т. к. эти дети неторопливы, сосредоточенны, ответственны.
Ниже представлена программа формирующего эксперимента (см. табл. 10).
Таблица 10
Программа формирующего эксперимента
	Занятие №

Сроки проведения
	Задачи занятия
	Коррекционно-развивающие игры и упражнения

	1.

12.09.2016

	Формирование адекватной самооценки посредством:

- сплочения группы;
-развития у детей интереса друг к другу;
- развития сензитивности в общении.
	1. Игра «О хорошем расскажи». Х., С., Ф.
2. «Сладкая игра». Ф., С.
3. Игра «Заводила». Х., С.
4. Игра «Мишка, проснись». Ф., Х., С.
5. Игра «Жмурки». Х., С.
6. «Веселое прощание». Х., С., Ф.

	2.

13.09.2016

	Формирование адекватной самооценки посредством:

- сплочения группы;
-развития у детей интереса друг к другу;
-закрепления произвольно регулировать своё поведение в контакте.
	1. Игра «Скажем слово вместе». Х., С., Ф.
2. Игра «Сколько пальцев». Х., С., Ф.
3. Игра «Камень, ножницы, бумага». Х., С., Ф.
4. Игра «Передаём мяч». Х., С., Ф.
5. Игра «Препятствие». Х., С., Ф.

	3. 

14.09.2016

	Формирование адекватной самооценки посредством:

-сплочения группы;
-развития у детей интереса друг к другу;
-развития сензитивности в контакте.
	1. Игра «Колечко, колечко…». Ф., С.
2. Игра «Пойдём, поиграем!». С., Х.
3. Игра «На автомобиле». Х., С., Ф.
4. Игра «Составляем картинку вместе». Ф.
5. Игра «Рисуем по очереди». Х., С., Ф.

	4. 

15.09.2016

	Формирование адекватной самооценки посредством:

- развития у детей интереса друг к другу;

- развития умения слушать и слышать других;

- повышения гибкости поведения, креативности в контакте.
	1. Игра «Покажи любимое занятие». Х., С., Ф.

2. Игра «Звери, птицы, небылицы». Х., С., Ф.
3. Игра «Любимое – нелюбимое». Х., С., Ф.

4. Игра «Наимудрейший, или Что делать, когда трудно». С., Ф.

5. Игра «Скульптор». Х., С., Ф.

	5.

16.09.2016

	Формирование адекватной самооценки посредством:

- развития у детей интереса друг к другу:

- формирования и закрепления навыков взаимодействия.
	1. Игра «Клубочек». Х., С., Ф.

2. Игра «Игрушки знакомятся». Х., С., Ф.

3. Игра «Чай, чай, выручай». С., Х.

4. Игра «Сколько прикоснулось». Х., С., Ф.

5. Игра «Кто потерялся?». Х., С., Ф.
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	6.

19.09.2016

	Формирование адекватной самооценки посредством:

-развития у детей интереса друг к другу;

- формирования и закрепления навыков взаимодействия;

- развития рефлексии в общении.
	1. Игра «Мартышка и зеркало». Х., С., Ф.
2. Игра «Рисуем вдвоём». Х., С., Ф.
3. Игра «Мне нравится в тебе…». Х., С., Ф.
4.Игра «Мигалки». Х., С., Ф.
5. Игра «Комплимент». Х., С., Ф.

	7.

20.09.2016

	Формирование адекватной самооценки посредством:

-развития у детей интереса друг к другу;
-формирования и закрепления навыков взаимодействия;
-развития рефлексии.
	1. Игра «Зоопарк». Х., С., Ф.

2. Игра «Как вы договоритесь?». Ф.

3. Игра «Бабочка». Х., С., Ф.

4. Игра «Ручеёк». С., Х.

5. Игра «Путаница». Х., С., Ф.

	8.

21.09.2016
	Формирование адекватной самооценки посредством:

-развития у детей интереса друг к другу;
-формирования и закрепления навыков взаимодействия;
-развития рефлексии.
	1. Игра «Почему он так поступил?». Ф.

2. Игра «Что у меня на спине». Х., С.

3. Игра «Телепаты». Х., С., Ф.

4. Игра «Компьютер и художник». Х., С., Ф.

5. Игра «Говорю «Да», говорю «Нет». Х., С., Ф.

	9.

22.09.2016
	Формирование адекватной самооценки посредством:

-развития у детей интереса друг к другу;
-формирования и закрепления навыков взаимодействия;
-развития рефлексии.
	1. Игра «Что я люблю». Х., С., Ф.

2. Игра «Каравай». Х., С., Ф.

3. Игра «День рождения». Х., С., Ф.

4. Игра «Хвасталки». Х., С., Ф.

5. Игра «Поезд». Х., С., Ф.

	10.

23.09.2016
	Формирование адекватной самооценки посредством:

- развития у детей интереса друг к другу;

- развития умения слушать и слышать других;

- повышения гибкости поведения, креативности в контакте.
	1. Игра «Какое задание я выполню?». Х., С., Ф.

2. Игра «Дорисуй». Х., С., Ф.

3. Игра «Клубочек». Х., С., Ф.

4. Игра «Дарить друг другу воображаемые подарки». Х., С., Ф.

5. Игра «Угадай: кто я?». С., Х.,Ф.

	11.

26.09.2016
	Формирование адекватной самооценки посредством:

- развития у детей интереса друг к другу;
-формирования и закрепления навыков взаимодействия.
	1. Игра «Почта». Х., С., Ф.

2. Игра «Зоопарк». Х., С., Ф.

3. Игра «Робот». Х., С., Ф.

4. Игра «Иностранцы». Х., С., Ф.

5. Игра «Передай по кругу». Х., С., Ф.
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	12. 

27.09.2016
	Формирование адекватной самооценки посредством:

- развития у детей интереса друг к другу;
- формирования уважения детей друг к другу;

- развития умения считаться с мнением других.
	1. Игра «Пианино». С., Х.

2. Игра «Моя семья». Х., С., Ф.

3. Упражнение «Небоскрёб». Х., С., Ф.

4. Игра «Трио». Х., С., Ф.

5. Игра «Распускающийся бутон». Х., С., Ф.

	13.

28.09.2016
	Формирование адекватной самооценки посредством:

- развития умения считаться с мнением других;

- развития умения адекватно оценивать свои возможности;

- развития у детей интереса друг к другу.
	1. Игра «Как высоко я прыгну?». С., Х.

2. Игра «Какое задание я выполню?». Х., С., Ф.

3. Игра «С какого расстояния я собью кегли?». Х., С., Ф.

4. Игра «Ручеёк». С., Х.

5. Игра «Все мы чем-то похожи». Х., С., Ф.

	14. 

29.09.2016
	Формирование адекватной самооценки посредством:

- сплочения группы;

- развития умения считаться с мнением других;

- развития у детей интереса друг к другу.
	1. Игра «Подойди ко мне поближе, я хочу тебя обнять!». Х., С., Ф.
2. Игра «Сиамские близнецы». Х., С., Ф.
3. Игра «Двое с одним мелком». Х., С., Ф.
4. Игра «История с продолжением». Х., С., Ф.
5. Игра «Путаница». Х., С., Ф.
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	15. 

30.09.2016
	Формирование адекватной самооценки посредством:

- развития уважения друг к другу;

- развития умения слушать и слышать других;

- формирования умения считаться с мнением других.
	1. Игра «Пчёлы и змеи». Х., С., Ф.

2. Игра «Совместный рисунок». Х., С., Ф.

3. Игра «Что я не люблю». Х., С., Ф.

4. Игра «Крокодил». Х., С., Ф.

5. Игра «Поводырь и слепец». Х., С., Ф.

	16.

03.10.2016

	Формирование адекватной самооценки посредством:

- развития уважения друг к другу;

- формирования навыков взаимодействия в группе;

- формирования умения слышать других;

- сплочения группы.
	1. Игра «Кошки-мышки». С., Х.

2. Игра «Ассоциации». Х., С., Ф.

3. Игра «Скульптор». Х., С., Ф.

4. Игра «Чай, чай, выручай». С., Х.

5. Игра «Групповой портрет». Х., С., Ф.

	17.

04.10.2016
	Формирование адекватной самооценки посредством:

- сплочения группы;

- развития у детей интереса друг к другу;

- формирования уважения друг к другу.
	1. Игра «Чей шар больше?». С., Х.,Ф.

2. Игра «Звери, птицы, небылицы». Х., С., Ф.

3. Игра «Кто потерялся?». Х., С., Ф.

4. Игра «Комплименты». С., Х.

5. Игра «Групповой портрет». Х., С., Ф.

	18.

05.10.2016
	Формирование адекватной самооценки посредством:

- сплочения группы;

- развития у детей интереса друг к другу;

- формирования умения уважать и слышать друг друга.
	1. Игра «Один и вместе». Х., С., Ф.

2. Игра «А у нас в квартире газ, а у вас?». Х., С., Ф.
3. Игра «А за что? а просто так!». Х., С., Ф.
4. Игра «Любимые вещи». Х., С., Ф.

5. Игра «Групповой портрет». Х., С., Ф.

	19.

06.10.2016
	Формирование адекватной самооценки посредством:

- сплочения группы;

- развития у детей интереса друг к другу;

- формирования умения уважать и слышать друг друга.
	1. Игра «Друзья, не похожие на меня». Х., С., Ф.
2. Игра «Только вместе!». Х., С., Ф.

3. Игра «Мигалки». Х., С., Ф.

4. Игра «Комплименты». С., Х.

5. Упражнение «Спасибо за прекрасный день». Х., С., Ф.

	20.

07.10.2016
	1. Завершение работы.

2. Позитивное программирование будущего.

3. Ощущение адекватной самооценки.
	1. Игра «Чей шар больше?». С., Х.

2. Игра «Пожелания друзьям». Х., С., Ф.

3. Игра «Каким я буду через год». Х., С., Ф.

4. Совместный рисунок «Каким я буду через год». Х., С., Ф.


Условные обозначения:

«Х.» – холерик;
«С.» – сангвиник;

«Ф.» – флегматик.

Формирующий эксперимент проводился с 12сентября 2016 года по 07 октября 2016 года.

В работе с детьми мы использовали как индивидуальные, так и групповые формы. Была разработана программа формирующего эксперимента, которая включала в себя 20 занятий, в состав которых входило по 5 коррекционно-развивающих игр и упражнений(прил. 3). Игры и упражнения с детьми проводились после уроков и во время перемен. Занятия по формированию адекватной самооценки проводились с учётом особенностей темперамента. Дети, которым в силу особенностей своего темперамента не подходят активные или наоборот пассивные игры, готовились к последующим играм (придумывали игры на следующие занятия, подготавливали необходимый инвентарь, например, расставляли кегли, раскладывали пазлы, фломастеры, листы бумаги на парты), наблюдали за играющими (честно ли выполняют задание, как выполняют), помогали ведущему, участвовали в жюри.Основной целью занятий было формирование адекватной самооценки у младших школьников, а именно развитие у детей интереса друг к другу, формирование умения уважать и слышать друг друга, считаться с мнением других людей; сплочение коллектива; развитие рефлексии в общении.
В ходе проведения занятий для наиболее эффективнойработы по формированию адекватной самооценки мы учитывали особенности темперамента младших школьников. Все игры и упражнения занятий в программе формирующего эксперимента соотнесены с конкретными типами темперамента детей.
Дети флегматичного типа темперамента не проявляли желания выполнять упражнения и играть. Это можно объяснить тем, что такие дети спокойные и медлительные, они предпочитали в перемены сидеть за своими партами или готовиться к уроку. У таких детей тяжёлое переключение с одного вида деятельности на другой, что влияет на желание играть и выполнять упражнения. Дети-флегматики играют медленно. Такие дети любят спокойные игры, не будут участвовать в играх и соревнованиях по собственной воле, предпочитают всегда держаться в тени. Для таких детей подходят игры-диалоги, которые воспитывают умение слушать и слышать, сосредоточивать внимание на разговоре, высказывать своё мнение и выражать эмоции. Нам удалось провести с детьми-флегматиками наиболее активные игры и упражнения, заинтересовать детей. Но в то же время мы быстро не переключались с одной деятельности на другую, чтобы обеспечить наиболее эффективное формирование у детей адекватной самооценки.
Дети-сангвиники активно участвовали в играх и выполняли упражнения. Такие дети вели себя энергично, проявляли любопытство, сосредотачивались на заданиях и успешно их выполняли. Учитывая темперамент таких детей, мы предлагали разнообразные задания, в которых они могли бы проявить свою активность, игривость, поощряли их усилия. Использовались дополнительные задания, так как дети-сангвиники выполняли упражнения раньше остальных.

Ребёнку-холерикубыли предложены игры, не требующие отлагательств, занимающие небольшое количество времени и соответствующие его реальным возможностям. Негативные эмоции холерика мы сглаживали поощрением его усилий в выполнении задач. Холерикам были предложены задания на составление своих интересных игр.
С первых занятий дети вели себя активно, с лёгкостью включались в предложенные им игры и упражнения. На первых пяти занятиях чувствовалась напряжённость детей в отношениях друг с другом, дети не слышали друг друга, часто возникали споры. На последующих занятиях дети пробовали адекватно оценивать своё поведение и поведение своих товарищей, проявляли уважение и интерес друг к другу, обменивались мнением по различным поставленным вопросам, появлялась сплочённость класса. Таким образом, можно сказать, что у учащихся экспериментальной группы формируется адекватная самооценка.
2.3. Контрольное исследование
Проанализировав результаты проведённой нами работы, мы пришли к необходимости проведения контрольного исследования, цель которого – определить эффективность формирующего эксперимента, а именно формирования адекватной самооценки детей младшего школьного возраста с учётом особенностей их темперамента.

В контрольное исследование мы включили методики,которые применяли для утверждения констатирующего исследования.

Ниже представлена программа контрольного исследования (табл. 11).
Таблица 11
Программа контрольного исследования

	Сроки проведения
	Название методики
	Цели этапа

	12.09.2016 – 07.10.2016
	1. Методика «Какой я?»

2. Методика «Изучение самооценки личности младшего школьника»

3. «Методика определения самооценки»
	1. Определение уровня самооценки детей младшего школьного возраста.

2. Проверка эффективности проведённого нами формирующего эксперимента.


Для определения уровня самооценки мы провели методику «Какой я?» (прил. 4).

Проанализировав данные, полученные в результате проведения методики (прил. 4), мы получили результаты, которые представлены в таблице 12.
Таблица 12
Сводная таблица результатов исследования по методике «Какой я?»

	№
	Имя, фамилия
	Количество набранных баллов
	Уровень самооценки

	1
	Вероника П.
	7
	Средний уровень самооценки

	2
	Анна С.
	6,5
	Средний уровень самооценки

	3
	Елизавета Щ.
	7
	Средний уровень самооценки

	4
	Софья С.
	6,5
	Средний уровень самооценки

	5
	Елизавета Д.
	7
	Средний уровень самооценки

	6
	Егор В.
	7
	Средний уровень самооценки

	7
	Маргарита Т.
	8,5
	Высокий уровень самооценки

	8
	Валерия Б.
	8
	Высокий уровень самооценки

	9
	Егор С.
	7
	Средний уровень самооценки

	10
	Мария С.
	9
	Высокий уровень самооценки

	11
	Елизавета Ш.
	7
	Средний уровень самооценки

	12
	Андрей М.
	9
	Высокий уровень самооценки

	13
	Дмитрий М.
	9
	Высокий уровень самооценки

	14
	Ксения Л.
	6,5
	Средний уровень самооценки

	15
	Валерия К.
	9
	Высокий уровень самооценки

	16
	Ани Ш.
	6,5
	Средний уровень самооценки

	17
	Анна А.
	7
	Средний уровень самооценки

	18
	Ульяна З.
	6,5
	Средний уровень самооценки

	19
	Татьяна Л.
	9
	Высокий уровень самооценки


Интерпретация результатов:

10 баллов – очень высокий уровень самооценки.

8-9 баллов – высокийуровень самооценки.

4-7 баллов – среднийуровень самооценки.

2-3 балла – низкийуровень самооценки.

0-1 балл – очень низкийуровень самооценки.

Таким образом, у 7 детей высокий уровень самооценка, а у 12 детей средний уровень самооценки.
Сделав анализ результатов методики «Какой я?» на этапе контрольного исследования, мы пришли к необходимости сравнения результатов с полученными на этапе констатирующего исследования. Результаты сравнительного анализа представлены в таблице 13.
Таблица 13
Сравнительная таблица результатов констатирующего и контрольного исследований по методике «Какой я?»
	№
	Фамилия, имя
	Результаты методики констатирующего исследования
	Результаты методики контрольного исследования

	1
	Вероника П.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	2
	Анна С.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	3
	Елизавета Щ.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	4
	Софья С.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	5
	Елизавета Д.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	6
	Егор В.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	7
	Маргарита Т.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки

	8
	Валерия Б.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки

	9
	Егор С.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	10
	Мария С.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки

	11
	Елизавета Ш.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	12
	Андрей М.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки

	13
	Дмитрий М.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки

	14
	Ксения Л.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	15
	Валерия К.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки

	16
	Ани Ш.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	17
	Анна А.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	18
	Ульяна З.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	19
	Татьяна Л.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки


Сравнив результаты методики на констатирующем и контрольном исследованиях, мы можем сделать вывод, что после проведения формирующего эксперимента у 12 детей из 19 сформирована адекватная самооценка.
Для проверки результативности проведённого нами формирующего эксперимента, мы провели методику «Изучение самооценки личности младшего школьника» (прил. 4).

Результаты этой методики представлены в таблице 14.

Таблица 14
Сводная таблица результатов исследования по методике«Изучение самооценки личности младшего школьника»
	№
	Имя, фамилия
	Уровень самооценки

	1
	Вероника П.
	Высокий уровень самооценки

	2
	Анна С.
	Средний уровень самооценки

	3
	Елизавета Щ.
	Средний уровень самооценки

	4
	Софья С.
	Высокий уровень самооценки

	5
	Елизавета Д.
	Средний уровень самооценки

	6
	Егор В.
	Средний уровень самооценки

	7
	Маргарита Т.
	Средний уровень самооценки

	8
	Валерия Б.
	Высокий уровень самооценки

	9
	Егор С.
	Средний уровень самооценки

	10
	Мария С.
	Высокий уровень самооценки

	11
	Елизавета Ш.
	Средний уровень самооценки

	12
	Андрей М.
	Средний уровень самооценки

	13
	Дмитрий М.
	Средний уровень самооценки

	14
	Ксения Л.
	Высокий уровень самооценки

	15
	Валерия К.
	Средний уровень самооценки

	16
	Ани Ш.
	Средний уровень самооценки

	17
	Анна А.
	Высокий уровень самооценки

	18
	Ульяна З.
	Средний уровень самооценки

	19
	Татьяна Л.
	Высокий уровень самооценки


Из таблицы видно, что у 12 детей средний уровень самооценки, а у 7 детей высокий уровень самооценки.

Сделав анализ результатов методики «Изучение самооценки личности младшего школьника» на этапе контрольного исследования, мы пришли к необходимости сравнения результатов с полученными на этапе констатирующего исследования. Результаты сравнительного анализа представлены в таблице 15.

Таблица 15
Сравнительная таблица результатов констатирующего и контрольного исследований по методике «Изучение самооценки личности младшего школьника» 
	№
	Фамилия, имя
	Результаты методики констатирующего исследования
	Результаты методики контрольного исследования

	1
	Вероника П.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки

	2
	Анна С.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки


Продолжение таблицы 15
	3
	Елизавета Щ.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	4
	Софья С.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки

	5
	Елизавета Д.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	6
	Егор В.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	7
	Маргарита Т.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	8
	Валерия Б.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки

	9
	Егор С.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	10
	Мария С.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки

	11
	Елизавета Ш.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	12
	Андрей М.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	13
	Дмитрий М.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	14
	Ксения Л.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки

	15
	Валерия К.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	16
	Ани Ш.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	17
	Анна А.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки

	18
	Ульяна З.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки

	19
	Татьяна Л.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки


Сравнив результаты методики на констатирующем и контрольном исследованиях, мы можем сделать вывод, что после проведения формирующего эксперимента у 12 детей из 19 сформирована адекватная самооценка.

Для проверки результативности проведённого нами формирующего эксперимента, мы провели «Методикуопределения самооценки»(прил. 4).

Проанализировав данные проведенной методики, мы получили следующие результаты (табл. 16).
Таблица 16
Сводная таблица результатов «Методики определения самооценки»

	№
	Имя, фамилия
	Уровень самооценки

	1
	Вероника П.
	Адекватная самооценка

	2
	Анна С.
	Завышенная самооценка

	3
	Елизавета Щ.
	Завышенная самооценка

	4
	Софья С.
	Адекватная самооценка

	5
	Елизавета Д.
	Адекватная самооценка

	6
	Егор В.
	Адекватная самооценка

	7
	Маргарита Т.
	Адекватная самооценка

	8
	Валерия Б.
	Адекватная самооценка

	9
	Егор С.
	Завышенная самооценка

	10
	Мария С.
	Адекватная самооценка

	11
	Елизавета Ш.
	Адекватная самооценка

	12
	Андрей М.
	Адекватная самооценка


Продолжение таблицы 16
	13
	Дмитрий М.
	Завышенная самооценка

	14
	Ксения Л.
	Адекватная самооценка

	15
	Валерия К.
	Завышенная самооценка

	16
	Ани Ш.
	Завышенная самооценка

	17
	Анна А.
	Адекватная самооценка

	18
	Ульяна З.
	Адекватная самооценка

	19
	Татьяна Л.
	Адекватная самооценка


Исходя из результатов методики, можно сделать вывод, что у 13 детейадекватная самооценка, а у 6 детей – завышенная.
Сделав анализ результатов «Методики определения самооценки» на этапе контрольного исследования, мы пришли к необходимости сравнения результатов с полученными на этапе констатирующего исследования. Результаты сравнительного анализа представлены в таблице 17.

Таблица 17
Сравнительная таблица результатов «Методики определения самооценки» констатирующего и контрольного исследований

	№
	Фамилия, имя
	Результаты методики констатирующего исследования
	Результаты методики контрольного исследования

	1
	Вероника П.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	2
	Анна С.
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	3
	Елизавета Щ.
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	4
	Софья С.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	5
	Елизавета Д.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	6
	Егор В.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	7
	Маргарита Т.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	8
	Валерия Б.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	9
	Егор С.
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	10
	Мария С.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	11
	Елизавета Ш.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	12
	Андрей М.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	13
	Дмитрий М.
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	14
	Ксения Л.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	15
	Валерия К.
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	16
	Ани Ш.
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	17
	Анна А.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	18
	Ульяна З.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	19
	Татьяна Л.
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка


Сравнив результаты методики на констатирующем и контрольном исследованиях, мы можем сделать вывод, что после проведения формирующего эксперимента у 13 детей из 19 сформирована адекватная самооценка.

Итак, мы применили методики согласнопрограмме контрольного исследования и сделаем вывод об уровне самооценки детей.В связи с применением трёх методик на выявление уровня самооценки детей достоверным следует считать тот уровень самооценки, который встречается хотя бы в двух методиках из трёх.

Результаты контрольного исследования представлены в таблице 18.

Таблица 18
Сводная таблица результатов контрольного исследования
	№
	Имя, фамилия
	Методики
	Вывод о характере самооценки

	
	
	«Какой я?»
	«Изучение самооценки личности младшего школьника»
	«Методика определения самооценки»
	

	1
	Вероника П.
	Средний уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	2
	Анна С.
	Средний уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	3
	Елизавета Щ.
	Средний уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	4
	Софья С.
	Средний уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	5
	Елизавета Д.
	Средний уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	6
	Егор В.
	Средний уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	7
	Маргарита Т.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	8
	Валерия Б.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Завышенная самооценка


Продолжение таблицы 18

	9
	Егор С.
	Средний уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	10
	Мария С.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Завышенная самооценка

	11
	Елизавета Ш.
	Средний уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	12
	Андрей М.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	13
	Дмитрий М.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	14
	Ксения Л.
	Средний уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	15
	Валерия К.
	Высокий уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Завышенная самооценка

	16
	Ани Ш.
	Средний уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Завышенная самооценка
	Адекватная самооценка

	17
	Анна А.
	Средний уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	18
	Ульяна З.
	Средний уровень самооценки
	Средний уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	19
	Татьяна Л.
	Высокий уровень самооценки
	Высокий уровень самооценки
	Адекватная самооценка
	Завышенная самооценка


Исходя из результатов методик контрольного исследования, можно сделать вывод, что у 14 детей адекватная самооценка, а у 5 детей завышенная самооценка.

Обобщая и сравнивая результаты методик, проведённых в ходе констатирующего и контрольного исследований, можно сделать выводы о характере самооценки учащихся экспериментальной группы, которые представлены в таблице 19.
Таблица 19
Сводная таблица результатов констатирующего и контрольного исследований

	№
	Фамилия, имя
	Констатирующее исследование
	Контрольное исследование
	Динамика формирования самооценки

	
	
	Методика «Какой я?»
	Методика «Изучение самооценки личности младшего школьника»


	«Методика определения самооценки»
	Методика «Какой я?»
	Методика «Изучение самооценки личности младшего школьника»


	«Методика определения самооценки»
	

	1
	Вероника П.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	Н (З)
	А
	Н (З) → А

	2
	Анна С.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	А
	Н (З)
	Н (З) → А

	3
	Елизавета Щ.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	А
	Н (З)
	Н (З) → А

	4
	Софья С.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	Н (З)
	А
	Н (З) → А

	5
	Елизавета Д.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	А
	А
	Н (З) → А

	6
	Егор В.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	А
	А
	Н (З) → А

	7
	Маргарита Т.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	А
	Н (З) → А

	8
	Валерия Б.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	Н (З) → Н (З)

	9
	Егор С.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	А
	Н (З)
	Н (З) → А

	10
	Мария С.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	Н (З) → Н (З)

	11
	Елизавета Ш.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	А
	А
	Н (З) → А

	12
	Андрей М.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	А
	Н (З) → А

	13
	Дмитрий М.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	Н (З)
	Н (З) → Н (З)

	14
	Ксения Л.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	Н (З)
	А
	Н (З) → А

	15
	Валерия К.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	Н (З)
	Н (З) → Н (З)

	16
	Ани Ш.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	А
	Н (З)
	Н (З) → А

	17
	Анна А.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	Н (З)
	А
	Н (З) → А

	18
	Ульяна З.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	А
	А
	Н (З) → А

	19
	Татьяна Л.
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	Н (З)
	А
	Н (З) → Н (З)


Условные обозначения:
«Н (З)» – неадекватная (завышенная) самооценка;

А – адекватная самооценка;
Н (З) → А – адекватная самооценка;

Н (З) → Н (З) – неадекватная (завышенная самооценка).

Таким образом, проанализировав результаты эмпирического исследования, мы пришли к выводу, который отразилис помощьюпостроения диаграмм (диаграмма 3, 4).
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По результатам контрольного исследования можно сделать вывод, что у большинства детей младшего школьного возраста, входящих в экспериментальную группу, наблюдается положительная динамика в формировании адекватной самооценки. Сформировать адекватную самооценку удалось у 14 детей, а не удалось у 5 детей. 

Вывод к главе II
Целью эмпирического исследования было проверить выдвинутую нами гипотезу:«Системная работа учителя по формированию адекватной самооценки младших школьников будет более успешной, если в ней учтены типологические особенности темперамента учащихся».
Мы составили программу эмпирического исследования, в которую вошли констатирующий, формирующий и контрольныйэтапы.
В программу констатирующего исследования Iэтапа вошли следующие методики: «Какой я?», «Изучение самооценки личности младшего школьника» и «Методика определения самооценки». Благодаря этим методикам мы выявили характер самооценки детей, а затем детей с неадекватной  самооценкой включили в состав экспериментальной группы. На IIэтапе констатирующего исследования мы выявили особенности темперамента детей экспериментальной группы для наиболее эффективной дальнейшей работы по формированию адекватной самооценки у младших школьников. Были проведены следующие методики: «Методика изучения темперамента»и «Диагностика темперамента младших школьников».
Проведя констатирующее исследованиеможно увидеть, что большая часть группы испытуемых с высоким уровнем самооценки (19 из 30 детей). У 11 детей адекватная самооценка.Также у  13 учащихся тип темперамента  сангвинический, у 5 детей – флегматический и у одного ребёнка – холерический.
В формирующем исследовании были проведены упражнения и игры, направленные на формирование адекватной самооценки детей с учётом особенностей их темперамента. Основной целью занятий было формирование адекватной самооценки у младших школьников, а именно развитие у детей интереса друг к другу, формирование умения уважать и слышать друг друга, считаться с мнением других людей; сплочение коллектива; развитие рефлексии в общении.

В ходе проведения занятий для наиболее эффективной работы по формированию адекватной самооценки мы учитывали особенности темперамента младших школьников.

Дети флегматичного типа темперамента не проявляли желания выполнять упражнения и играть. У таких детей тяжёлое переключение с одного вида деятельности на другой, что влияет на желание играть и выполнять упражнения. Дети-флегматики играют медленно. Такие дети любят спокойные игры, не будут участвовать в играх и соревнованиях по собственной воле, предпочитают всегда держаться в тени. Для таких детей подходят игры-диалоги, которые воспитывают умение слушать и слышать, сосредоточивать внимание на разговоре, высказывать своё мнение и выражать эмоции. Нам удалось провести с детьми-флегматиками наиболее активные игры и упражнения, заинтересовать детей. Но в то же время мы быстро не переключались с одной деятельности на другую, чтобы обеспечить наиболее эффективное формирование у детей адекватной самооценки.
Дети-сангвиники активно участвовали в играх и выполняли упражнения. Такие дети вели себя энергично, проявляли любопытство, сосредотачивались на заданиях и успешно их выполняли. Учитывая темперамент таких детей, мы предлагали разнообразные задания, в которых они могли бы проявить свою активность, игривость, поощряли их усилия. Использовались дополнительные задания, так как дети-сангвиники выполняли упражнения раньше остальных.

Ребёнку-холерику были предложены игры, не требующие отлагательств, занимающие небольшое количество времени и соответствующие его реальным возможностям. Негативные эмоции холерика мы сглаживали поощрением его усилий в выполнении задач.

В ходе контрольного исследования с помощью методик «Какой я?», «Изучение самооценки личности младшего школьника» и «Методики определения самооценки» мы определили характер самооценки у детей экспериментальной группы после проведения формирующего эксперимента.
Из 19 детей у 14 удалось сформировать адекватную самооценку. Диагностика темперамента и её учёт при работе с детьмиоказали огромное влияние на формирование адекватной самооценки детей младшего школьного возраста. Также удалось сформировать благополучное психоэмоциональное состояние детей благодаря индивидуальному подходу к детям и специальной работы с ними. Занятия, проводимые с учётом темперамента, предполагают эффективное формирование адекватной самооценки младших школьников. Выдвинутая нами гипотеза «Системная работа учителя по формированию адекватной самооценки младших школьников будет более успешной, если в ней учтены типологические особенности темперамента учащихся» доказана.
Заключение
Цель исследования – на основе теоретического и эмпирического исследованияизучить работу учителя по формированиюадекватной самооценки детей младшего школьного возраста с учётом особенностей их темперамента.

В ходе теоретического исследования мы определили понятие и виды  самооценки в научной литературе. Самооценка – это отношение человека к своим способностям, личностным качествам, а также к внешнему облику. Она может быть правильной (адекватной), когда мнение человека о себе совпадает с тем, что он в действительности собой представляет. В тех же случаях, когда человек расценивает себя не объективно, когда его мнение о себе резко расходится с тем, каким его считают другие, самооценка чаще всего бывает неправильной, или неадекватной. Исследования показали, что у младших школьников обнаруживаются все виды самооценок: адекватная устойчивая, завышенная устойчивая, неустойчивая в сторону неадекватного завышения или занижения.Самооценка младшего школьника во многом зависит от оценок учителя.

Мы рассмотрели особенности проявления самооценки у детей младшего школьного возраста и пришли к выводу, что дети, имеющие адекватную самооценку, активны, бодры, с интересом ищут ошибки в своих работах, выбирают задачи, соответствующие своим возможностям.Дети с неадекватной заниженной самооценкой выбирают только лёгкие задачи, деятельность других переоценивают, отказываются найти ошибки в своей работе, мотивируя это тем, что всё равно ничего не увидят. Такие дети пассивны, мнительны, обидчивы, замкнуты. Дети с неадекватной завышенной самооценкой переоценивают свои возможности, результаты деятельности, личностные качества. Они выбирают задачи, которые им не по силам, после неуспеха продолжают настаивать на своём, критичны к другим.
Мы подробно рассмотрели понятие «темперамент» и проследили его влияние на психическое и личностное развитие детей младшего школьного возраста.Темперамент – индивидуальные свойства психики, определяющие динамику психической деятельности человека, особенности поведения и степень уравновешенности реакций на жизненные воздействия. Также мы рассмотрели 4 типа высшей нервной деятельности (типа темперамента) и изучили характеристику проявлений темперамента. Нами были сделаны выводы по работе с детьми, которым присущ тот или иной тип темперамента.
Дети-холерики и сангвиники относятся к экстравертам. Они любят находиться среди людей, общительны, легко вступают в контакт, любят играть. Дети-меланхолики и флегматики относятся к интровертам. Они любят одиночество, малообщительны, редко делятся своими мыслями и переживаниями. Чем раньше педагог заметит неповторимые индивидуальные особенности каждого ребёнка, поймёт их и сможет помочь ему, тем скорее предотвратит драму в его жизни.

Здесь же мы рассмотрели формы, методы и содержание работы учителя по формированию адекватной самооценки у детей младшего школьного возраста.К основным задачам в работе учителя по формированию адекватной самооценки мы относим: способствовать развитию у детей интереса к совместным со сверстниками играм и занятиям, социальных чувств и коммуникативной компетентности; совершенствованию у них навыков общения; развитие адекватной оценочной деятельности, направленной на анализ собственного поведения и поступков окружающих людей; гармонизация образа «Я». Для решения этих задач учитель может  использовать разнообразные игро- и арт-терапевтические техники (игры). Эффективность программы повышается, если учитель проводит её с учётом групповой динамики и индивидуальных особенностей детей, а именно с учётом особенностей их темперамента. Так, детей-сангвиников необходимо постоянно включать в активную деятельность, ставить перед ними новые интересные задачи, поощряя их усилия, а детей-флегматиков наоборот нельзя быстро переключать с одной задачи на другую. Детям-холерикамнеобходимо предлагать дела, не требующие отлагательств, занимающие небольшое количество времени, чтобы они выполнили дело до конца, а детей-меланхоликов нужно часто одобрять, поддерживать положительные эмоции, вселять в них уверенность, создавать ситуации успеха. Показателями результативности работы учителя по формированию адекватной самооценки у детей могут быть: рост интереса к другим детям, желания общаться, взаимодействовать; рост позитивных социальных проявлений в контактах со сверстниками, снижение негативных эмоциональных реакций – тревоги, обиды, агрессивности в контактах, а также адаптированность ребёнка в классе, способность взаимодействовать с разными детьми в классе, способность сотрудничать и соперничать, способность уважать одноклассников. 
Для того чтобы подтвердить гипотезу, нам понадобилось изучение темы не только теоретическое, но и эмпирическое, для проведения которого нами была предложена программа исследования, состоящая из трёх этапов: констатирующего, формирующего и контрольного. Эмпирическое исследование было проведено в МОУ СОШ № 31 г. Твери, в1 «Б» классе, с 12сентября по 07октября 2016 года.

На этапе констатирующего исследования нами была разработана и апробирована на практике программа психодиагностического исследования, целью которого являлось выявление учащихся с неадекватной самооценкой, определение состава экспериментальной группы и определение типа темперамента у учащихся экспериментальной группы. В результате мы выявили 19 детей (что составляет 63% от всего класса), у которых была неадекватная самооценка, и, соответственно, эти дети вошли в состав экспериментальной группы.
На следующем этапе нами была разработана и апробирована на практике программа формирующего эксперимента. Целью формирующего эксперимента было – разработать и апробировать систему игр и упражнений для младших школьников, направленную на формирование адекватной самооценки с учётом особенностей темперамента детей.Было проведено 20 занятий, в ходе которых для наибольшей эффективности работы учитывались особенности темперамента младших школьников.
Для подтверждения эффективности проведённой нами работы необходим контрольный этап исследования. На этом этапе учащимся были вновь предложены методики на выявление уровня самооценки детей. Мы сравнили результаты методик до и после экспериментального воздействия и выявили, что после применения программы формирующего эксперимента у 5 учащихся изменений в характере самооценки не наблюдалось. Однако у 14 детей характер самооценки изменился.Сравнивая результаты констатирующего и контрольного исследований, мы сделали вывод об эффективности нашей работы. Диагностика темперамента и её учёт при построении серии игр и упражнений для детей с неадекватной самооценкой оказали огромное влияние на формирование адекватной самооценки и благополучного психоэмоционального состояния. Для наибольшей эффективности результатов учитывались особенности темперамента детей в проведении формирующего эксперимента.

Таким образом, весь материал, изложенный в нашей дипломной работе, даёт убедительные доказательства в подтверждении нашей гипотезы и в том, чтосистемная работа учителя по формированию адекватной самооценки младших школьников будет более успешной, если в ней учтены типологические особенности темперамента учащихся.
Так как наша гипотеза подтвердилась, мы можем разработать ряд рекомендаций начинающим педагогам начальных классов:

1.Актуальность проблемы самооценки учащихся младшего школьного возраста подтверждает необходимостьизучения психолого-педагогической литературы по данной теме.
2. Для того чтобы определить характер самооценки учащихся, нужно использовать предложенную в нашей научной работе систему диагностических методик.
3.Для наиболее эффективного формирования адекватной самооценки необходимо определить тип темперамента учащихся.
4.Педагог, проводя коррекционную работу по формированию адекватной самооценки учащихся, должен учитывать особенности их темперамента, которые включены в программу научной работы.
а) Сангвиники легко переживают неудачи, в работу включаются быстро. Однако если дело требует терпения, могут отступить, так же как и быстро увлечься. Сангвиникам подходит работа, требующая быстроты реакции и уравновешенности. Таких детей нужно систематически поощрять, ставить перед ними новые интересные задачи, делать акцент на умение доводить начатое дело до конца.
б)Флегматики работают неторопливо, внимание устойчивое, но его переключение замедленное. Такие дети работают неторопливо, часто проверяют свои работы по несколько раз, редко проявляют инициативу. Детей-флегматиков не следует быстро переключать с одной задачи на другую.
в) Холерики проявляют цикличность в работе, могут со всей страстью отдаться делу, но при упадке веры легко забросить работу. При работе с холериками следует предлагать дела, соответствующие реальным возможностям детей и решение которых занимает небольшое количество времени.
г)Для детей-меланхоликов больше всего подходит ровная, требующая усидчивости и терпения работа. Монотонная работа таких детей не тяготит. Педагог не должен допускать не только резкости, грубости к меланхоликам, но и просто повышенного тона и иронии. Детей-меланхоликов нужно поддерживать, одобрять, развивать активность и смелость, вселять в них уверенность в себе.
5.При учёте вышеперечисленных особенностей типов темперамента детей работа педагога, заключающаяся в формировании адекватной самооценки детей младшего школьного возраста, пройдёт наиболее эффективно.  
Таким образом, выполняя эти рекомендации, учитель сможет оказать правильную психологическую помощь ребёнку, который зачастую в ней нуждается.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Методика «Какой Я?» Р.С. Немова

Цель:определить самооценку школьника. 

Инструкции: Эта методика предназначается для определения самооценки ребёнка. Экспериментатор, пользуясь представленным далее протоколом, спрашивает у ребёнка, как он сам себя воспринимает и оценивает по десяти различным положительным качествам личности. Оценки, предлагаемые ребёнком самому себе, проставляются экспериментатором в соответствующих колонках протокола, а затем переводятся в баллы.

Оценка результатов:

Ответы типа «да» оцениваются в 1 балл, ответы типа «нет» оцениваются в 0 баллов. Ответы типа «не знаю» и также ответы типа «иногда» оцениваются в 0,5 балла. Самооценка ребёнка определяется по общей сумме баллов, набранной им по всем качествам личности.

Таблица 20

Протокол к методике

	№
	Оцениваемые личности
	Оценки по вербальной шкале

	
	
	да     
	нет
	иногда
	не знаю

	1
	Хороший
	 
	 
	 
	 

	2
	Добрый
	 
	 
	 
	 

	3
	Умный
	 
	 
	 
	 

	4
	Внимательный
	 
	 
	 
	 

	5
	Вежливый
	 
	 
	 
	 

	6
	Умелый (способный)
	 
	 
	 
	 

	7
	Честный
	 
	 
	 
	 

	8
	Радостный
	 
	 
	 
	 

	9
	Счастливый
	 
	 
	 
	 

	10
	Здоровый
	 
	 
	 
	 


10 баллов – очень высокий.

8-9 баллов – высокий.

4-7 баллов – средний.

2-3 балла – низкий.

0-1 балл – очень низкий.

Изучение самооценки личности младшего школьника С.А. Будасси

Цель: нахождение количественного выражения уровня самооценки методом набора слов, соответствующих «идеалу» и «антиидеалу».
Инструкция: Перед вами – ряд положительных качеств и ряд отрицательных (по 10 качеств в каждом столбце). Перепишите их с доски и подчеркните те, которые у вас есть. 
«Идеал»: смелость, доброта, любознательность, трудолюбие, вежливость, усидчивость, честность, правдивость, настойчивость, активность.

«Антиидеал»: хвастовство, грубость, лень, трусость, зависть, лживость, жадность, драчливость, жестокость, обидчивость.

Лучше, если каждый ряд будет состоять из 10 слов, так как находить коэффициент самооценки проще. Если в графе «Идеал» подчеркнуто 8-9 качеств, то коэффициент равен 0,9 или 0,8. Это свидетельствует о завышенной самооценке. Если по «Антиидеалу» такая картина, то это говорит о заниженной самооценке.

Уровень и адекватность самооценки определяют на основании полученных коэффициентов с помощью таблицы 21.

 Таблица 21

Коэффициенты уровня и адекватности самооценки

	СО+


	СО-
	Уровень самооценки

	1 - 0,76
	0 - 0,25
	неадекватная завышенная

	0,75 - 0,51
	0,26 – 0,49
	адекватная с тенденцией к завышению


Таблица 21

	0,5
	0,5
	адекватная

	0,49 - 0,26
	0,51 -0,75
	адекватная с тенденцией к занижению

	0,25 - 0
	0,76 - 1
	неадекватная, заниженная


Определяя уровень самооценки и её адекватность, важно учитывать не только величину полученного коэффициента, но и количество качеств, составляющих то или иное множество (Н+ и Н-). Чем меньше качеств, тем примитивнее соответствующий эталон.
Методика определения самооценки Т.В. Дембо, С.Я. Рубинштейн

Исследование самооценки с самого начала проводится в форме свободной беседы. Ребенку объясняется следующая инструкция.

Ниже нарисованы лесенки, обозначающие здоровье, умственное развитие, характер и счастье. Если условно на этих лесенках расположить людей, то на верхней ступени первой лестницы расположатся "самые здоровые", а на нижней – "самые больные", по аналогичному принципу расположатся люди и на остальных лесенках. Укажите своё место на ступеньках всех лестниц.        

1. Самые здоровые

2. Очень здоровые

3. Здоровые

4. Более или менее здоровые.

5. Среднего здоровья

6. Более или менее больные 

7. Больные 

8. Очень больные

9. Самые больные

1. Самые умные

2. Очень умные        

3. Умные         

4. Более, менее умные        

5. Среднего ума                             

6. Более, менее неумные         

7. Неумные 

8. Глупые 

9. Самые глупые    

1. С прекрасным характером 

2. С хорошим характером

3. С более или менее хорошим характером 

4. С неплохим характером

5. С обычным характером 

6. С неважным характером

7. С плохим характером

8. С очень плохим характером

9. С тяжёлым характером


1. Чрезмерно счастливы

2. Очень счастливы

3. Счастливы

4. Более или менее счастливы

5. Не очень счастливы

6. Мало счастливы

7. Несчастливы

8. Очень несчастливы

9. Самые несчастные

После разметки испытуемым шкал начинается следующий этап опыта – экспериментально спроецированная беседа, начиная со шкалы "счастье". Её последовательность и план примерно таковы: 

1. Каким образом Вы оцениваете себя "по счастью" (желательно добиться чёткой словесной оценки). Это важно с двух точек зрения: во-первых, важно насколько она коррелирует с обозначенной на шкале точкой, во-вторых, словесная оценка позволяет перейти к выяснению её содержательной части.

2. Чего Вам не хватает, чтобы быть самым счастливым?

3. Что нужно изменить, чтобы достичь этого состояния?

4. Какие люди, с Вашей точки зрения, самые счастливые и почему?

5. Какие люди, с Вашей точки зрения, самые несчастные и почему?  

Если испытуемый дает низкую оценку по этой шкале, необходимо уточнить: "Кто виноват в сложившейся ситуации?". Важно понять, кого испытуемый обвиняет в причине несчастья – себя или окружающий мир, необходимо при этом определить, какие свойства мира имеет в виду испытуемый. 

Аналогичная процедура беседы проводится и при наличии очень высокой отметки на шкале.

Вслед за беседой по поводу шкалы "счастье" переходят к обсуждению показателей других основных шкал: характеристике ума, здоровья. В целом план беседы по каждой шкале всегда строится примерно в следующей последовательности.

1. Выяснение содержания актуальной оценки.

2. Выяснение полюсов шкалы.

3. Выяснение содержания желаемой оценки, способа её достижения.

Дети с адекватной самооценкой, как правило, отмечают "своё место" на 4-5 ступеньках лесенки. Завышенная самооценка проявляется в выборе "своего места" на 1-2 ступеньках, дети с заниженной самооценкой отводят себе место на последних, 7-9 ступеньках лесенки. Сравнение самооценок ребенка по разным шкалам даёт возможность определить сферу, в которой он чувствует себя достаточно уверенно, психологически комфортно (адекватная самооценка), и сферы, вызывающие у ребёнка напряжение и проблемы (неадекватная самооценка).

Методика изучения темперамента

Шкалы: сангвиник, холерик, флегматик, меланхолик.
Назначение теста.
Предлагаемая методика разработана (используя предложения А.А. Полетаева) на основе вынужденного выбора школьниками одного варианта поведения из четырёх, предлагаемых ему в каждом пункте задания. Школьник выбирает тот вариант поведения (характеристики), который, на его взгляд, наиболее соотносим с его поведением. Каждый из предлагаемых вариантов соответствует одному из типов темперамента, что позволяет после выполнения задания определить степень выраженности отдельных типов темперамента у школьника и отсюда – характеристику свойств его нервной системы.

Инструкция к тесту

Прочтите утверждения и выберите тот ответ, который наиболее точно описывает выше обычное поведение.

Тест

1. Выберите тот ответ (обведи номер ответа кружком), который наиболее точно описывает ваше обычное поведение.
1. Настроение неустойчивое, часто бывают перепады, бурное веселье может смениться раздражением.

2. Настроение всегда ровное, спокойное.

3. Настроение обычно приподнятое, весёлое, жизнерадостное.

4. Настроение обычно подавленное, часто грустит.

2.  Выберите тот ответ, который наиболее точно описывает ваше обычное поведение.
1. Активное поведение, высокая подвижность, энергичность.

2. Поведение спокойное, ровный и сдержанный голос, жесты и речь часто замедлены.

3. Робкое, неуверенное поведение, голос тихий и слабый.

4. Суетливое поведение, всегда торопится, резкие жесты, часто говорит «взахлёб».

3. Выберите тот ответ, который наиболее точно описывает ваше обычное поведение.
1. При неудачах старается достичь поставленной цели, не ищет других, более лёгких путей.

2. При неудачах очень переживает, не хочет вновь браться за дело.

3. При неудачах стремится найти другой, более лёгкий путь решения задачи.

4. Быстро забывает о неудачах и вновь берётся за любую работу.

4. Выберите тот ответ, который наиболее точно описывает ваше обычное поведение.
1. Быстро утомляется, любит мечтать и фантазировать.

2. Работает азартно, но надолго его не хватает, может бросить начатое дело.

3. Работает упорно, стремясь во чтобы то ни стало довести дело до конца.

4. Берётся за любую работу, может сразу хвататься за несколько дел.

5. Выберите тот ответ, который наиболее точно описывает ваше обычное поведение.
1. В общении ведет себя эмоционально, громко смеётся, жестикулирует.

2. Постоянно стремится к общению с окружающими людьми, старается расшевелить их, поднять настроение.

3. Общаясь с людьми, проявляет скромность и деликатность.

4. Не стремится к общению с окружающими, не любит шумные компании, но часто общается с близкими друзьями.

6. Выберите тот ответ, который наиболее точно описывает ваше обычное поведение.
1. Делит с другими людьми и радость, и горе.

2. Не станет откровенничать с незнакомыми людьми, свои чувства поверяет только очень близким друзьям.

3. Все свои чувства старается пережить в одиночку.

4. Бурно переживает свои чувства, может поделиться ими с окружающими, даже незнакомыми, однако не очень стремится к этому.

7. Выберите тот ответ, который наиболее точно описывает ваше обычное поведение.
1. Замечание выслушивает спокойно, не спорит, но может повторить одну и ту же ошибку.

2. Бурно реагирует на замечания, спорит, оправдывается.

3. Все замечания внимательно выслушивает, ошибки старается сразу же исправить.

4. Очень огорчается любым замечаниям, переживает.

8. Выберите тот ответ, который наиболее точно описывает ваше обычное поведение.
1. После выполнения какой-либо работы долго не может взяться за другую, чувствует себя усталым.

2. Редко устаёт, но с трудом перестраивается на другую работу.

3. Легко перестраивается на другую работу, но может при этом бросить начатое дело, не закончив его.

4. После выполнения трудного задания может быстро взяться за другое дело.

9. Выберите тот ответ, который наиболее точно описывает ваше обычное поведение.
1. Бурно переживает обиды и огорчения, но быстро забывает их.

2. Легко переживает обиды и огорчения, быстро их забывает.

3. Тяжело переживает обиды и огорчения, долго их помнит.

4. Глубоко переживает обиды и огорчения, хотя внешне это проявляется слабо.

10. Выберите тот ответ, который наиболее точно описывает ваше обычное поведение.
1. Любит шутки и юмор, не обижается, если попадается на розыгрыш.

2. Редко шутит, часто обижается на шутки.

3. Любит и ценит хорошую шутку, но в розыгрышах предпочитает не участвовать.

4. Любит подшучивать над людьми, часто не задумываясь, приятно это им или нет.

11. Выберите тот ответ, который наиболее точно описывает ваше обычное поведение.
1. Перед тем как приступить к делу, всё тщательно продумает и рассчитает, а если планы нарушаются, то часто не может перестроиться.

2. Берётся за любое дело, не задумываясь, что будет потом; если ситуация меняется, то может легко перестроиться.

3. План работы может создавать быстро, по ходу её выполнения также легко перестраивается при изменении условий работы.

4. С трудом составляет план работы из-за своей нерешительности, предпочитает использовать уже готовый; если ситуация меняется, то часто не знает, что делать дальше.

12. Выберите тот ответ, который наиболее точно описывает ваше обычное поведение.
1. Отличается острой впечатлительностью, особенно в области эстетических впечатлений.

2. Не стремится к смене впечатлений, хорошо чувствует себя в привычной сфере.

3. Любит яркие впечатления, постоянную смену их, но не проявляет особой активности в стремлении к ним.

4. Активно стремится к смене впечатлений, очень часто бывает в гостях, на выставках и т. п.
Обработка и интерпретация результатов теста.
При совпадении ответов респондента с ключом начисляется один балл.

Таблица 22

Обработка результатов методики изучения темперамента
	Номер варианта поведения
	С
	Ф
	X
	М

	1
	с
	b
	а
	d

	2
	а
	b
	d
	с

	3
	d
	а
	с
	b

	4
	d
	с
	b
	а

	5
	b
	d
	а
	с

	6
	а
	с
	d
	b

	7
	с
	а
	b
	d

	8
	d
	b
	с
	а

	9
	b
	d
	а
	с

	10
	а
	с
	d
	b

	11
	с
	а
	b
	d

	12
	d
	b
	с
	а


Интерпретация результатов теста.
Сангвиник
Тип темперамента и нервной системы по И.П. Павлову, Гиппократу и Галену.
Сильный уравновешенный, подвижный тип. Его нервная система отличается большой силой нервных процессов, их равновесием и значительной подвижностью. Поэтому сангвиник – человек быстрый, легко приспосабливающийся к изменчивым условиям жизни. Его характеризует высокая сопротивляемость трудностям жизни.

Тип нервной системы по Н.И.Красногорскому.
Сильный, оптимально возбудимый, уравновешенный, быстрый тип. Все отделы головного мозга работают согласованно, в гармоническом взаимодействии.

Описание темперамента по Н.И.Красногорскому.
Положительные условно-рефлекторные связи образуются быстро и являются устойчивыми. Интенсивность реакций соответствует силе раздражителей. Условные тормозные реакции также образуются быстро, они сильны и устойчивы. Сильные нервные клетки коры и нормально возбудимые подкорковые области обеспечивают хорошую приспособляемость к требованиям окружающей среды. Деятельность коры характеризуется высокой подвижностью. Это живой темперамент, не вызывающий трудностей при воспитании. Речевые реакции образуются быстро и соответствуют возрастным нормам. Речь сангвиника, как правило, громкая, быстрая, выразительная, с правильными интонациями и ударениями, уравновешенная и плавная. Она сопровождается живой жестикуляцией, выразительной мимикой и эмоциональным подъёмом.

Холерик

Тип темперамента и нервной системы по И.П.Павлову, Гиппократу и Галену.
Сильный, неуравновешенный тип с преобладанием возбуждения. Его нервная система характеризуется, помимо большой силы, преобладанием возбуждения над торможением. Отличается большой жизненной энергией, но ему не хватает самообладания; он вспыльчив и несдержан.

Тип нервной системы по Н.И.Красногорскому.
Сильный, повышенно возбудимый, безудержный, неуравновешенный (что связано с преобладанием возбуждения в подкорковых отделах) тип.

Описание темперамента по Н.И.Красногорскому.
Холерик характеризуется сильными условными реакциями, подверженными большому влиянию подкорковых областей. Повышенная подкорковая деятельность не всегда достаточно регулируется корой. Условные связи образуются медленнее, чем у предыдущих типов, что связано с повышенной возбудимостью подкорковых центров, которые тормозят центры коры. Условные тормозные реакции холерика неустойчивы. Дети такого типа учатся обычно удовлетворительно, однако испытывают затруднения в приспособлении своих реакций и эмоций к требованиям школы. Их речь становится в меру быстрой, но неровной, и формируется труднее, чем у предыдущих типов.

Флегматик

Тип темперамента и нервной системы по И.П.Павлову, Гиппократу и Галену.
Сильный, уравновешенный, инертный тип. Его нервная система также характеризуется значительной силой и равновесием нервных процессов наряду с малой подвижностью. Будучи, с точки зрения подвижности, противоположностью сангвиника, флегматик реагирует спокойно и медленно, не склонен к перемене своего окружения; подобно сангвинику, хорошо сопротивляется сильным и продолжительным раздражителям.

Тип нервной системы по Н.И.Красногорскому.
Сильный, оптимально возбудимый, уравновешенный, медленный тип.

Описание темперамента по Н.И.Красногорскому.
Флегматик легко приспосабливается к социальной среде. Положительные условные рефлексы образуются с нормальной скоростью, они сильны и прочны, как и тормозные условные реакции. Адекватное взаимодействие между корой и подкорковой областью обеспечивает контроль коры над прирождёнными рефлексами. Быстро выучивается говорить, читать и писать. Его речь несколько медленнее, чем у сангвиника, она спокойна, равномерна, без резко выраженных эмоций, жестикуляции и мимики.

Меланхолик

Тип темперамента и нервной системы по И.П.Павлову, Гиппократу и Галену.
Слабый тип. Люди, относящиеся к этому типу, характеризуются слабостью обоих процессов – и возбуждения, и торможения, плохо сопротивляются воздействию сильных положительных и тормозных стимулов. Поэтому меланхолики часто пассивны, заторможены. Для них воздействие сильных раздражителей может стать источником различных нарушений поведения.

Тип нервной системы по Н.И.Красногорскому.
Слабый, пониженно возбудимый, неуравновешенный тип, характеризующийся общей пониженной возбудимостью коры и нижележащих отделов.

Описание темперамента по Н.И.Красногорскому.
Энергетический тип. Пониженная деятельность коры сочетается со слабой деятельностью подкорковых центров, что особенно выражается в слабых эмоциях. Быстро утомляется и перестаёт реагировать на слишком сильные и продолжительные раздражители. Безусловные рефлексы также слабые. Условные реакции образуются медленно после многих сочетаний безусловного и условных раздражителей. Интенсивность условных реакций часто не соответствует закону силы. Для меланхолика характерно преобладание внешнего торможения. Речь тиха.

Диагностика темперамента младших школьников Б.С.Волкова и Н.В.Волковой

Цель: определение особенностей темперамента младшего школьника с помощью метода наблюдения.
План наблюдений:

1. Как ведёт себя в ситуации, когда необходимо быстро действовать:

а) легко включается в работу;

б) действует со страстью;

в) действует спокойно, без лишних слов;

г) действует робко, неуверенно.
2. Как реагирует на замечания учителя:

а) говорит, что так делать больше не будет, но через некоторое время опять делает то же самое;

б) возмущается тем, что ему делают замечания;

в) выслушивает и реагирует спокойно;

г) молчит, но обижен.
3. Как говорит с товарищами при обсуждении вопросов, которые его очень волнуют:

а) быстро, с жаром, но прислушивается к высказываниям других;

б) быстро, со страстью, но других не слушает;

в) медленно, спокойно, но уверенно;

г) с большим волнением и сомнением.
4. Как ведёт себя в ситуации, когда надо сдавать контрольную работу, а она не закончена; или контрольная сдана, но выясняется, что допущена ошибка:

а) легко реагирует на создавшуюся ситуацию; 

б) торопится закончить работу, возмущается по поводу ошибок;

в) решает спокойно, пока учитель не возьмет его работу, по поводу ошибок говорит мало;

г) сдаёт работу без разговоров, но выражает неуверенность, сомнение в правильности решения.

5. Как ведёт себя при решении трудной задачи, если она не получается сразу:

а) бросает, потом опять продолжает работу;

б) решает упорно и настойчиво, но время от времени резко выражает возмущение;

в) спокойно;

г) проявляет неуверенность, растерянность.
6. Как ведёт себя в ситуации, когда он спешит домой, а педагог или актив класса предлагают ему остаться в школе для выполнения какого-либо задания:

а) быстро соглашается;

б) возмущается;

в) остается, не говорит ни слова;

г) проявляет неуверенность.
7. Как ведёт себя в незнакомой обстановке:

а) проявляет максимум активности, легко и быстро получает необходимые сведения для ориентировки, быстро принимает решения;

б) проявляет активность в каком-то одном направлении, из-за этого достаточных сведений не получает, но решения принимает быстро;

в) спокойно присматривается к происходящему вокруг, с решениями не спешит;

г) робко знакомится с обстановкой, решения принимает неуверенно.

Для наблюдения по этому плану целесообразно использовать схему, отмечая знаком "+" соответствующие реакции для каждого пункта плана.

Таблица 23

Схема наблюдения за темпераментом школьника

	Вариант
	Пункты плана наблюдений

	реакции
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	а
	
	
	
	
	
	
	

	б
	
	
	
	
	
	
	

	в
	
	
	
	
	
	
	

	г
	
	
	
	
	
	
	


Реакциям каждого пункта плана соответствуют темпераменты:

а) сангвинический;

б) холерический;

в) флегматический;

г) меланхолический.

Обработка данных. Подсчитывается количество знаков "+" в строках, соответствующих пунктам. Наибольшее число знаков "+" в одном из пунктов укажет примерный темперамент испытуемого. Поскольку "чистых" темпераментов не существует, по этой схеме можно установить и те черты других темпераментов, которые в определенной степени присущи испытуемым.
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