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2015 – 2016 учебный год
План ВР «Утвержден»

«____» ___________2015 года

Заместитель директора по ВР

___________  Старикова А.Е.

Критерии оценки осуществления функций классного руководителя
Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивать на основании двух групп критериев: результативности и деятельности.
1. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).
2. Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с

педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе, и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом

общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся).

РЕЖИМ РАБОТЫ

_____полугодие

Расписание звонков

1 урок  __________________

2 урок  __________________

3 урок  __________________

4 урок  __________________

5 урок  __________________

6 урок  __________________

7 урок  __________________

8 урок  __________________

9 урок  __________________

10 урок __________________

11 урок __________________


Расписание по личной учебной нагрузке

	
	пон


	вт
	ср


	четв
	пятн
	суб

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	


Расписание уроков  _______ класса
	пон
	вт
	ср
	чет
	пятн
	суб

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


Дежурство класса по школе: ______________________________________
Дежурство администрации:

	
	пон
	вт
	ср
	чет
	пятн

	1 смена
	
	
	
	
	

	2 смена
	
	
	
	
	


Кабинет, прикрепленный к вашему классу: _______________________

Помещения, прикрепленные для генеральной уборки:______________

Прикрепленный пришкольный участок: __________________________

Сроки окончания четвертей:_____________________________________
Сроки окончания триместров:____________________________________

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧАЮЩИХСЯ
	№
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Домашний адрес, телефон

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	
	
	
	


ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№
	Фамилия, имя, отчество

родителей
	Место работы
	Статус семьи 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	
	
	
	


СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ КЛАССА
	№
	Фамилия, имя ребенка
	Статус семьи 
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


СОСТАВ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА:

	
	ФИО
	ПОРУЧЕНИЕ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ

	Дата проведения
	Тема родительского собрания
	Кол-во присутствующих

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ШКОЛЬНАЯ ПРОГРОАММА «ЗАБОТА»

	№
	Фамилия, имя, отчество учащегося


	Вид учета (ИДН; ВШК; дети, требующие повышенного пед. внимания)
	Дата постановки на учет
	Причина постановки на учет

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ И СЕМЬЯМИ, 

ТРЕБУЮЩИМИ ПОВЫШЕННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВНИМАНИЯ

	Фамилия, имя 
	Дата 
	Содержание работы
	Результаты индивидуальной работы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ЗАНЯТОСТЬ УЧАЩИХСЯ 
В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	№
	ФИ
	Место проведения занятий
	Название кружка, секции, курсов
	Название кружка, секции, курсов
	Достижения
	Всего часов в неделю

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого: 

заняты в системе ДО - _______ чел, из них в 2 и более кружках - ______ человек

	Примечание: отметить, если есть документ (сертификат), удостоверяющий об окончании предметных курсов, школы ИЗО, муз, курсы вождения и т.д.)


ШКОЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «УСПЕШНЫЙ РЕБЕНОК»

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ  РАБОТА  С УЧАЩИМИСЯ

	Фамилия, имя
	Область, в которой учащийся является успешным
	Индивидуальная работа (консультации, беседы и т.п.)
	Участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	Результаты, 

достижения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ЗА 20__-20__ УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Оцениваю свою работу как классного воспитателя: 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10, т.к._______________________________________________________________

__________________________________________________________________

2. Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитательного процесса в классе в прошедшем году: _____________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

3. Средства и формы работы, которые использовались для решения поставленных задач: ________________________________________________________________

________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Анализ развития классного коллектива_____________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
5. Социальная и творческая активность учащихся ______________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

6. Анализ развития учащихся (воспитанность, развитость познавательных процессов, учебная мотивация, успеваемость ___________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Анализ педагогического взаимодействия с семьей ____________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Выводы: ( о нереализованных возможностях и неиспользованных резервах, о перспективных целях и первоочередных задачах на ближайшее будущее)  _______

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА

I.   Общие сведения о классном коллективе. История его формирования:

•   количество учащихся: всего _____ человек, из них мальчиков ___, девочек ____.


•   возрастной состав: 19___г.р. - ____, 19___г.р.- ___, 19___ г.р.-__- человек

• второгодники ____________________________________________________________
• вновь прибывшие_________________________________________________________
_________________________________________________________________________
•   были ли слияния с другими классами:________
•    смена классного руководителя __________________________________________
П. Содержание и характер учебной деятельности.

• Общая характеристика успеваемости, дисциплины___________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
•Отрицательные моменты в учебной работе __________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

III. Жизнь класса вне учебных занятий.

• дополнительное образование______________________________________________
• общественно-полезный труд в школе, классе_________________________________
IV. Взаимоотношения внутри коллектива
• наличие неформальных лидеров, причины их влияния на класс _________________
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
•   наличие отверженных и возможные пути изменения отношения к ним
сверстников ______________________________________________________________
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
• степень сплоченности коллектива___________________________________________
 • наличие или отсутствие группировок________________________________________
_________________________________________________________________________

• взаимоотношения между мальчиками и девочками_____________________________
_________________________________________________________________________
V. Общие выводы.

• характер общего эмоционального климата в коллективе________________________
• определение основных достоинств в жизнедеятельности коллектива _____________

_________________________________________________________________________
• определение основных недостатков в организации жизни коллектива ____________
_________________________________________________________________________

IV. Прогнозируемый результат ______________________________________________
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Цели и задачи воспитательной работы
	ПОДСКАЗКА

Без цели воспитание невозможно!

Целеполагание в воспитательной системе — это осоз​нанность, осмыслен​ность, ясность в планировании, орга​низации, действиях.

Кроме того, целепо​лагание — это

рациональность, практичность, праг​матизм; уход от стихийно​сти и формализма; научный подход.

Основные методы педагогического воздействия:

- единство педагогических требований;

- мотивация   уча​щихся на самовоспитание;

- педагогическая ин​дивидуальная поддер​жка.
	ТЕМАТИЧЕСКАЯ ГОДОВАЯ ПРОГРАММА
"Мы и есть будущее!"
Цель воспитательной работы

в 2015-2016 учебном году:

«Создание благоприятных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого учащегося в процессе активной социальной деятельности»

Задачи :

· формировать в деятельности и творчестве  компетенции учащихся, учить определять нравственные позиции личности, понимание себя и своего места в мире в условиях детского коллектива;

· развивать ученическое самоуправление и пространство взаимодействия органов школьного ученического самоуправления с социальными сферами города и района;
· формировать позитивный социальный опыт, социальную ответственность и компетентность;
· понимать значение нравственности  в жизни человека и общества; использовать эффективные формы  работы по воспитанию культуры, духовности, патриотизма;
· совершенствовать организацию разнообразной содержательной индивидуальной и коллективной деятельности школьников; 

· создавать условия для интеграции урочной и внеурочной деятельности.

2015 - ГОД ЛИТЕРАТУРЫ
2016 - ГОД РОССИЙСКОГО КИНЕМАТОГРАФА
Цели и задачи воспитательной работы в классом коллективе:

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________


Организация ученического самоуправления

	ПОДСКАЗКА

Ученическое самоуправление - это  возможность  формирования активной жизненной позиции старшеклассников, подготовка к жизни в демократическом обществе, путь определения социально значимых приоритетов школьной молодежи. 

   Смысл детского самоуправления состоит не в том, чтобы дети вклю​чились в существующие пирамиды отношений руководства — испол​нения, а в том, чтобы они приобре​ли личный опыт демократических отношений и формы его осозна​ния.

Итак, выберите самое главное лицо — помощника классного ру​ководителя (полномочия приду​майте сами). Затем, вместе с ребя​тами, — актив класса. Далее можно выбрать: ответственного за озеле​нение, ответственного за состоя​ние мебели, ответственного за эсте​тическое состояние кабинета, пресс-центр, ответственного за лето​пись класса и  т.д. Помните о методе Чередования Творческих поручений, который дает возможность учащимся 

Это вам поможет воспитать в детях чувство того, что они кому-то нужны, избежать конф​ликтов с администрацией школы и просто освободить себя от лишней работы.
	Модель организации ученического самоуправления в классе:


Совет

 класса



Совет класса:

председатель_______________________________

заместитель ________________________________

ЧТП___________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________
__________________________________________________

Совет школьников:

Представитель (среда 13.__) __________________

___________________________________________

___________________________________________

 "САС в школе" (школьная социально-аналитическая служба)________________________ ____________________________________________

____________________________________________

"СМИ в школе" (корреспондент журнала «Школьная жизнь», радио)__________________________

___________________________________________
___________________________________________

Др. направления ("Досуг", "Здоровье", "Малышок")

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

Совет класса посещает занятия
«Школы Лидера» (1 раз в месяц)


Основные направления и дела классного коллектива

	ПОДСКАЗКА
"План — поочередностъ действий по реали​зации про граммы воспита​ния. Если классный руково​дитель составил индивиду​альный вариант програм​мы на год для своего клас​са, то он может присту​пать к записи поочередности действий, которая бы стала практической реали​зацией составленной про​граммы. Ежели он вздума​ет составлять план до того, как отработает ва​риативную программу, то его план сразу принимает формальный вид".

Н.E. Щуркова,

 доктор пед. наук

В соответствии с целями и задачами воспитательной работы,  педагог определяет ведущие направления, формы и способы работы организации жизнедеятельности классного коллектива. 

      Предлагаем варианты оформления этого раздела плана:

1 вариант – тематические программы «Я и общество», «Я и природа», «Я и моя школа», «Я и моя семья», « Я и мое Я» и т.д.;

2 вариант – целевые программы «Учение», «Общение», «Здоровье», «Досуг», «Образ жизни», «Семья»  и т.д.; 

3 вариант – виды деятельности «Позна- вательная», «Ценностно-ориентирован- ная», «Коммуникативная» и т.д.;

4 вариант – потенциал личности «Нравственный», «Коммуникативный», «Эстетический» и т.д.;

5 вариант -  планируемые дела в соответствии с выдвинутыми в процессе целеполагания задачами воспитательной деятельности. 

При желании педагог мо​жет разработать и свой оригинальный план.


	ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ШКОЛЫ
 (направления и формы работы)

1.Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

_____________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

2.Воспитание социальной ответственности и компетентности
______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

3.Воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания.

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

4.Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

5.Воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

6.Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).
______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________




О делах и деятельности

	ПОДСКАЗКА

Не надо взваливать все лишь на свои плечи. В классном коллективе у Вас обязательно найдутся по​мощники. Учитывая особенности своего класса, интересы ребят, можно предложить разнообразные дела. "Мозговой штурм" способен помочь созданию плана в короткий срок.

   Дела должны быть разнообразны по содержанию. Пусть иногда сложно определить, к какому на​правлению больше всего относит​ся то или иное дело. Всё зависит от того, какие задачи преследует педагог, определяя необходимость что-то организовать в классе.

  Количество форм коллективной и групповой деятельно​сти бесконечно. Выбор и создание новых форм определяются как це​лями воспитания конкретного кол​лектива, так и  конкретными об​стоятельствами. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:

- индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

- групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);

- коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).
   При выборе форм работы с обучающимися целесообразно руководствоваться следующим:

- определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед общеобразовательным учреждением;

- учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и
потребности обучающихся, внешние условия;

- обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально значимой, творческой деятельности обучающихся класса.
	Системообразующие виды деятельности (отметить ):

· Коллективная творческая деятельность;

· познавательная;

· трудовая;

· общественная;

· ценностно-ориентированная;

· художественная;

· спортивно-оздоровительная;.

· свободное общение;

· игровая;

· военно-патриотическая;

· краеведческая;

· развивающая;
· _________________________

Основные формы работы
 (отметить):

· Коллективное Творческое Дело (КТД);

· Социально-значимое проектирование;

· дискуссия, диспут;

· часы общения;

· тематический классный час;

· игра;

· состязание, соревнование, конкурсы;

· творческий труд;

· занятия с элементами тренинга;

· художественное творчество;

· театр;
· экскурсии;

· _____________________________
Циклограмма проведения классных часов (направления):

· 1 неделя –  организационный (планирование на месяц, работа актива класса, «Совет дела» по подготовке к мероприятиям, распределение обязанностей и т.д.)
· 2 неделя –общеинтеллектуальное, спортивно-оздоровительное направление  (в т.ч. ЗОЖ, ПДД, ОБЖ,  профилактика вредных привычек и т.д.), 

· 3 неделя – общешкольный тематический классный час

· 4 неделя - духовно-нравственное, социальное, общекультурное направление




О делах и деятельности
Основные направления:

· духовно-нравственное

· общеинтеллектуальное

· социальное

· общекультурное

· спортивно-оздоровительное
	месяц
	неделя
	Классный час
	«Мы вместе!»

(ключевые дела в коллективе класса)
	«Мы и есть будущее!»

(общешкольные мероприятия)
	«Образовательное путешествие»

 (расширение внешних связей)

	ОСЕНЬ "КТД»   Ключевые понятия: общение, познание, творчество

	сентябрь
	1
	«Калейдоскоп школьных дел»
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	Открытие 
«Школы Лидера»
	

	
	4
	
	
	
	

	октябрь
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	«Я - и мои одноклассники»
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	ноябрь
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	"Я - талантлив!"
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	ЗИМА "ИГРА"Ключевые понятия:общественное поведение, нравственный выбор, культура

	декабрь
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	«Интернет в образовании»
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	январь
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	«Дети - будущее планеты»
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	февраль
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	"Молодежь в современном мире"
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	ВЕСНА "ПРОЕКТ"Ключевые понятия: патриотизм, наследие, традиции

	март
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	"С чего начинается Родина"
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	апрель
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	«Вечные вопросы»
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	май
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	"Лидер и его команда!"  
	
	
	

	
	4
	
	
	
	


Рабочий план классного руководителя
(СЕНТЯБРЬ 20__ года)
На контроле: Содержание планов ВР. Работа по адаптации учащихся 1, 5, 10 классов
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница
	суббота

	Помните! Планируемые и проводи​мые дела должны соот​ветствовать поставлен​ным целям и задачам. Результат дела — изме​нение отношений в кол​лективе детей друг к дру​гу, к самим себе, к учите​лю, к школе, к родителям
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Рабочий план классного руководителя
(ОКТЯБРЬ 20__ года)
На контроле: 
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница
	суббота

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Рабочий план классного руководителя

(НОЯБРЬ - ДЕКАБРЬ 20__ года)

На контроле: 
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница
	суббота

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Рабочий план классного руководителя

(ДЕКАБРЬ 20___ - ЯНВАРЬ  20___ года)

На контроле: 
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница
	суббота

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Рабочий план классного руководителя

(ЯНВАРЬ - ФЕВРАЛЬ 20___ года)

На контроле: 
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница
	суббота

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Рабочий план классного руководителя

(ФЕВРАЛЬ - МАРТ 20___ года)

На контроле: 
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница
	суббота

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Рабочий план классного руководителя

(МАРТ-АПРЕЛЬ 20___ года)

На контроле: Анализ мониторинга качества воспитания

	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница
	суббота

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Рабочий план классного руководителя

(МАЙ  20___ года)

На контроле: Анализ работы за год. Организация летнего труда и отдыха учащихся

	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница
	суббота

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 Диагностика воспитательного процесса в классе

	ПОДСКАЗКА
Воспитательная рабо​та начинается с педаго​гической диагностики.

Как писал К. Д. Уши некий, чтобы воспитать чело​века во всех отношени​ях, нужно знать его во всех отношениях.

Воспитательная дея​тельность предусмат​ривает   получение   и оценку результатов с позиции заданной цели. Перед классным руково​дителем стоит задача: определить предвари​тельные, промежуточ​ные и конечные резуль​таты своей деятельно​сти. Зачем?

Для корректировки и уточнения педагогичес​кой деятельности.

 В школе осуществляется системный подход к изучению Воспитательного процесса по направлениям: изучение классного коллектива, изучение уровня воспитанности учащихся, изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью. 


	______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________


Участие учеников класса в классных и общешкольных делах, экскурсиях, походах и т.д.
	№
	Фамилия,                      

имя

 дело
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


«О» - организатор




«Н» - наблюдатель

«У» - участник





« - » - не участвовал

АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ЗА 20__-20__ УЧЕБНЫЙ ГОД
4. Оцениваю свою работу как классного воспитателя: 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10, т.к._______________________________________________________________

5. Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитательного процесса в классе в прошедшем году: _____________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

6. Средства и формы работы, которые использовались для решения поставленных задач: ________________________________________________________________

________________________________________________________________________

4. Анализ развития классного коллектива_____________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Социальная и творческая активность учащихся ______________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

6. Анализ развития учащихся (воспитанность, развитость познавательных процессов, уровень ЗУН, успеваемость _________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Анализ педагогического взаимодействия с семьей ____________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Выводы: ( о нереализованных возможностях и неиспользованных резервах, о перспективных целях и первоочередных задачах на ближайшее будущее)  _______

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«Три Д:


Думай! Дерзай! Дорож�и!»
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