Профессиональная самореализация учителя







Уча других, так же  учишься.









/Ушинский/


Учитель стоит  у истока всех профессий. В профессии и призвании учителя есть своя научно-фундаментальная и учебно-методическая специфика, которая может и должна реализовываться. Учитель – профессионал, способный к осознанию своей ответственности, взаимодействию на основе сотрудничества, уважения личности и её прав.

Педагогическая деятельность в современных условиях многопредметна, многофункциональна и направлена на различные сферы деятельности. Среди  основных функций педагога, помимо образовательной, воспитательной и развивающей, сегодня также важны и необходимы:

· Диагностическая

· Прогностическая

· Организаторская

· Аналитическая и тд.


Закономерно, что теоретическая и практическая готовность педагога, к деятельности, базирующаяся на  универсальной и фундаментальной подготовке, предполагает, помимо освоения предметных знаний, формирование социальных, психолого-педагогических знаний, экономических, правовых, информационных и прочих компетенций.


Концепция модернизации российского образования предполагает выстраивание адекватной системы психолого-педагогического сопровождения всех категорий обучающихся, которая требует формирования соответствующих профессиональных компетенций у учителя:
· Знания основ диагностики нормального и нарушенного развития и выявления причин образовательных трудностей

· Построения уровневой индивидуализации и дифференциации обучения

· Применения здоровьесберегающих технологий в обучении различных категорий детей


Эффективное сопровождение детей этих категорий, в равной мере как и одарённых детей, возможно в том случае, если учитель владеет совокупностью средств общей, социальной педагогики, специальной педагогики, социологии, психологии, медицины.


Качественные изменения в составе населения России ставят перед педагогом задачу адаптации содержания, форм и методов обучения. Необходима психологическая готовность, этнически культурное образование педагога и соответствующие профессиональные компетенции.

Подготовка педагога – это формирование новой профессиональной культуры учителя, его совершенствование в области новых педагогических технологий, позволяющих использовать информационные и коммуникационные технологии для изменения традиционного подхода к обучению, повышения индивидуализации и интерактивности обучения. На первый план выступают умения конструирования информационной образовательной среды конкретного школьного предмета, темы, урока.


Вопросы педагогического профессионализма всегда волновали и волнуют  всех, кто непосредственно сталкивается с педагогами – детей и их родителей, т.к. хорошее образование  является одной из значимых духовных ценностей современного общества.


Педагогический профессионализм определяется через понятие «педагогическое мастерство», которое  несёт большую смысловую нагрузку. ПМ может рассматриваться и как идеал педагогической работы, побуждающий педагогов к самосовершенствованию, и как эталон, содержащий оценку эффективности педагогической деятельности. Кроме того, ПМ зачастую воспринимается как важнейшее профессиональное качество личности учителя и воспитателя. Прежде всего,  необходимо определить критерий ПМ. Одним из важнейших критериев ПМ в современной педагогике считается результативность работы учителя, проявляющаяся в стопроцентной успеваемости школьников и таком же (100%) их интересе к предмету, т.е. педагог – мастер, если умеет учить всех без исключения детей. Профессионализм педагога наиболее ярко проявляется в хороших результатах  тех учеников, которых принято считать не желающими, не умеющими, не способными учиться.

При характеристике понятия «ПМ» возникает ряд вопросов:

1. Может ли каждый учитель или воспитатель овладеть ПМ?

2. ПМ - это врождённое качество или ему можно обучить каждого желающего подобно тому, как ребёнка можно научить читать и писать?
3. Что является критериями ПМ?

4. Как и в каких «единицах» можно измерить количество и качество ПМ у представителей педагогических профессий?


К сожалению, до настоящего времени ещё не найдены  исчерпывающие ответы на большинство поставленных вопросов. Но исследователи, как правило, сходятся во мнении о необходимости рассмотрения в первую очередь вопроса о личности учителя, способной к педагогическому творчеству /ПТ/ и обладающей ПМ.


С философской точки зрения личность – это устойчивая система социально значимых черт, характеризующих индивида как члена того или иного общества. Следовательно,  социально значимые черты как главные элементы, составляющие личность учителя, это:

· Профессионализм

· Компетентность

· Продуктивность

· Социально направленные  личностные качества

· Умение объективно  оценивать результаты и процесс своего труда


Соотношение между понятиями «педагогический опыт»/ПО/, ПТ, ПМ.
 
ПО следует рассматривать  как совокупность профессиональных знаний, умений и навыков, привычек, постоянно применяемых в практике обучения и воспитания и дающих определенный эффект. ПО может быть признан  передовым, если реализует прогрессивные тенденции в развитии современной школы, т.е. опирается на научные достижения, создает нечто новаторское в средствах и методах педагогического воздействия, в результатах, не имевших места ранее в опыте данного учителя. А также: 
а/ как образец хорошей работы, дающей высокие результаты; 
б/ как деятельность, в которой воплощены в жизнь выводы научных исследований и благодаря этому достигаются принципиально новые результаты; 
в/ как новаторство с его творческими находками, открытием нового, оригинального знания.

ПТ – это процесс создания  передового ПО. Это активный процесс труда  учителя, направленный на поиски  более совершенных путей УВР, успешное решение педагогических проблем и повышение качества обучения и воспитания учащихся. Это такое состояние педагогической деятельности, когда учитель ничего не воспринимает слепо, на веру, а всё проверяет, исследует и на основе уже достигнутого  проектирует  и создает собственный вариант, совершенствует свое ПМ.


ПМ в данном случае – это результат успешного развития  ПТ.


ПТ вызывается потребностью работать  нестандартно, на основе последних достижений науки и практики.

Уровни развития ПТ учителей.
· Уровень профессионального становления вызван потребностью приобретения необходимого  минимума навыков и умений, без которых педагогическая  деятельность невозможна. Это уровень элементарного творчества, осуществляемого зачастую методом проб и ошибок. Через  него в той или иной мере проходят все учителя. Эффективность его во многом зависит от способностей и теоретической подготовки педагога.
· Уровень стихийного самосовершенствования – это ПТ, опирающееся, с одной стороны, на уже приобретенный в процессе профессионального становления комплекс навыков и умений, а с другой – на широко известный опыт и рекомендации частных методик. Этот уровень в реально существующей практике нередко связан  с волевым внедрением не столько системы «чужого» опыта, сколько отдельных приемов, методов, форм, отдельных рекомендаций частных методик.

· Уровень планомерной рационализации характеризуется тем, что учитель не довольствуется «чужим» опытом, а стремится проектировать и создавать свою систему работы, используя при этом элементы опыта других учителей. На этом уровне ПТ, даже планомерное, не всегда системно, т.к. учитель  не всегда владеет системным подходом, исследовательскими методами, не знает эталона решения той или иной проблемы, а потому и рационализирует лишь отдельные элементы, звенья процесса труда, а не систему работы в целом.
· Уровень оптимизации процесса и результатов труда связан с ПТ, которое осуществляется не только планомерно, но и системно. На этом уровне учитель должен владеть основными методами научного исследования, уметь проектировать и создавать свой опыт, что позволяет ему подняться до экспериментальной науки.

Рассмотренное выше деление педагогической деятельности по уровням творчества на группы весьма условно, т.к. у одного учителя возможно наличие  разных уровней: что-то он может делать на уровне оптимизации или рационализации, а что-то у него ещё «хромает». Возможны самые различные  варианты пересечения уровней.

Общий подход к формированию любой системы педагогической деятельности:

1. Найти нужную совокупность  элементов /минимально необходимое количество, но достаточное для функционирования/, способных образовать целостную систему.

2. Раскрыть функциональные свойства каждого элемента, установить, какие функции тот или иной элемент выполняет в данной системе. Если в системе какие-либо функции дублируются или их недостает, значит, в ней есть лишние элементы или  наоборот, и следует вернуться к исходному действию формирования системы.
3. Отыскать рациональные формы и способы взаимосвязи элементов. Место элемента  в системе определяется функцией, направленностью, а также прочностью связей и взаимосвязей элементов.

4. Посредством конкретных форм труда развить каждый элемент системы до уровня его взаимодействия с другими.

Можно сформировать модель системы педагогического труда, которая была бы ориентиром при решении задач конкретного вида педагогической деятельности. Её основаниями, параметрами могут быть:

1. цель и задачи, определяющие деятельность системы;

2. содержание деятельности;

3. организация и управление;

4. педагог, призванный практически осуществить поставленные цели и задачи деятельности, её содержание, организацию и управление;
5. учащиеся, обучение и воспитание которых является целью данной системы;

6. материально-техническая база;

7. условия труда.


Уяснив эту абстрактную модель процесса педагогического труда, учитель уже на стадии планирования будет стремиться к тому, чтобы, сверяя планируемые действия с моделью, корректировать их.
Выводы:
1. Работать без перспективы, не предвидеть, не прогнозировать свою деятельность – значит, работать вслепую. Не определять перспективные пути, не проектировать развитие  личности и коллектива – значит работать без ясной установки, без каких-либо надежд на успех, т.е. лишить педагогический процесс силы «тяги», энергии действия.
2. Знание учителем современных достижений  науки и техники, умение осмыслить практику с позиций теории позволяет учителю объективно определить и оценить свои успехи и недостатки, знать, что и как сделать по дальнейшему самоусовершенствованию. Без этого учитель перестает быть учителем, да и не имеет права им быть.
3. Развитие педагогического творчества – не обычный процесс совершенствования, приращивания каких-либо знаний, навыков и умений, а процесс взаимосвязанных количественных и качественных преобразований, изменений и на этой основе самоопределения, самовыражения и самоутверждения личности учителя. Без творчества нет движения вперёд.
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