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0бщие сведения об образовательной 0рганизации

йуниципальное бгодхсетное общеобразовательное учреждение оредняя

общеобразовательная |пкола.}]ъ 18, до1пкольное отделение (далее мБоу со1п {т[э18, /{Ф)

расположено в )килом районе города вдали от производящих предприятий и торговьтх

мест. 3дание до1пкольного отделения построено по типовому проекту. |1роектная

наполняемость на 95 мест. Фбщая площадь здания - 1240.8 кв. м, из них
площадь помещений, используемьтх непосредственно для ну)кд образовательного

процесса - 551 .4 кв. м.

1-{ель деятельности до|]]кольного отделения осуществление образовательной

деятельнооти по реализации обрАзовательнь]х программ до1школьного образования.

[1редметом деятельности до|;:кольного отделения является формирование общей
культурь1' развитие физинеских, интеллектуальнь1х, нравственнь]х' эо.гетических и
личностньтх качеств' формирование предпось1лок унебной деятельности, сохранение и

укрепление здоровья воспитанников.

Режим работьт до1пкольного отделения

Рабочая неделя пятидневная' о понедельника по пятницу. ,{лительность
пребьтвания детей в группах - 12 часов. Режим работь; групп - с 7:00 до 1 9:00 часов.

Ёаименование образовател ьной
организации

йуниципальное бюджетное общеобразовательное
учрех{дение средняя общеобразовательная 1пкола м 1 8'
до|пкольное отделение

!иректор мБоу сош
[атьяна Анатольевна Бердьтган

[рина Борисовна {омбровская
3ам. директора по 9БР

Адрео организации 1 70006 г. 1верь, улица [митрия!онского, 38

|елефон, факс (4822) 42-11-18, (4822) 42_11_22
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Анали'гическая часть

1. Фценка образовательной деятельности

Фбразовательная деятельнос1'ь в до111кольном отделении организована в соответствии

с Федеральньтм законом от 29.12.2012 ]т9 27з-Фз <об образовании в Российской
Федерации), Фгос до|пкольного образования. ( 0\.01.2021 года до1пкольное отделение

функционирует в соотве'гствии с требованиями сл2.4.з648-20 <€анитарно-
:)пидемиологические требования к организациям воспитания и обунения, отдь1ха

и оздоровления детей и молодежи)' а с 01 .0з.2021 - дополнительно с требованиями

€ан|{иЁ 1'2.з685-21 <[игиенические нормативь] и требования к обеопеченито

безопасности и (или) безвредности для человека факторов средь] обитания>>.

Фбразовательная деятельность ведется на основании утвержденной '',о""'#
образовательной программь| дошкольно!''о образования, которая составлена

в соответствии с Фгос дошкольного образования с учетом примерной образоватёльной

программь1 до1пкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами

и нормативами.

.{ля вьлполнения норм Федерального закона от 24.09.2022 ]{р371 - Фз дошкольное
отделение провело организационнь]е мероприятия по внедрени}о федеральной
образовательной программь! до1]]кольного образования, утвер>кденной приказом

йинпроовещения России от 25.11'2022 м]028 (далее - Фоп АФ), в соответствии с

утвержденной доро>кной картой. .{ля этого создали рабонуто группу в составе зам.

директора по }БР, стар|пего воспитателя и воспи-1.ателей.

Результать;:

о !твердили новую 0с\новную образовательнук) программу до1пкольного

образования до1пкольного отделения (далсе - ФФ|! {Ф), разработанну*о на основе

Фоп до, и ввели в действие с 01.09.2023:

о (]корректировали план-график повь;111ения квалификации педагогических кадров и

запланировали обунение работников по вопросам применени'1 ФФ[{ !Ф;
о |[ровели информационно-ра3ъяонительну}о рабо'т,у с родителями (законньтми

предотавителями) воспитан ников.



Аотшкольное отделение посеща}от ] 03 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. в
до1пкольном отделении сформировано 4 группь; общеразвивающей направленности. Аз
них:

. 1-я млад1пая группа-23 ребенка;

. 2-я млад1пая группа -27 детей;

. стар1пая группа -26 детей;

. подготовительная к |]1коле группа -27 детей.

Боспитательная работа
с 01.09.2021 дотпкольное отделение реализует рабояуто программу воспитани'1

и календарньлй план воспитательной работьт, которь1е являтотся чаоть1о основной
образовательной программь1 до|пкольного образования.

3а2,5 года реализации программь1 воспитания родители вь]ража}от удовлетворенность
воспитательнь1м процессом в дошкольном отделении' что отразилось на результатах
анкетирования' проведенного 20.12.202з. Бместе стем, родители вь1сказали п'*]''''"
по введени}о мероприятий в календарньтй план воспитательной работьт до1лкольного
отделения, например 

- 
проводить осенние и зимние сг1ортивнь{е мероприятия

на открь1том во3духе совместно с родителями. |1редложения родителе}. 6удут

раоомотреньт и при наличии возмо:кностей дошкольного отделения и вклточень]

в календарнь;й план воспитательной работь1 на второе полугодие2024 года.

9тобьт вьтбрать стратегию воспитательной работьт, в2023 году прово дился анализ состава

семей воспитанник0в.

{арактеристика оемей по составу

€остав семьи !{оличеотво 
'

семей
[!роцент' от общего количества семей

воспитанников

|]олная 95 92%

Ёеполная с
матерью

1 6%

Ёеполная с отцом 1о '/[ /о

{,арактеристика оемей по количеству детей



семье семеи воспитанников

Фдин ребенок з6 з5%

{ва ребенка 44 42%

|ри ребенка и более 23 2з%

Боспитательная работа строится с учетом индивидуальнь]х особенностей детей,
с использованием разнообразнь;х форм и методов' в тесной взаимоовязи воспитателей,

специалистов и родителей. !етям из неполнь{х семей уделяется больгпее внимание
в первь1е месяць] после зачисления в до1пкольное отделение'

1!. 0ценка системь| управления организации

!правление до1школьнь]м отделением осущеотвл яетоя в

действугощим законодате.]1ьством и ус1'авом мБоу сош м 18.

!правление дошкольнь1м отделением строится на принципах единоначалия и
коллегиальности. (оллегиальнь1ми органами управления явля\отся: педагогический оовет,

общее собрание работников. Бдинолиннь;м иополнительнь1м органом
является руководитель - директор йБФ! сош м]8. '(

Фрганьл управления, действугощие в до1лкольном отделении

&

соответствии с

Ёаименование органа Функции

[иректор (онтролирует работу и обеопечивает эффективное взаимодействие
структурнь]х подразделений организации, утверждает 1птатное
расг{исание' отчетнь1е документь] организации' осущеотвляет
общее руководотво до1лкольнь]м отделением.

|1едагогинеский сове.г Фсуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью до1].1кольного отделения, в том числе
рассматривает вопрось1 :

о !&38ития образовательнь]х услуг;
о [ег,т10йентации образовательнь!х отнош:ений;
. разработки образовательнь1х программ;
. вь]бора программьт, унебнь;х пособий, оредств обуяенияи
. воспитания;
о м?т€Р},13льно-технического обеспечения

об разовательного процесса;
о 3]]0€]?!{:|!: повь]1пении квалификации



педагогических работников ;

координации деятельности методических объединений

€труктура и система управления соответствугот специфике деятельности до|пкольного
отделения. |1о итогам 2023 года система управления до|]1ко.,1ьного отделения оценивается

как эффективная, позволя}ощая учесть мнение работников и всех участников
образовательнь1х отногшений. Б следующем году изменение системь] управления не

планируется. ,{

|1{. Фценка содер)кану1я и качества подготовки обунагощихся

}ровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формьт

проведения диагностики:

. наблюдения, итоговь]е занятия.

Разработань] диагностические карть] оовоения ооп до до|пкольного отделения в ка>кдой

возрастной группе. (арть,: включают анализ уровня развития целевь]х ориентиров

детского развития и качества освоения образовательнь]х облаотей. 1ак, результать]
качества освоения ооп до на конец 2023 года вь1глядят следующим образом:

Фбщее собрание
работников

Реализует право работников участвовать
образовательной организацией, в том числе:

управлении

участвовать в разработке и принятии коллективного
договора, |1равил трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;
принимать локальнь1е акть{, которь1е регламентируют
деятельность образовательной организации и связань]
с правами и обязанноотями работников;

разре|1]ать конфликтнь1е ситуации между работниками и
администрацией образовательной организации;
вносить предложения по корректировке плана
мероприятий организации, совертпенотвовани}о ер
работьт и развити}о материальной базьт 

&-



!ровень развития
воспитанников в

рамках целевь]х
ориентиров

Бьлтпе

нормь1

Ёорма |{и>ке

нормь1

йтого

(ол-
во

о/
'/о 1{ол-

во

о/. 1{ол-

во
% 1{ол-

во
%
воспитанников
в пределе
нормь]

26 25 68 66 9 9 10з 91

(ачеотво освоения
образовательнь!х
областей

1А2+ 23 72 10 7 7 103 9з

Б мае 2023 года педагоги до1_|1кольного отделения проводили обследование воопитанников

подготовительной группь] на предмет оценки сформированности предпось!лок к унебной
деятельности в количестве 25 человек. 3адания позволили оценить ур'""'"*
сформированности предпось|лок к унебной деятельности: возмо)кность работать
в соответствии с фронтальной инструкцией (улер}кание алгоритма деятельности), фение
самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определеннь|м

уровнем работоспособности, а так)+(е вовремя остановиться в вь]полнении того или иного

задания и переключиться на вь1полнение следующего, возможностей распре+е.ления и

перекл}очения внимания, работоспособности. темпа, целенаправленности деятельности и

самоконтроля.

Результать] педагоги!1еского анализа показь]ва}от преобладание детей с вь]ооким и

средним уровнями развития при прогресоиругощей динамике на конец унебного года' что

говорит о результативности образовательной деятельности в до1пкольном отделении.

1}. Фценка орг:1низации унебного процесса (воспитате.,!ьно-образовательного
процесса)

Б основе образовательного процесса в дошкольном отделении ле)кит взаимодействие

педагогических работников, администрации и родите.лтей. Фсновными участниками
образовательного процесса яв,!яготся дети' родители, педагоги.

Фоновнь:е форма организации образовательного процесса:



' совмеотная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках
организованной образовательной деятельности по освоени}о основной

общеобр азовательно й программь] ;

' самостоятельная деятельнооть воспитанников под наблгодением педагогического

работника.

3анятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.

|1родолхсительность занятий соответствует €ан|1ин 1.2.з685 -27 и ооставляет:

. в группах с детьми от ],5 до 3 лет - до 1 0 мин;

. вгруппахсдетьми от3 до4лет-до 15 мин;

. в группах с детьми от 4 до 5 лет - до 20 мин;

. в группах с детьми от 5 до 6 лет- до 25 штин;

. в группах с детьми от 6 до 7 лет - до 30 мин.

\4е:кду занятиями врамках образовательной деятельности предусмотрень1 перерь1вь1

продолжительность}о не менее 10 минут.

Фсновной формой занятия является игра. Фбра:]овательная деятельность с детьми строитоя

с унётом индивидуальнь]х особенностей детей и их способностей. Бь;явление и развитие
способностей воспитанников осуществл яется в любь-гх формах образов4тельного

процеоса.

Б дотпкольном отделении для ре|]]ения образовательнь1х задач использутотоя как новь|е

формь; организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная

ситуация, образовательное собьгтие, обогащеннь]е игрь| для детей в центре активности,

проблемно-обунатощие ситуации в рамках интеграции образовательнь1х областей и

другое), так и традиционнь]х (фронтальнь]е, подгрупповь1е, индивидуальнь1е занятия).

3анятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развива}ощее их;

деятельность) направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательнь]х

областей, или их интеграци}о с использованием разнообразньтх педагогически

обоснованнь;х форм и методов работь;, вьтбор которь!х осуществляется педагогом.

!. Фцегтк:т кадрового обеспечения

[отпкольное отделение укомплектовано педагогами на 100 процентов оогласно 1птатному

расписан и}о. Б сего работаго'г 2 3 ч елове ка. |1едаго гичес кий коллектив до!пкольного



отделения насчить!вает 10 педагогов. €оотно11|ение воспитанников' приходящихся на 1

взрослого:

. воспитаннит0педагоги - 10.5/1;

. воспитанники/вое оотрудники - 4,5|1

3а2023 год педагогические работники про1пли аттестаци}о и !1олучили:

о ББ]€1]]}}Ф квалификационную категорию * 2 воолитате.,ш1.

1{урсь; повьт1пения квалификациив2023 году про1пли 5 работников до1пкольного

отделения.

Р1з 10 педагогических работников до|школьного отделения 10 соответству}от

квалификационнь]м требованиям профстандарта <|1едагог>. 14х долхсноотнь]е инсщукции

соответству}от трудовьтм функциям, установленнь{м профстандартом <|{едагог>.

[иаграмма с характеристиками кадрового состава дотшк0льного отделения

€та;к педагогических работников

8 :*.
!

!

!

2023 тд

в 202з году педагоги до1пкольного отделения приняли участие в обунагощих и практико-

ориентированнь1х семинарах и методических объединениях для педагогов города:

о [ородское методическое объединение по теме <[{реемотвенность до1]|кольного и

2

|

1-;



. г1рограммное обеспечение -

редакторами' интернет-ресурсами,

редакторами.

в дошкольном отделении унебно-методичеокое и информационное обеспечение

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации
образовательных 

","'}1;:ценка 
материально-технической базьп

Б дотлкольном отделении сформирована материально-техническая база для реализации
образовательнь1х программ' жизнеобеспечения и развития детей. в дошкольном

отделении оборуловань] пом ещения :

. групповь1е помещения - 4;

. кабинет заведу}ощего - 1;

о й€1ФАй9еский кабинет * 1;

. физкультурнь;й зал - 1;

. пищеблок * 1;

. прачечная - |;

. медицинокий кабинет * 1; '(

о пРо1]еА}рньтй кабинет - 1;

[1ри создании предметно-развивающей средь] воспитатели учить|ва}от возрастнь{е,

индивидуальнь]е особенности детей своей группь]. Фборуловань! групповь|е комнать1'

включаюцие игровую. познавательную. обеденную зонь|.

в 202з году в до1пкольном отделении бьлл проведен текуший ремонт 2 грулл,2 спальньтх

помещений.

йатериально-техническое состояние до1пкольного отделения и территории соответствует

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содер)канито и

организации ре)кима работьт в до1пкольнь{х организациях' правилам пох<арной

безопаонооти, требованиям охрань1 труда.

позволяет работать с текотовь1ми

фото-, видеоматериалами, графинескими

!11[. Фценка функционирования внутренней системь| оценки качества образования



Б дошкольном отделении утвер)кдено положение о внутренней системе оценки качества

образования от 01.09.2021. йониторинг качества образовательной деятельности в 2023

году показал хоро|пую работу педагоги!теского коллектива по всем показателям.

0оотояние здоровья и физинеского развития воопитанников удовле.гворительнь!е.

89 процентов детей успе|;]но освоили образовательну}о программу до1пкольного

образования в своей возрастной группе. Боспитанники подготовительной группь]

показали вь1сокие показатели готовности к 1лкольному обунениъо. в течение года

воспитанники до|11кольного отделения успе1пно участвовали в конкурсах и мероприятиях

различного уровня.

Б период с 12.10.2о2з по 16.10.202з проводилось анкетирование 88 родителей, получень]

следу}ощие результать1 :

о !Ф,|1! получателей услуг, положительно оценивающих доброх<ела'"'",'''" 
*

и ве}кливость работников организации, - 81 процент;

о !Ф}|{ получателеи услуг, удовлетвореннь1х

работников органи:]ации, - 72 процента;

о !Ф,|19 полунателей услуг' удовлетвореннь1х материально-техническим

обеспечением организации, - б5 процентов;

!

компетентностьк)

качеством

предоставляемь1х образовательнь1х услуг' * 84 процента;

о !Ф1!{ получателей услуг, которь|е готовь1 рекомендовать организацию

родственникам и знакомь1м' - 92 процента.

Анкетирование родителей показало вь]сокуго степень удовлетворенности качеством

предоставляем ь]х услуг.

Результатьл аналйза по!{азателей деятельности организации

!анньле приведень] по сос'гоянию на з0.|2.202з.

о !Ф,[9 получателеи услуг, удовлетвореннь1х

Фбразовательная деятельность

Фбщее количество воспитанников) которьге обунаготся по
программе до1пкольного образования, в том числе обунатощиеся:

|{олйчество|{оказатели Бдиница
измерения



в режиме полного дня (8-12 насов) 10з

0в ре)киме кратковременного пребь;вания (3-5 насов)

в семейной дош.|кольной группе 0

по форме семейного образования с поихолого-педагогическим
сопровождением, которое организуе'г детский сад

0

Фбщее количество в0спитанников в возрасте до трех лет человек 2з

Фбщее коли1]еотво воспитанников в возраоте от трех до вооьми

лет
человек 80

(оличеотво (удельньтй вес) детей от общей численности
воспитанников' которь1е получают услуги присмотра и ухода' в
том числе в группах:

8- ! 2-часового пребь:вания

иеловек(процент)

103 ({00%)

1 2-1 4-часового пребь{вания 0 (0%)

круглосуточного пребыт вания 0 (0%)

9исленность (удельньлй вес) воспитанников с ФБ3 от общей
численности воспитанников' которь1е получают услуги:

по коррекции недоотатков физинеокого, психического развития

неловек(процент)

0 (0%)

обунениго по образовательной программе до1пкольного
образования

0 (0%)

присмотру и уходу 0 (0%)

0редний показатель пропущеннь1х по болезни дней на одного
воспитанника

день 14.3

Фбщая численность педработников, в том чис'|е количество
педработников:

с вь]с[г| и \4 образованием

человек 10

-)

вь]с1]!им образованием
(профиля)

педа!-огическои на!1равленности -)

средним профессиональнь!м образованием 6

оредним професоиональнь]м образованием педагогической
направленности (профиля)

6

(оличество (удельнь;й вес ь1исленности) педагогичеоких
работников' которь1м по результатам аттеотации присвоена
квалификационная категория' в общей численн0сти
педагогических работников' в том числе:

неловек(процент)



с вь]с1пеи 6 (60%)

первои | (10%)

1{оличество (удельньтй вес численности) педагогических
работников в общей численности педагогичеоких работников,
педагогический стаж работьт которь]х составляет:

до 5 лет

человек

(процент)

1 (1 0%)

больгше 30 лет 2 (20%)

1(оличество (удельнь;й вес чиоленности) педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте:

до 30 лет

9еловек
(процент)

0

от 55 лет 2 (}.0ё/о1

9исленность (удельнь;й вес) педагогических и

админиотративно-хозяйственнь:х работн иков' которь1е 3а
последние 5 лет прогпли повь]|]1ение квалификации или
профессиональную переподготовку, от общей численности
таких работников

неловек(процент) 5 (з0%)

9исленность (удельньлй вес) педагогических и

административ но-хозя йствен н ь;х работн иков, которь1е про1;]ли
повь]1ление квалификации по примененило в образовательном
процессе Фгос, от общей чиоленности таких работников

неловек(процент) 5 (30%)

€оотногпение (педагогический работни#воопитанник) человет</человек у10

Ёаличие в до111кольном отделении:

музь]кального руково дите ля

да/нет

да

инструктора по физинеской культуре да

учителя-ло гопеда нет

логопеда нет

учителя-дефектолога нет

Ё€] *педагога-психолога

![нфраструктура

Фбщая площадь
образовательная
воспитанника

помещении, в которь{х осуществляется
деятельность, в расчете на одного

кв. м )5-)"

[1лощадь помещений для дополнительнь1х видов деятельности кв. м 48



воспитанников

Ёаличие в до|школьном отделении:

физкультурного зала

да7нет

да

нетмузь]кального зала

прогулочнь1х площадок, которь1е оснащень] так' нтобь;
обеспечить потребность воспитанников в физинеской
активнооти и игровой деятельнооти на улице

да

Анализ показателей указьтвает на то' что до1лкольное отделение имеет доотаточну}о

инфраструкт}Р}, которая соответствует требованиям €|{ 2.4.з648-20 <€анитарно-

эпидемиологические требования корганизациям воспитания иобуяения, отдь1ха

и оздоровления детей и молодежи) и позволяет реализовь]вать образовательнь!е*

программь1 в полном объеме в соответствии с Фгос !Ф и ФФ|{ !Ф.
.{отпкольное отделение укомплектовано достаточнь]м количеством педагогических и инь]х

работников, которь1е имеют вьтооку|о квалификаци}о и регулярно проходят повь]1пение

квалификации, !тто обеспечивает результативность образовательной деятельности.


